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EpiTORIAL

Liehe Mitarbesterinnen wnd, Mitarbeieer,

und schon wieder rollt er: Gemeint ist naturlich ,,der FuBball", und das nicht nur in der 52. Bundes-
ligasaison, sondern auch in den unteren Spielklassen in Niedersachsen und darlber hinaus. Wenn-
gleich mit dem Abstieg von Eintracht Braunschweig aus dem Oberhaus bis auf Weiteres zwei Be-
gegnungen mit hohem Sicherheitsrisiko weniger auf dem Spielplan stehen, bleibt Niedersachsen mit
|5 Mannschaften bis zur Regionalliga Nord vertreten — brisante Derbys mit kriftezehrenden Ful3-
balleinsdtzen inklusive.

Obwohl in Niedersachsen verstdrkt und erfolgreich Mafinahmen zur Gewaltpravention im Fuf3ball
umgesetzt werden, sind an jedem Spieltag die einsatzfihrenden Dienststellen kraftemalig stark
belastet, um den Uberwiegend friedlichen Fans einen entspannten FuBballnachmittag oder -abend
zu ermdglichen. Deshalb unterstitzt die Zentrale Polizeidirektion Niedersachsen (ZPD) die Kolle-
ginnen und Kollegen aus den Flichenbehorden regelmdfBig und gerne. Dabei werden von uns nicht
nur Kréfte der Bereitschaftspolizei, sondern unter Umstdnden auch der Hubschrauberstaffel, der
technischen Abteilungen sowie des Sozialwissenschaftlichen Dienstes eingesetzt. Sie leisten schon
seit Langem nicht ,,nur blof3e Einsatzunterstitzung, sondern, so gewlnscht, auch wertvolle Bera- Uwe Liihrig
tungsansdtze bereits weit im Vorfeld eines geplanten Polizeieinsatzes. Denn wie kaum eine andere
Polizeibehorde verfugt die ZPD mit ihren Abteilungen in puncto Beratung, Einsatz, Mobilitdt sowie
Informations- und Kommunikationstechnologie Uber ein breit gefichertes Erfahrungswissen, das sie
sich seit vielen Jahren Uber die Grenzen Niedersachsens hinaus angeeignet hat, und dort, wo es
gefragt ist, jederzeit fur den gemeinsamen Einsatzerfolg abrufen kann.

Polizeiprdsident
ZPD

Kompetenz und Professionalitdt sind und bleiben zentrale Faktoren in der Einsatzbewadltigung und
bilden auch das Fundament im Umgang mit polizeilichen Herausforderungen rund um das Einsatz-
feld,,FuBball”. Als Polizeibehorde bezieht die ZPD dies sowohl auf die eigentliche Einsatzbewadltigung
als auch auf die von uns zu erbringende Beratungsleistung im Zuge der Planung und Vorbereitung
von Einsdtzen. Unser Selbstverstdandnis ist, dabei auch unserer Rolle als taktischer, logistischer und
technischer Dienstleister gerecht zu werden.

Dialog und Differenzierung sind wichtiger denn je! An der Art und Weise, wie wir mit so genannten
Fans und Gewalttitern im Umfeld des Sports umzugehen haben, besteht - so glaube ich - kein
Zweifel. Umso deutlicher begriiBe ich die Initiative der im FuB3ballumfeld tétigen Einsatzbehdrden,
den Einsatz von Konfliktmanagern mit Unterstitzung des Sozialwissenschaftlichen Dienstes der ZPD
gezielt auszuweiten. Das ist von Seiten der Polizei ein aktiver Beitrag zur Kampagne ,,Gemeinsam
FAIR — Fur eine friedliche FuBballfankultur. Schlief3lich hat bei aller Rivalitat die Ubergrofie Mehrheit
der FuBballfans nur eines im Sinn: die angeblich schdnste Nebensache der Welt leidenschaftlich
genieB3en ...

lhr
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FuBball und Polizei

Neue Saison — altes Spiel?

FuBballspiele begeistern Woche
fiir Woche die Fans in Deutsch-
land. Die groBe Mehrheit der
Besucherinnen und Besucher von
FuBballspielen ist fuBballzentriert,
lediglich eine mehr als geringe
Minderheit tritt durch Gewalt im
Zusammenhang mit dem FuRball
in Erscheinung, ob in den Stadien,
deren Umfeld oder auf den
Reisewegen.

Auch in der beginnenden Saison
2014/2015 wird die iiberwiegende Zahl
der FuB3ballspiele von der Bundesliga bis
zur Regionalliga Nord durch mehr oder
weniger aufwindige polizeiliche Ein-
sédtze zu begleiten sein.

Unabhéngig von ortlichen, landes-
oder bundesweiten Konzepten und Stra-
tegien bleibt das Lagefeld Fu3ball damit
nach wie vor ein wesentlicher Bestand-
teil des Einsatzgeschiftes, insbesondere
natiirlich auch der Bereitschaftspolizei
—und das nicht nur in Niedersachsen.

Da sind Forderungen nach Verdnde-
rungen und Reduzierung des polizeili-
chen Aufwands einerseits mehr als
nachvollziehbar und versténdlich. Ande-
rerseits stellt sich aber auch die Frage,
ob es sinnvoll ist, dabei ausschlieBlich
nur Auswirkungen im Blick zu haben,
wie zum Beispiel die Zahl der Personal-
stunden und damit auch der Kosten
dieser Polizeieinsitze, oder ob aus mit-
tel- bis langfristiger Sicht nicht Wirkun-
gen und deren Ursachen gleichermaf3en
zu betrachten sind.

Mit der Ankiindigung von Gebiihren-
bescheiden an die DFL fiir besondere
Aufwinde der Polizei bei Hochrisiko-
spielen in Bremen hat der Bremer Senat
die 6ffentliche Diskussion um die Kos-
tenbeteiligung des Fuflballs an Polizei-

einsitzen um eine weitere Variante be-
reichert und damit den Unmut von DFB,
DFL und DOSB auf sich gezogen.

Dariiber hinaus hat der nordrhein-
westfdlische Innenminister Ralf Jéger,
derzeit auch Vorsitzender der IMK, ein
Pilotprojekt vorgestellt, bei dem bei aus-
gesuchten Spielen in NRW die Einsatz-
krifte der Polizei reduziert werden sol-
len.

Die offentlichen Diskussionen und
Statements zu diesen Themen waren
umfangreich und polarisierend, die Er-
gebnisse der Vorhaben werden mit
Spannung erwartet.

Aus niedersédchsischer Sicht liegt ein
wesentlicher Schwerpunkt gerade in
MafBnahmen zur nachhaltigen Verénde-
rung von Ursachen und damit der Ach-
tung von Gewalt. Mit der Vereinbarung
zwischen der IMK und dem DFB und
der DFL iiber eine verbesserte finanziel-
le Ausstattung der Fanprojekte nach dem
Nationalen Konzept Sport und Sicherheit
(NKSS) sowie zusitzliche Mittel von
jeweils 500.000 Euro pro Saison von
DFL und DFB fiir Mafinahmen und
Projekte zur Gewaltpravention, sind im
letzten Jahr erste Schritte umgesetzt
worden. Der Dialog mit den Fans und die
Stirkung einer friedlichen Fankultur sind
weitere wichtige Schritte auf dem Weg
zu solchen Veréinderungen.

Die Kampagne ,,Gemeinsam FAIR*
Ziel der niedersdchsischen Kampagne
,,Gemeinsam FAIR — Fiir eine friedliche
Fankultur ist die Fortsetzung, Forde-
rung und die Verstirkung eines nach-
haltigen Dialoges mit den Fans durch die
Vereine und die Polizei und damit die
Starkung einer friedlichen Fankultur.
Neben der Landesregierung und dem
Niederséchsischen FuB3ballverband zéh-
len die Kompetenzgruppe ,,Fankulturen

und Sport bezogene Soziale Arbeit™
(KoFaS) an der Leibniz-Universitit, der
Landessportbund Niedersachsen e. V.,
die Gewerkschaft der Polizei, Landes-
bezirk Niedersachsen, und die nieder-
sdchsischen Vereine der Bundesligen,
der 3. Liga und der Regionalliga Nord
zu den Projektpartnern.

Natiirlich kommt eine Kampagne nicht
ohne offentlichkeitswirksame Auftritte
aus. Diese beschriankten sich bislang
jedoch auf die Auftaktveranstaltung am
5. August 2013 in Barsinghausen, in
deren Rahmen die Kampagne von Mi-
nisterprisident Stephan Weil, Innenmi-
nister Boris Pistorius und NFV-Président
Karl Rothmund offiziell vorgestellt und
gestartet wurde sowie auf eine Veranstal-
tung am 4. November 2013 im Brauhaus
Hannover zum Niedersachsenderby
unter historischen Aspekten.

Dariiber hinaus wird die Kampagne
regelmifBig wechselnd in den nieder-
sdchsischen FuBlballstadien mit groB-
flichigen Bannern, auf den Videowalls
und entsprechenden Durchsagen présen-
tiert.

Bei der Entwicklung der Kampagne
lag die Prioritét jedoch weniger bei der
Offentlichen Darstellung, sondern viel-
mehr bei der inhaltlichen Gestaltung und
dem gemeinsamen Weg mit den ver-
schiedenen Netzwerkpartnern. Der An-
spruch ist, mit den Ergebnissen der
einzelnen Veranstaltungen das Funda-
ment fiir eine Abschlussveranstaltung zu
schaffen, um dort mit allen Beteiligten
im Fuf3ball, insbesondere Vertretern der
niedersachsischen Fan- und Ultraszenen,
gezielte Projekte und MafBnahmen gegen
Gewalt und fiir ,,MehrDialog® zu er-
arbeiten.

Noch sind nicht alle Meilensteine der
Kampagne abgeschlossen. Nachfolgend
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ein Zwischenbericht zu dem bisher Er-
reichten:

Workshop mit den niedersichsischen
Fanprojekten Am 19. Februar 2014 fand
als Auftakt in der Liegenschaft der ZPD
in Hannover der Workshop des MI mit
Vertretern der niedersidchsischen Fan-
projekte, der Koordinationsstelle Fan-
projekte (KOS, Frankfurt/M.), der FH
Potsdam und des SWD statt.

Unter dem Motto ,,Auf Augenhohe
erorterten die Teilnehmer in einem sehr
offenen und konstruktiven Dialog gegen-
seitige Wahrnehmungen. Dabei war es
teilweise schon liberraschend, mit welch
unterschiedlichen Erwartungen beide
Seiten interagieren, ob zwischen oder an
den Spieltagen.

Workshop mit den Fanbeauftragten der
niedersdchsischen Bundesligisten
Néchster Schritt war im April ein Work-
shop mit den Fanbeauftragten der nieder-
sdchsischen Vereine der Bundesliga und
der 3. Liga in der HDI-Arena. Auch hier
wurde in sehr offenem Umgang gegen-
seitige Wahrnehmungen und Aufgaben-
verstindnis erdrtert. Dariiber hinaus
wurden auch Moglichkeiten des Reise-
managements durch die Vereine disku-
tiert.

Fach- und Arbeitstagung ,,Fankulturen
—ein polizeiinterner Dialog* Am 26. und
27. Mai 2014 fand in Liichow die Fach-
und Arbeitstagung ,,Fankulturen — ein
polizeiinterner Dialog® statt. An der in
Kooperation mit der Gewerkschaft der
Polizei, Landesbezirk Niedersachsen,
und unter wissenschaftlicher Begleitung
der KoFaS durchgefiihrten Veranstaltung
im Tagungszentrum der Polizei in Li-
chow nahmen rund 70 niederséchsische
Polizeibeamtinnen und -beamte teil. Die
Kollegen reisten aus allen Regionen des
Landes an — mit ihren ganz personlichen
und individuellen Erfahrungen in der
Bewiltigung von Konfliktsituationen bei
FuBballeinsitzen.

Zur Begriilung sprachen Landespoli-
zeidirektor Knut Lindenau, der Landes-
vorsitzende der GdP, Dietmar Schilff,
und Biilent Aksen vom Deutschen FuB3-
ball-Bund, Abteilung Privention und

6 rroPovizi Herr 5/2014

Sicherheit. AnschlieBend regte Fanfor-
scher Professor Dr. Gunter A. Pilz unter
anderem anhand des ,,S-Kurven-Mo-
dells* von Neidhardt zum Nachdenken
an. Dieses Modell von der Entstehung
von Gewalt und Gegengewalt geht davon
aus, dass ein Gleichgewicht von Biirger-
gewalt und staatlicher Gewalt (sogenann-
ter Zivilisationspunkt) nur stabil sein
kann, wenn es auch Gewalttoleranzen
gibt — und zwar auf beiden Seiten.

Im Anschluss stellte Michael Asch-
mann vom Fanprojekt Osnabriick die
Tatigkeitsschwerpunkte seiner Arbeit
vor und brachte dem Publikum Ziele und
Aufgaben von Fanprojekten néher.

Zum Ende des offiziellen Teils richte-
te sich dann ein Fanvertreter aus Braun-
schweig per Videobotschaft an das Pub-
likum. Mit teilweise provokanten Worten
und polarisierender Darstellung polizei-
lichen Tétigwerdens sorgte sein Beitrag
fiir einiges Gemurmel im Saal. Zum
Abschluss streckte er, auch im Namen
vieler anderer Fans, symbolisch seine
Hand aus und machte damit deutlich,

dass auch er sich eine Verdnderung der
jetzigen Situation wiinsche. ,,Begeben
Sie sich nun auf die Reise mit uns* lud
anschlieBend Jonas Gabler aus den Rei-
hen der KoFaS das Publikum ein.

Der zweite arbeitsreiche Teil, der
»polizeiinterne Dialog® der Tagung,
setzte sich in sechs Workshops fort. Die
KoFaS und der Sozialwissenschaftliche
Dienst der Polizei begleiteten die Work-
shops. Sie bedienten sich dabei der so-
genannten Zukunftswerkstatt: einer
Methode, in der die Phantasie angeregt
wird, um mit neuen Ideen Lésungen fiir
Probleme zu entwickeln.

Die Zukunftswerkstatt verlduft in drei
Phasen: der Kritik-, der Utopie- und der
Umsetzungsphase. Sie ldsst sich iiberall
dort einsetzen, wo Menschen Problem-
stellungen sehen, bei denen sie mit
herkdmmlichen Mitteln nicht weiter-
kommen und kreative neue Denkansétze
entwickeln sollen. Freie Denkrdume zu
schaffen, das Wegdenken von Hinder-
nissen, soll den Blick fiir neue Losungs-
ansitze 6ffnen. Erst in der Umsetzungs-
phase werden mogliche Maflnahmen
konkretisiert.

,Manchmal hétte ich mir gewiinscht,
FuBballfans wéren in den Workshops
dabei gewesen und sie hitten gehort und
gesehen, wie nah die Wiinsche und Zie-
le der Polizei an denen der Fans eigent-
lich sind!“, sagte Franciska Wolki-Schu-
macher von der KoFaS zum Ende der
Veranstaltung, als die Ergebnisse présen-
tiert wurden. Pilz lobte die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer fiir ihren Fleil3
und ihr Durchhaltevermégen. ,,Ihre Er-
gebnisse werden umfangreich ausgewer-
tet und wir arbeiten weiter mit dem was
Sie hier erarbeitet haben®, versprach der
Leiter der KoFaS.

Mit den bisherigen Veranstaltungen
wurde eine Vielzahl von Erkenntnissen
gewonnen. Letztlich ist die Kampagne
kein Selbstzweck und soll mit konkreten
Projekten und Mafinahmen zu dem bei-
tragen, worum es eigentlich geht: den
Besuch von FuB3ballspielen in friedlicher
Atmosphére in jeder Phase.

mm
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Einsatzherausforderung Fuf3ball
Im Gesprach: Thomas Bodendiek

G rof3veranstaltungen, Demonstra-
tionen, FuBballspiele: Alles sind
regelméBige Einsatzherausforderungen
fiir die Bereitschaftspolizeihundertschaf-
ten (BPH) sowie die Technische Einsatz-
einheit (TEE) der Zentralen Polizeidi-
rektion Niedersachsen (ZPD). Als
Faustformel gilt: Je groBer der Anlass,
desto frither beginnen — gemeinsam mit
den einsatzfithrenden Behorden und
Dienststellen — auch in der ZPD die
Planungen und Vorbereitungen fiir der-
artige Anlésse.

FEM/BAO-Planungsgruppe?
Bodendiek: Im Dezernatsteil 22.9
arbeiten aktuell zwolf erfahrene Kolle-
ginnen und Kollegen, die in der Alltags-
organisation zundchst einmal wichtige
interne Hintergrundtitigkeiten fiir die
sieben Einsatzhundertschaften sowie die
TEE wahrnehmen. Das sind Aufgaben
der internen zentralen Steuerung sowie
Aspekte, die sich allgemein mit Fiih-
rungs- und Einsatzmitteln (FEM) aus-
einandersetzen. Fiir alle Fragen rund um
die Einsidtze in einer besonderen Aufbau-

Der Dezernatsteil 22.9 — Zentrale
Steuerung/FEM/BAO-Planungsgruppe
— ist dabei oft gefordert. Wer sich dahin-
ter verbirgt und welcher nutzbringender
Service fiir Einsatzverantwortliche dort
geleistet werden kann, dazu hat die pro-
POLIZEI-Redaktion bei POR Thomas
Bodendiek, Dezernatsleiter 22, nach-
gefragt.

? Herr Bodendiek, wer verbirgt sich
hinter der niichternen Bezeichnung
Dezernat 22.9 — Zentrale Steuerung/

Foto: Polizei

organisation (BAO) stehen von den
zwolf derzeit sechs Mitarbeiter zur Ver-
fiigung. Sie iibernehmen im Falle eines
Einsatzes schlieBlich auch verschiedene
Funktionen in einer dann eingerichteten
Befehlsstelle, wechseln sozusagen von
einer vorbereitenden in eine ausfiihrende
Rolle.

? Welche Aufgaben verbergen sich
hinter den von Ihnen genannten Rollen
und Funktionen?

Bodendiek: Kommen wir zunichst

einmal zur BAO-Planungsgruppe: Das
Team bereitet Abteilungseinsétze inner-
halb und aufBlerhalb Niedersachsens vor,
nimmt in definierten Rollen an den Ein-
sitzen teil und bereitet sie abschlieBend
strukturiert nach. Von einem Abteilungs-
einsatz sprechen wir immer dann, wenn
mindestens zwei BPHen mit einer so
genannten Abteilungsfithrungsgruppe
(AFG) unterwegs sind.

Sobald wir von einem derartigen Ein-
satzanlass erfahren, fingt die Arbeit auch
schon an: Mit der einsatzfiihrenden
Dienststelle werden erste Absprachen
getroffen, die im weiteren Verlauf in die
Erstellung von wichtigen Einsatzunter-
lagen miinden. Darunter sind unter ande-
rem graphische Befehle, Durchfiihrungs-
und Kommunikationspldne sowie
aufbereitetes Kartenmaterial vom Ein-
satzraum zu verstehen. Als Service er-
stellen wir damit die Handlungsgrund-
lage fir unsere Fihrungs- und
Einsatzkrifte, aber auch die fiir die Per-
sonen, die die Gesamtverantwortung des
Einsatzes tragen. Damit das Zusammen-
spiel zwischen den Einsatzkriften, {ibri-
gens oft aus verschiedenen Bundeslan-
dern, klappt, ist es von elementarer
Bedeutung, dass die erstellten Dokumen-
te deutlich sichtbar die Einsatzphiloso-
phie sowie das beabsichtigte Ziel der
verantwortlich handelnden Personen wi-
derspiegeln.

Indem wir fiir Fiihrungskrifte bereits
in einer gemeinsamen Beurteilung der
Lage im Vorfeld wertvolle Entschei-
dungshilfen und -alternativen fiir den
Einsatz vorbereiten, generieren wir einen
zusétzlichen Mehrwert. Dieses ,,Szena-
riodenken® hilft im Ernstfall, polizeili-
che Reaktionszeiten deutlich zu mini-
mieren und damit ein Stiick weit ,,vor der
Lage zu leben®. Mit anderen Worten: Wir
versuchen immer ein Stiick weiter zu D

HerT 5/2014 proPoLizer 1
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denken. Dabei kommt uns unser immen-
ses Erfahrungswissen aus vergangenen
Einsétzen zugute.

? Das Fufballderby Eintracht Braun-
schweig gegen Hannover 96 im April
dieses Jahres war ein herausragender
Polizeieinsatz. Welchen Beitrag zum
Gelingen hat die BAO-Planungsgruppe
dabei geleistet?

Bodendiek: Die Polizeidirektion
Braunschweig hat von Anfang an dauer-
haft einen Kollegen der 3. BPH und
dariiber hinaus temporér einen Mitarbei-
ter aus dem BAO-Planungsstab in ihren
Vorbereitungsstab integriert. Der positi-
ve Effekt fiir alle: RegelmiBig auftreten-
de Schnittstellenprobleme konnten friih
und wirksam minimiert werden, zumal
abzusehen war, dass nahezu die komplet-
te Bereitschaftspolizei bei diesem Fuf3-
ballspiel im Einsatz sein wiirde. Weiter-
hin stellte es sich als groBer Vorteil
insbesondere flir die Einsatzplaner her-
aus, dass sie fast alle Anforderungen im
Detail direkt an die zwei Vertreter der
ZPD weiterreichen konnten. Die Braun-
schweiger fiihlten sich optimal {iber alle
Unterstiitzungsmoglichkeiten beraten
und wir als ZPD waren von Beginn an
uiber das, was auf uns zukommt, hervor-
ragend informiert. Besser kann es aus
meiner Sicht nicht laufen.

? Sie haben das Stichwort bereits
genannt: Wie wichtig ist das Thema
., Einsatznachbereitung “ fiir die
Bereitschaftspolizei?

Bodendiek: Eine strukturierte Ein-
satznachbereitung ist fiir uns elementar.
Und dies nicht nur zum Selbstzweck,
sondern auch, um unsere Erfahrungen
mit Einsatzverantwortlichen auflerhalb
der ZPD zu teilen. Kaum sind unsere
Krifte aus dem Einsatz zuriick, beleuch-
ten wir, begleitet von der BAO-Planungs-
gruppe, sehr kritisch wichtige Aspekte,
die fiir eine erfolgreiche Arbeit notwen-
dig sind. Dabei stehen Fragen im Raum,
wie es unter anderem mit der Zusam-
menarbeit geklappt hat, wie Technik und
Kommunikation funktioniert haben oder

8 iroPorizi Herr 5/2014

wie die Unterbringung organisiert wor-
den ist. Zudem ist eine Analyse dahin-
gehend wichtig, ob es mdglicherweise
neue Verhaltensweisen beispielsweise im
Auftreten von FuB3ballfans gegeben hat.

Dazu gleich noch ein aktuelles Bei-
spiel: Weil wir festgestellt haben, dass
unsere Einsatzkrifte immer 6fter gezielt
mit Pyrotechnik beschossen werden,
haben wir beim MI beantragt, alle Ein-
satzbeamtinnen und -beamten der ZPD
zum Schutz ihrer Gesundheit mit Brand-
schutzhauben auszustatten.

Unser Service fiir andere und unsere
Arbeit als Polizei insgesamt kann nur
zufriedenstellend sein, wenn wir uns, um
es in der FuBBballersprache zu sagen, auf
Ballhohe bewegen.

? Und wann legen Sie einen Einsatz
wirklich ,,zu den Akten“?

Bodendiek: Oftmals erst sehr lange Zeit
danach. Noch Monate spéter erreichen uns
Anfragen unterschiedlicher Art. Das reicht
von einsatzbedingten Stellungnahmen
iiber Berichte zu strafrechtlich relevanten
Sachverhalten bis hin zu Fragenkatalogen
aus dem Landtag.

»Zu den Akten legen™ ist librigens ein
gutes Stichwort. Zu immer wiederkehren-
den Einsatzanldssen, das konnen auch
Risikospiele im Fuf3ball sein, legen wir so
genannte Grundsatzakten an, in denen wir
unser gesamtes Erfahrungswissen struk-
turiert ablegen. So miissen wir nicht jedes
Mal ,,das Rad neu erfinden, sondern
konnen da erfolgreich ankniipfen, wo ein
Einsatz das vergangene Mal endete.

? Kommen wir noch einmal zuriick auf
die Dienstleistungsangebote Ihrer
Abteilung. Welchen Service in Sachen

,, Einsatz *“ bietet die ZPD den Polizei-
direktionen?

Bodendiek: Die Angebote der ZPD
gehen tiber die Einsatzunterstiitzung
durch die Bereitschaftspolizei weit hin-
aus. So gewiinscht, bieten wir malige-
schneiderte Komplettpakete, oder mit
anderen Worten: ein umfassendes
Dienstleistungsangebot aus einer Hand,
das neben unseren Beratungsleistungen

unter anderem auch Aspekte des Digital-
funks (Einsatz der ASDN), Medizini-
schen Dienstes, Konfliktmanagements,
des Fuhrparkmanagements und/ oder
besonderer Einsatzmittel wie Hub-
schrauber sowie Boot beinhaltet.

So unterschiedlich die Einsatzanfor-
derungen in Qualitdt und Dimension
auch ausfallen mogen: Wir verfiligen in
vielen Bereichen iiber die notwendigen
Kenntnisse und Erfahrungen, um wirk-

m unterstiitzen zu kénnen.

{ Auch Fufballeinsditze gehdren zum
Kerngeschidift der Bereitschaftspolizei.
Wie sehr sind sie als Behorde in
diesem Bereich gefordert?

Bodendiek: FuBballeinsétze sind in der
Tat klassisches Saisongeschéft und wenn
der Ball rollt, inzwischen sind wir auch
regelmiBig bei Begegnungen der unter-
klassigen Ligen gefordert, gibt es zwi-
schen den Spieltagen kaum Verschnauf-
pausen. Unsere Hundertschaften oder
Teile daraus sind dabei nicht nur in Nie-
dersachsen unterwegs: Auch in anderen
Bundesldndern gibt es viele Begegnun-
gen, die ohne teilweise massiven Polizei-
einsatz kaum noch vorstellbar wiren. Das
ist ein Trend, der bei aller Freude iiber die
angeblich schonste Nebensache der Welt
nachdenklich stimmt.

Gleichwohl haben wir uns selbst auf
Belastungsspitzen gut eingestellt. Und
schauen wir am Ende der Saison auf
unsere Einsatzstunden, so stellen wir
fest, dass die Bereitschaftspolizei in-
zwischen iiber ein Viertel ihrer Arbeits-
zeit in die Sicherheit rund um FuBball-
stadien investiert.

? Welchen Aspekt wiirden Sie gerne
noch ergdnzen?

Bodendiek: Ich wiinsche mir, dass es
uns gelingt, noch viel mehr verantwort-
liche Behérden von unserem Leistungs-
spektrum und unseren Fihigkeiten zu
iiberzeugen. Es ist nicht mehr ,,nur* die
Bereitschaftspolizei, die bei einer kom-
plexen Einsatzlage vor Ort unterstiitzt,
sondern ein viel breiter angelegtes An-
gebot der ZPD insgesamt.

hof
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Meinungen

Aus der Sicht der Vereine

uliball, Fans und Polizei — ein The-
ma, dass sowohl die Vereine als
auch die Polizei immer wieder beschaf-
tigt. Wie gehen die Vereine mit den
,Ultras® um, wie kann die friedliche
Fankultur gestédrkt werden.
Soeren-Oliver Voigt, Geschéftsfiihrer bei
Eintracht Braunschweig, Thomas Réttger-
mann, Geschéftsfiihrer beim VL Wolfs-
burg und Thorsten Meier, Veranstaltungs-
leiter bei Hannover 96 standen
proPOLIZEI-Redakteur Matthias Mendel
Rede und Antwort.

? Die Fufsballsaison 2014/15 der
Bundesligen ist angelaufen. Mit
welchen sportlichen Zielen ist Ihr
Verein in die Saison gestartet?

Voigt: Wir wollen eine stabile Saison
spielen und der aktuelle Kader hat schon
eindrucksvoll unter Beweis gestellt, wie
erfolgshungrig die Jungs sind. Das Jahr
in der Bundesliga hat uns sowohl im
Hinblick auf wichtige sportliche Erfah-
rungen als auch im Bereich unserer In-
frastruktur enorm weiter gebracht — da-
von kénnen wir nun profitieren und die
Basis fiir unsere kontinuierliche Weiter-
entwicklung nutzen.

Réttgermann: Wir streben in dieser
Saison wieder die Qualifikation fiir das
internationale Geschift an. Daneben
wiinschen wir uns attraktive Gegner in
der Europa League und — wie auch im
DFB-Pokal — ein erfolgreiches Ab-
schneiden.

Meier: Wir streben in dieser Saison
einen einstelligen Tabellenplatz an. Zu
wiinschen wire neben einem erfolgrei-
chen Abschneiden im DFB-Pokal natiir-
lich das Erreichen eines internationalen
Wettbewerbs in den kommenden Jahren,
aber das mochten andere auch.

? 17 Heimspiele pro Saison sind je nach
Gastmannschaft nicht nur fiir Sie als

Veranstalter eine Herausforderung. Wie
sehen Sie die Zusammenarbeit mit der
ortlichen Polizei?

Voigt: Wir pflegen — gemeinsam mit
unseren Fanbeauftragten, dem Sicher-
heitsbeauftragten sowie dem Fanprojekt
Braunschweig — seit Jahren eine sehr
gute, professionelle und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit der Braunschwei-
ger Polizei.

Réttgermann: Die Zusammenarbeit
mit der Polizei Wolfsburg lauft vertrau-
ensvoll und reibungslos. Die Stadt

Fotos: Polizei (1); Eintracht Braunschweig (1); Hannover 96 (1); VfB Wolfsburg (1)

Wolfsburg, die Polizeiinspektion Wolfs-
burg/Helmstedt und der VL. Wolfsburg
ziehen hier schon seit Jahren an einem
Strang, um ein positives und sicheres
Fuliballerlebnis fiir alle Besucher in
Wolfsburg zu gewihrleisten. Dies wurde
auch in der im Jahr 2013 geschlossenen
Kooperationsvereinbarung ,,Zum ge-
meinsamen Umgang mit Fangruppierun-
gen in der Stadt Wolfsburg® zwischen
den drei Partnern manifestiert. So wurde
in dieser Vereinbarung unter anderem
auch festgelegt, dass sich Stadt, Polizei >
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und Verein zweimal jéhrlich im 6ffentli-
chen Fanforum den Fragen aller Fans
stellen miissen.

Das neueste Projekt von Polizei und
Verein sind gemeinsame ,,Dialogteams*,
dahnlich den ,,Konfliktmanagern® in
Hannover, die sich in Wolfsburg aber aus
bis zu drei Zweierteams jeweils eines
PVB und eines Vereinsmitarbeiters zu-
sammensetzen. Diese werden nunmehr
fiir die neue Aufgabe vorbereitet und
spétestens ab der Riickrunde 2014/15 in
diesen gemischten Teams auf die Fans
zugehen.

Wir erwarten davon eine noch hohere
Akzeptanz seitens der Fans, da diese nun
noch geeignetere Moglichkeiten haben,
sich an Polizei oder Verein zu wenden.
Und wir erwarten langfristig davon, dass
die Einsatzkréfte der Polizei reduziert
werden konnen.

Meier: Riickblickend auf die vergan-
genen Jahre lduft die Zusammenarbeit
mit der Polizei Hannover sehr positiv und
auf einer vertrauensvollen Basis.

Die Polizei verfolgt die Einsétze aus
meiner Sicht eher defensiv. Insbesonde-
re das in Hannover bei vielen Spielen
praktizierte Konfliktmanagement wird
in vielen Fanszenen bundesweit als bei-
spielhaft angesehen.

? Das Land Bremen will der DFL
kiinftig Gebiihrenbescheide fiir beson-
dere Aufwinde im Rahmen der Polizei-
einsdtze bei sog. Hochrisikospielen
zusenden. Was halten Sie von diesem
Vorstofs und ist dieser aus Ihrer Sicht
umsetzbar?

Voigt: Auch wir haben, wie alle Teil-
nehmer des Ligaverbandes der 36 deut-
schen Profi-Clubs, mit grolem Unver-
stindnis den VorstoB3 des Bremer Senats
zur Bezahlung von Polizeieinsétzen zur
Kenntnis genommen. Die Vereine kiim-
mern sich ohnehin bereits eigenverant-
wortlich um die Sicherheit in den Stadien
— also in ihrem ureigenen Verantwor-
tungsbereich — und investieren dafiir
jéhrlich einen zweistelligen Millionen-
betrag.

Der organisierte Sport in Deutschland
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hat sich zuletzt in einem gemeinsamen
Appell von Deutschem Olympischen
Sportbund (DOSB), Deutschem Fuf3-
ball-Bund (DFB) und Ligaverband
gegen das Vorgehen des Bremer Senats
gewandt. Auch Bundesinnenminister
Thomas de Maiziere und einige Landes-
innenminister haben erst kiirzlich ihre
Bedenken gegen die Bremer Initiative
gedullert.

Rottgermann: In den Stadien gibt es
kaum Vorfille. Hier unternehmen die
Vereine alles Zumutbare und Mogliche
durch zum Beispiel den Einsatz einer
hohen Anzahl gut geschulter Ordner
oder die Installation neuer Kamerasys-
teme, um die Sicherheit im Stadion zu
gewihrleisten. Die Mehrheit der Prob-
leme mit Gewalttiatern geschieht fast
ausschlieBlich auf der Strecke. Und fiir
die Sicherheit auf den 6ffentlichen
Straen ist nun einmal der Staat zu-
standig. Dafiir zahlen wir alle, auch die
FuBballvereine, hohe Steuerbetrige.
Ansonsten wiirden folgerichtig als
néchster Schritt die Kostenlibernahme
fiir andere Grof3veranstaltungen mit
hohem Polizeieinsatz wie zum Beispiel
das Oktoberfest in Miinchen oder das
Schiitzenfest in Hannover folgen. Wir
sehen die Gewéhrleistung der o6ffentli-
chen Sicherheit als hoheitliche staatli-
che Aufgabe an.

Meier: Zu diesem Thema findet sich
unsere Meinung bei Hannover 96 deut-
lich in der ablehnenden Haltung der DFL
wieder. Wir, die Vereine und die DFL,
haben als Veranstalter in den letzten
Jahren deutlich nachgelegt und kommen
unserer Verantwortung und damit ver-
bundenen Aufgaben in den Stadien nach.
Das heif3t nicht, dass uns Gewalt auf3er-
halb der Stadien nichts angeht und wir
nehmen uns dieser Dinge auch an, aber
hier bewegen wir uns im 6ffentlichen
Raum und dort sind die Zustindigkeiten
klar geregelt. Im Ubrigen sind alle Be-
teiligten dabei, die Ursachen fiir Gewalt
zu identifizieren und zu bekdmpfen und
damit die friedliche Fankultur zu stirken.
Daliegt der Schliissel fiir weniger Polizei
und damit weniger Kosten.

? Das Land Nordrhein-Westfalen will
im Rahmen eines vierwdchigen
Pilotprojektes bei bestimmten Spielen
(keine so genannten Risikospiele)
weniger Polizei bei FufSballspielen
einsetzen. Wiirden Sie dem Vorhaben

,, weniger Prisenz der Polizei und
mehr Eigenverantwortlichkeit bei den
Fans “ auch bei den Fuf3ballspielen
Ihres Vereines eine Chance einrdumen,
beziehungsweise konnte dieses aus
Ihrer Sicht das Verhalten verschiedener
Fangruppen im Umfeld der Stadien
verdndern?

Voigt: Natiirlich wiirden wir dem Vor-
haben eine Chance einrdumen, denn wir
haben ja in der Vergangenheit gesehen,
dass das stindige Aufriisten der Polizei-
prasenz und die vermeintlichen Sanktio-
nen nicht dazu gefiihrt haben, die Ge-
waltbereitschaft einiger Fangruppen in
den Griff zu bekommen. Ob die Fans
bereit dazu sind, diese Verantwortung zu
tragen und auch tragen zu kénnen, bleibt
abzuwarten.

Réttgermann: Wir denken, dass dies
ein richtiger Baustein zu weniger Polizei-
prisenz ist, ebenso wie der Einsatz von
den oben beschriebenen Dialogteams
oder Konfliktmanagern. Hier gibt es
diverse Moglichkeiten, die auf Grund der
unterschiedlichen Gegebenheiten an den
jeweiligen Standorten variieren werden,
um das passende Paket zu schniiren,
welches die Polizei entlastet. Wir glau-
ben, dass dies auch hier in Wolfsburg
moglich ist. Die Fans fordern oftmals
mehr Eigenverantwortung. Nun kénnen
sie beweisen, dass sie das in sie gesetzte
Vertrauen auch rechtfertigen.

Meier: Bei ausgewahlten Spielen kann
man natiirlich einen Versuch unterneh-
men. Ich wiirde mich auf jeden Fall sehr
freuen, wenn die Fans damit positiv um-
gehen. Sicherlich spielt der Gedanke
immer mit, dass ausgewéhlte Spiele auch
eine Gegenreaktion in Teilen der Fan-
szene hervorrufen und die Situation
durch Gruppierungen, die in der Regel
nicht vor Ort sind, ausgenutzt werden
kann.
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Ein Hundertschaftsfihrer berichtet
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VIL Osnabriick — im Einsatz bei
einem Dirittligisten

dhrend viele vielleicht gedank-

lich noch bei der erfolgreichen
FuBballweltmeisterschaft 2014 weilen,
hat bei der 7. Bereitschaftspolizeihun-
dertschaft (7. BPH) in Osnabriick bereits
der ,,FuBlballalltag™ wieder Einzug ge-
halten: Seit Ende Juli rollt der Ball in der
3. Liga. Fiir die Osnabriicker Beamtin-
nen und Beamten um ihren Hundert-
schaftsfiihrer, EPHK Thomas Frank,
heift das vor allem, die Risikospiele des

Foto: Polizei

VIL Osnabriick in der ,,osnatel-ARE-
NA* zu begleiten.

Ein kurzer Riickblick Spielerisch fiir
den VfL Osnabriick weniger erfolgreich,
war die vergangene Saison (2013/2014)
aus polizeilicher Sicht durchaus erfreu-
lich. Im Vergleich zur Saison 2012/2013
wurden weniger Straftaten im Zusam-
menhang mit dem Fuf3ball verzeichnet,
gleichzeitig fielen die Personalstunden
fiir die Einsétze geringer aus.

Aber nach der Saison ist vor der Sai-
son, die ndchsten spannenden — und
leider auch risikoreichen — Begegnungen
lassen nicht lange auf sich warten. So
stellt das nédchste Heimspiel des V{L
Osnabriick gegen PreuBlen Miinster
gleich eine besondere Herausforderung
dar. Nicht nur, weil es seit ewigen Zeiten
ein rivalisierendes Verhéltnis zwischen
den beiden Fanlagern im Nachbar-
schaftsderby gibt, sondern auch, weil D
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noch immer die Erinnerungen an den
schrecklichen Vorfall existieren, als ein
sogenannter Fan im Gésteblock der ,,0s-
natel-ARENA* einen sprengstofféahnli-
chen Gegenstand ziindete, bei dem 33
Zuschauer, Ordnungskrifte und Polizei-
beamte verletzt wurden.

Einsatzplanung Etwa zehn bis 14 Tage
vor dem anstehenden Spiel plant die
einsatzfithrende Polizeiinspektion (PI)
Osnabriick, wie viele Polizeibeamte zur
Bewiltigung des Einsatzes benotigt
werden. Diese Einsatzstirke wird dann
nach weiteren konkreten Erkenntnissen
der szenekundigen Beamten (SKB) bei-
der Vereine und der fankundigen Beam-
ten (FKB) der Bundespolizei bis wenige
Tage vor dem eigentlichen Spieltag an-
gepasst.

RegelmiBig findet am Donnerstag vor
einem solchen Risikospiel wie gegen
Miinster eine Sicherheitsbesprechung
mit Vertretern des Vereins, der Polizei,
der Feuerwehr und der Rettungsdienste
sowie mit Angehdrigen des Fanprojekts
und den Fanbeauftragten statt. Hier wer-
den nicht nur die Anreisewege der Gés-
tefans besprochen, sondern auch deren
Anzahl sowie Kategorisierung der Fans.

Bei solch einem Fuf3ballderby, bei dem
mit ausverkauftem Stadion zu rechnen
ist, werden zusdtzlich am Einsatztag im
Nahbereich des Stadionumfeldes die
Zuwegungen mit Hilfe von Hamburger
Gittern abgesperrt, um ein Aufeinander-
treffen der Fangruppierungen zu ver-
hindern. Das Begleiten der Gistefans
vom Hauptbahnhof oder vom Parkplatz
der Reisebusse libernehmen dann grund-
satzlich die Einsatzkrifte der 7. BPH.

Auftragslage Nach der Sicherheits-
besprechung setzen sich die Fithrungs-
kréfte der Osnabriicker Bereitschafts-
polizei zusammen. Hierbei werden
insbesondere die Ergebnisse der Bespre-
chung weitergegeben, damit alle Fiih-
rungskrifte einen einheitlichen Wissens-
stand zum Spiel haben. Gleichzeitig
werden die Auftrige, die sich aus dem
Einsatzabschnitt Géstefans ergeben, an
die einzelnen Ziige verteilt: Die Grund-
aufstellung wird ein Besetzen der neu-
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EPHK Thomas Frank, Hundertschaftsfiihrer
der 7. BPH

ralgischen Brennpunkte sein, ein Ein-
satzzug wird als Eingreifreserve fun-
gieren.

Bis zum Eintreffen der ersten Fans mit
der Bahn oder mit den Bussen betreiben
die Einsatzkrifte in ihrem zugewiesenen
Einsatzraum Aufklirung. Da mehrere
Zugverbindungen aus Miinster in Rich-
tung Osnabriick bestehen, ist es ver-
standlicherweise nicht einfach, den Zug
mit den vermeintlich problematischen
Fans vorauszusagen — hier ist der Kon-
takt und die bestehende Nahtstelle zur
Bundespolizei von herausragender Be-
deutung. Ebenso wichtig ist zudem, dass
die Einsatzkrifte flexibel und lageange-
passt auf die sich ihnen bietenden Situ-
ationen reagieren.

Unmittelbar vor dem Spiel und, falls
erforderlich, auch noch einmal in der
Halbzeitpause, findet ein sogenanntes
Kurvengesprich statt, bei dem alle Per-
sonen, die fiir den Ablauf der Veranstal-
tung verantwortlich sind, sich erneut
iiber die aktuelle Lage austauschen.

Aus polizeilicher Sicht ist natiirlich der
Ausgang des Spiels im Hinblick auf die
Stimmung der Fans nicht unerheblich.
Kurz vor Spielende und bevor die Gés-
tefans wieder das Stadion verlassen, um
den Heimweg anzutreten, findet eine
weitere Absprache zwischen den Zug-
fithrern und dem Hundertschaftsfiihrer
statt, um die taktischen Maflnahmen bei
der Fanriickbegleitung abzustimmen.

Nach dem Spiel Sollte es wihrend des
Spiels zu strafbaren Handlungen gekom-
men sein, wird gepriift, ob der oder die
Téter bei ihrer Handlung gefilmt werden
konnten. Liegen verwertbare und erkenn-
bare Videoaufnahmen vor, wird versucht,
den Téter iiber die SKB zu identifizieren.
Sollte dies nicht mdglich sein, versuchen
die Einsatzkrifte, die Person beim Ver-
lassen des Stadions abzufangen. Hierbei
ist eine besondere Sensibilitdt der ein-
gesetzten Beamten erforderlich, um
Solidarisierungsreaktionen anderer Fans
zu vermeiden. Gleichzeitig miissen die
Einsatzleitung und alle anderen Kréfte
rechtzeitig iiber den ,,Zugriff informiert
sein, um sich gegebenenfalls auf damit
verbundene Lagednderungen einzustel-
len.

Hat es beim Riickweg der Fans keine
weiteren Probleme gegeben, versehen
die Einsatzkréfte bis zum Einsatzende
an den szenetypischen Orten der Stadt
Raumschutz.

Nach einer kurzen Abschlussbespre-
chung zwischen Einsatzleitung und
Hundertschaftsfiihrung endet mit Uber-
mittlung der Abschlussmeldung der
Einsatz vor Ort.

Feierabend. in Sicht Zuriick in der
eigenen Liegenschaft fiihrt der Hundert-
schaftsfithrer mit seinen Zugfiihrern
noch eine kurze Nachbereitung durch.
Vorkommnisse, die einer umfangreiche-
ren Nachbereitung bediirfen, gilt es
schriftlich festzuhalten, in den nichsten
Tagen aufzuarbeiten und mit den beteil-
igten Fithrungskréiften im Detail zu be-
sprechen. Denn die ndchsten Géstefans,
dann aus Erfurt, werden nicht lange auf
sich warten lassen.

Thomas Frank | hof

Foto: Polizei
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Tag der Deutschen Einheit 2014

Deutschland Anfang Oktober
zu Gast in Niedersachsen

iedersachsen freut sich, im Jubi-

laumsjahr der ,,friedlichen Revo-
lution® — am 2. und 3. Oktober — einen
ganz besonderen Nationalfeiertag aus-
richten zu diirfen. Es soll ein buntes und
frohliches Fest werden.

,,Vereint in Vielfalt“ — unter diesem
Motto steht das diesjéhrige Fest zum Tag
der Deutschen Einheit. Gastgeber der
zentralen Feierlichkeiten ist stets das
Bundesland, das den Bundesratsvorsitz
inne hat. Nach 16 Jahren wird der ,, Tag
der Deutschen Einheit* damit erneut in
der niedersidchsischen Landeshauptstadt

Hannover gefeiert.
=7 VEREINT IN VIELFALT

Neben einem 6kumenischen Gottes-
"
. . . . .
dienst in der Marktkirche und einem e T T
Festakt im Kuppelsaal des Hannover JUCEELIE - - temar 791

Congress Centrum steht das Biirgerfest

im Zentrum der Aufmerksamkeit.

Das Festgebiet erstreckt sich auf den
Bereich des nordlichen Maschsees ein-
schlielich des Rudolf-von-Bennigsen-

Ufers, die Bereiche rund um das Neue
Rathaus sowie die Flachen um das Sta-
dion. Entsprechend der Erfahrungen aus

den Vorjahren kann insgesamt mit bis zu

Zur Planung des Einsatzes der PD Hannover hat die Behorde seit Anfang des
Jahres einen Vorbereitungsstab eingesetzt. Der sicherheitsrelevantere Teil werden
die Protokollveranstaltungen am eigentlichen Tag der Deutschen Einheit, dem 3.
Oktober, werden. Angefangen mit einem Eintrag der Verfassungsorgane ins gol-
dene Buch der Stadt im alten Rathaus folgt um 10 Uhr ein 6kumenischer Gottes-
dienst in der Marktkirche.

Die rund 800 geladenen Géste miissen vor dem Betreten des abgesperrten Be-
reichs ,,durchleuchtet™ werden. Weiter geht es dann um 12 Uhr mit dem Festakt
fiir 1.500 Géste im Hannover Congress Centrum (HCC). Dem eigentlichen Fest-
akt schlief3t sich ein Empfang des Bundesprésidenten an. Auch in diesem Bereich
wird tempordr mit Einschrankungen des Individualverkehrs zu rechnen sein. Die
letzte offizielle Amtshandlung an diesem Tag wird die symbolische Schliissel-
iibergabe des jetzigen Bundesratsprisidenten, Stephan Weil, an den ihm in diesem
Amt folgenden Ministerprasidenten, Volker Bouffier, Hessen, um 16 Uhr im
Bundesratszelt sein.

Tanja RiBBland

500.000 Gisten an beiden Tagen gerech-
net werden.

Das Herzstiick des Biirgerfestes bildet
die Landermeile. Direkt entlang des
Maschseeufers prasentiert sich Deutsch-
land in seiner wunderbaren Vielfaltig-
keit. Aussteller, Kiinstler und Gastro-
nomen aus der gesamten Republik sind
vor Ort, um ein abwechslungsreiches
Bild der 16 Bundesliander sowie der vier
deutschen Zipfelorte zu prasentieren.

Regionale Besonderheiten sowie kuli-
narische Kostlichkeiten laden die Be-
sucherinnen und Besucher zu einer
Entdeckungstour quer durch Deutsch-
land ein.

Niedersachsen als Gastgeber prasen-
tiert sich mit all seinen Regionen und
deren Besonderheiten auf einer eigenen,
der Niedersachsenmeile. Rund um das
Neue Rathaus und am Maschsee sind
zahlreiche Institutionen, Vereine und
Verbande des flichenmiBig zweitgrofiten
Bundeslandes vertreten.

Als ein weiteres Highlight gilt das
Niedersachsenzelt, in dem sich zum
einen die niedersdchsischen Regionen
prasentieren und zum anderen ein buntes
Biithnenprogramm die Géste anlocken
wird.

Auf der Blaulichtmeile am Rudolf-
von-Benningsen-Ufer prisentieren sich
Polizei, Feuerwehr, Zoll, freiwillige
Hilfsorganisationen, Technisches Hilfs-
werk und die Bundeswehr. Interessierte
haben dort die Moglichkeit, einen Blick
hinter die Kulissen zu werfen und mehr
iiber die Menschen zu erfahren, die sich
jeden Tag in Beruf oder Ehrenamt fiir
den Schutz und die Sicherheit der Biir-
gerinnen und Biirger einsetzen.

Avriane Vorhang
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Innenministerium

Beschwerdestelle eingerichtet

A uf Grundlage der Koalitionsver-
einbarung der rot-griinen Landes-
regierung flir die 17. Legislaturperiode
wurde im Niedersdchsischen Ministerium
fiir Inneres und Sport die ,,Beschwerde-
stelle fiir Biirgerinnen und Biirger und
Polizei* als unabhédngige Stabsstelle ein-
gerichtet.

Seit dem 1. Juli 2014 hat diese un-
mittelbar dem Staatssekretér unterstellte
Organisationseinheit ihre Tatigkeit unter
Leitung von Maja Kummer aufgenom-
men.

Die Einrichtung der Beschwerdestelle
fiihrte zu teils kontroversen Diskussionen
in der Polizei, der Politik und den Polizei-
gewerkschaften. Sicherlich werden sich
nach wie vor zahlreiche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Polizei Niedersachsen
zur Einrichtung der Beschwerdestelle
Fragen stellen.

Die Redaktion von proPOLIZEI hat
sich mit Kummer und ihrem Team zu-
sammengesetzt, um aus erster Hand
Hintergriinde zur Funktion und Arbeit der

Beschwerdestelle in Erfahrung zu brin-
gen.

Zustindigkeit Die Beschwerdestelle ist
eine Organisationseinheit, die sich au3er-
halb der Polizei befindet. An sie kdnnen
sich alle Biirger mit Hinweisen und Be-
schwerden wenden, die den Geschifts-
und Tétigkeitsbereich des Innenministe-
riums betreffen.

Dies ist an keine Form gebunden und
kann tiber Telefon, Briefe, E-Mails und
in personlichen Gespréachen erfolgen. Ziel
ist die Schaffung einer fiir alle Biirgerin-
nen und Biirger niedrigen Hemmschwel-
le fir Hinweise und Beschwerden. Das
gilt im Ubrigen auch fiir Hinweise und
Beschwerden von Beschéftigten der Poli-
zei, wie zum Beispiel bei Beschwerden
iiber das Arbeitsumfeld.

Dariiber hinaus bleibt das duale Be-
schwerdesystem weiterhin bestehen. So
konnen Biirger sich mit ihren Hinweisen
oder Beschwerden nicht nur an die Be-
schwerdestelle im Niedersidchsischen
Ministerium fiir Inneres und Sport, son-

? Wie sind Ihre ersten Erfahrungen
als Leiterin der Beschwerdestelle?

Kummer: ,,Im Monat Juli gingen 86
Beschwerden und Hinweise bei uns ein.
Davon betreffen 64 den Polizeibereich
— die Beschwerdestelle wird also auch
von vielen Biirgerinnen und Biirgern
genutzt, die sich gegen nichtpolizeili-
ches Handeln wenden. Die urspriing-
liche Idee, eine Beschwerdestelle fiir
den gesamten Bereich des Innenminis-
teriums zu schaffen, scheint sich in den
ersten Wochen zu bewéhren.

? Was erwarten und wiinschen Sie
sich in der Zusammenarbeit mit den
Polizeibehorden?

Kummer: Als neu eingerichtete Or-

ganisationseinheit befinden wir uns be-
reits seit dem 1. Juli im ,,Echtbetrieb*
und stehen in engem Dialog mit ver-
schiedenen Bereichen — so auch mit dem
Landespolizeipriasidium, um die Be-
arbeitung von Beschwerden und Hin-
weisen abzustimmen.

Diese engen Abstimmungen mit dem
Landespolizeiprisidium, den Polizei-
behdrden und Personalvertretungen wird
es auch zukiinftig geben. Eine vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit liegt mir sehr
am Herzen. Im Umgang zwischen der
Beschwerdestelle und den Polizeibehor-
den wiinsche ich mir eine jederzeit offe-
ne Kommunikation miteinander.

Das Gesprach fuhrte
Christian Cernak
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dern auch an die Polizeibehérden vor Ort
wenden.

Keine Kontrollinstanz Der zentrale
Eingang von Hinweisen und Beschwer-
den an die Beschwerdestelle ermoglicht
zukliinftig auch ein Ideenmanagement, bei
dem der Analysegedanke im Vordergrund
steht. Die Betrachtung und Analyse be-
kanntgewordener Aspekte sollen im
Sinne eines Qualititsmanagements zu
einer Arbeitsverbesserung in den Behor-
den und Dienststellen fiihren.

Die Aufgabe der Stelle besteht zundchst
in der Aufnahme von Beschwerden und
deren Erstbewertung. Diese betreffen
wegen der Wahrnehmung des Gewalt-
monopols des Staates und der kritischen
Begleitung von Eingriffsmafinahmen
durch die Offentlichkeit voraussichtlich
hiufiger die Polizei als andere Verwal-
tungsbereiche des Ministeriums. Der
Zusatz ,,...und Polizei” in der Bezeich-
nung der Beschwerdestelle wurde be-
wusst gewahlt, um die Zustandigkeit fiir
externe und interne Hinweise und Be-
schwerden zum Ausdruck zu bringen.

In fiir den Polizeibereich relevanten
Fillen werden die betroffenen Behdrden
um Stellungnahmen gebeten. Deren
Rickldufer werden in der ,,Beschwerde-
stelle® ausgewertet. AnschlieBend erfolgt
eine Spiegelung der Auswertungsergeb-
nisse an die Beschwerdefiihrer sowie die
Behorde.

Hervorzuheben ist, dass die ,,Beschwer-
destelle keine dienst- und disziplinar-
rechtlichten Befugnisse hat. Sie meldet
aber die aus den Analysen aller Hinweise
und Beschwerden gewonnenen grund-
sdtzlichen Erkenntnisse an die Polizei
zuriick. Die abschlieBende Bewertung
hierzu und die Entscheidung iiber mdg-
liche MaBnahmen liegt wie bisher bei den
Polizeibehdrden.

cer



AKTUELL

Landespolizei

Zum dritten Mal Zertifikat zum
,audit berufundfamilie® erhalten

ereits zum dritten Mal ist die

Polizei Niedersachsen im Juni mit
dem Zertifikat ,,audit berufundfamilie*
ausgezeichnet worden. Im Rahmen der
feierlichen Zertifikatsverleihung am 17.
Juni in Berlin konnte Landespolizeipra-
sident Uwe Binias die Urkunde aus der
Hand von Caren Marks, Parlamentari-
sche Staatssekretérin im Bundesminis-
terium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (Bild), entgegennechmen.

Die Polizei Niedersachsen zéhlt bun-
desweit zu den 85 Arbeitgebern, die das
,audit berufundfamilie” (beziehungs-
weise ,,audit familiengerechte hochschu-
le*) bereits zum dritten Mal erfolgreich
durchlaufen haben. Sie stellt ihre fami-
lienbewusste Ausrichtung somit seit tiber
sechs Jahren erfolgreich unter Beweis.
Durch die erneute Zertifizierung ist die
Polizei Niedersachsen berechtigt, das
Zertifikat bis 2017 zu fiihren.

Wihrend der letzten Re-Auditierungs-
phase wurden verstiarkt Maflnahmen in
den Blick genommen, die vor dem Hin-
tergrund der demographischen Entwick-
lungen vor allem die Belange von Teil-
zeitarbeitenden und Beschéftigten mit
Pflegeaufgaben beriicksichtigen. Insbe-
sondere die Moglichkeiten zur Flexibi-
lisierung der Arbeitszeit wurden ausge-
baut.

In den kommenden drei Jahren liegt
der Fokus auf der Konsolidierung der
familienbewussten Personalpolitik. Ziel
ist es, das gemeinsame Grundverstdndnis
fiir das Thema Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fortzuentwickeln sowie
einen selbstverstdndlichen und struktu-
rellen Umgang mit Vereinbarkeitsfragen
innerhalb der Polizei zu erzeugen und
auszubauen.

Foto: Polizei

In diesem Zusammenhang plant die
Polizei Niedersachsen die Personalent-
wicklung stirker an den unterschiedli-
chen Lebensphasen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auszurichten, um die
Karrieremdglichkeiten von Polizeibe-
schiftigten mit familidiren Aufgaben
weiter zu verbessern.

Insbesondere Fiihrungskrifte sollen
bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie unterstiitzt werden. Dies ist eine
Malnahme, von der vor allem Frauen in
der Polizei profitieren, indem Fiithrungs-
funktionen auch in Teilzeit wahrgenom-
men werden konnen. Gleichzeitig enga-
gieren sich aber auch immer mehr

Mainner familidr und nutzen die Mog-
lichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie.

Die hierzu wihrend des Re-Audi-
tierungsprozesses im 1. Quartal 2014
erarbeiteten Ziele und Maflnahmen sind
in die von Binias unterschriebene Ziel-
vereinbarung zum ,,audit berufundfami-
lie“ eingeflossen und in den kommenden
drei Jahren durch die Polizeibehorden
und die Polizeiakademie im Zusammen-
wirken mit dem LPP umzusetzen. Die
Zielvereinbarung ist im Intranet der
Polizei Niedersachsen unter der Rubrik
.Beruf und Familie“ eingestellt.

Avriane Finger | cer
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AKTUELL

SEMIRO

Informationsportal flir Fortbildung

m 3. Juni wurde die alljéhr- %

liche Bedarfserhebung fiir
die zentralen Fortbildungsveranstal-
tungen der Polizeiakademie Nieder-
sachsen erstmalig mit einer neuen
Software durchgefiihrt. In nur vier
Wochen wurden mehr als 8.000
»Fortbildungswiinsche® in der
Datenbank SEMIRO registriert und
per E-Mail bestitigt.

Fortbildung als ,,Wunschkon-
zert“? Die zentrale Fortbildung hat
sich bisher an den Bedarfen der
Organisation orientiert und wird das
auch kiinftig tun. Aus diesem Grund
war die Abgabe des ,,Fortbildungs-
wunsches an verschiedene Krite-

FALITE
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den lassen, ist aber das grof3e Ziel.
SEMIRO soll dem Grundsatz von
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der Einmaleingabe der Daten und
der Mehrfachnutzung Rechnung
tragen. Medienbriiche durch Be-
arbeitung in Excel und Word oder
per E-Mail, sollen auf ein Mindest-
maB reduziert werden. Durch die
Browserlosung von SEMIRO ist der
Zugang von jedem Rechner im
polizeilichen Intranet moglich.
Die Automatisierung von Prozes-
sen ist ein weiteres Ziel, um zur
Entlastung der Beschiftigten beizu-
tragen. Die automatisierte Bestati-
gungsmail beziiglich der Fortbil-
dungswiinsche war ein erster Schritt.

rien gekoppelt. So musste man unter
anderem angeben, welche Vorge-
setzten den ,,Fortbildungswunsch* unter-
stiitzt haben. Dariiber hinaus wurde mit
dem weiteren Ablauf in SEMIRO sicher-
gestellt, dass die libergeordneten Ebenen
(wie Kommissariate, Inspektionen und
Behorden) die Entscheidung dariiber
treffen konnten, ob aus dem ,,Wunsch*
des Beschiftigen auch ein ,,Bedarf™ fiir
die Organisation wird.

Das neue , Informationsportal Das
neue Portal ist zundchst die ,,Dokumen-
tation des Warenkorbes* der Polizeiaka-
demie Niedersachsen (PA NI). Bislang
kann man sich dort {iber alle angebote-
nen Seminare (aktuell 352) informieren.
Die von der PA NI im Jahr 2015 ange-
botenen Seminare werden voraussicht-
lich ab Ende November zur allgemeinen
Information sichtbar sein. Die mit der
Sachbearbeitung betrauten Aus- und
Fortbildungsbereiche werden sich nicht
nur informieren konnen, sondern das
Informationsportal auch fiir Buchungs-
vorginge nutzen konnen.

Fiir Ende 2015 ist geplant, dass auch
die Seminarprogramme der dezentralen
Fortbildung der Behdrden dort sichtbar
geschaltet werden konnen.
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Neben der Stichwortsuche und allge-
meinen Informationen versprechen sich
die Initiatoren insbesondere von der
Restplatzborse eine wesentlich bessere
Auslastung der Seminare ab 2015.

In einem personlichen Bereich wird
neben den aktuellen Seminarterminen
auch die Seminarhistorie fiir die Be-
schiftigten sichtbar, was den Vorteil
bietet, dass jeder selber priifen kann, ob
er die Voraussetzungen fiir den Besuch
eines Seminars erfiillt, weil zum Beispiel
der vorherige Besuch eines Grundmo-
duls erforderlich ist.

Neue Anwendung ,,Seminarverwal-
tung* Neben dem Informationsportal
gibt es noch eine Anwendung fiir das
eigentliche Seminarmanagement und fiir
die Steuerung des Infoportals. Sie ist nur
fiir besonders berechtigte Beschéftigte
frei geschaltet. Wichtigstes Element ist
die zentrale Datenbank von SEMIRO.
Hier greifen alle Anwender — egal ob im
Informationsportal oder in der Software
selbst — auf den gleichen Datenbestand
zu. Das zusétzliche Fiihren von Listen
und Tabellen auflerhalb von SEMIRO
wird sich zu Beginn nicht ganz vermei-

Riickblick und Ausblick Nach-
dem im Frithjahr 2013 der Zuschlag
fiir die Beschaffung der Software an die
Firma up2date-solutions in Niirnberg
erteilt wurde, sind innerhalb eines Jahres
die wesentlichen Kernprozesse zur Im-
plementierung der Software in die IT-
Landschaft der Polizei abgeschlossen.

Die Herausforderungen liegen nun in
der weiteren Anpassung der Software an
die Belange der Behorden und der PA NI
sowie in der Funktionalitit, das originé-
re Seminarmanagement betreffend. Hier
werden in Zukunft zusétzliche Erfahrun-
gen gesammelt und sicherlich wird auch
noch der ein oder andere Fehler beseitigt
werden miissen.

Die Vergangenheit hat gezeigt, dass
Probleme von allen Seiten mit Engage-
ment und Professionalitdt beseitigt
werden konnten. Hier gilt ein besonderer
Dank den so genannten ,,PowerUsern‘
der Behorden, dem Projektteam sowie
der ZPD.

Fragen? Antworten auf Fragen zu
SEMIRO finden sich im Polizeiintranet
im Informationsportal unter dem Menii-
punkt ,,Gut zu Wissen®.

Matthias Kinzel | igw
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KRL Weserbergland

Staatssekretar Manke startet

neues Einsatzleitsystem

ie Polizeidirektion Gottingen und

der Landkreis Hameln/Pyrmont
haben mit der Einfiihrung des Digital-
funks und der damit einhergehenden Er-
weiterung des polizeilichen Zustindig-
keitsbereiches der Kooperativen
Regionalen Leitstelle (KRL) Weserberg-
land auf die Polizeiinspektion Nienburg/
Schaumburg seit Anfang August ein
neues Einsatzleitsystem installiert. ,,Die
sinnvolle Kombination der Leistungs-
merkmale des Digitalfunks mit den neuen
webbasierten Einsatzleitrechnerlosungen
in den Leitstellen von Polizei, Feuerwehr
und Rettungsdienst ermoglicht eine noch
professionellere Bewéltigung von immer
komplexer werdenden Einsatzlagen®,
fiihrte Staatssekretdr Stephan Manke aus.

Manke verschaffte sich gemeinsam mit
dem Landrat des Landkreises Hameln/
Pyrmont, Tjark Bartels, sowie dem Pré-
sidenten der Polizeidirektion Gottingen,
Robert Kruse, einen detaillierten Uber-
blick tiber die Chancen und Potenziale der
neuen Einsatzleit- und Kommunikations-
technik des Konsortiums Siemens-Fre-
quentis in den Raumlichkeiten der Leit-
stelle in Hameln.

,,Mit den Kontrakten zwischen dem
Landkreis Hameln/Pyrmont und der
Polizeidirektion Géttingen einerseits und
den Vereinbarungen mit dem Landkreis
Holzminden und der Stadt Hameln ande-
rerseits haben wir bereits im Januar 2008
die Rahmenbedingungen fiir die erste
Kooperative Regionalleitstelle in
Deutschland geschaffen. Die neue tech-
nische Innovation bedeutet ein Mehr an
Sicherheit fiir die Biirgerinnen und Biirger
in unserer Region®, betonte Landrat Tjark
Bartels.

Die Kooperative Regionale Leitstelle

Foto: Polizei

Geben den Startschuss fiir das neue Einsatzleitsystem: PP Robert Kruse, StS Stephan Manke,
PHK Thomas Knaack, Leiter KRL/Feuerwehr Jiirgen Bitterling und Landrat Tjark Bartels

Weserbergland ist auf Polizeiseite aktuell
fiir die Landkreise Hameln-Pyrmont,
Holzminden, Nienburg und Schaumburg
zustandig. Damit erfolgt eine Betreuung
von rund einer halben Million Einwohne-
rinnen und Einwohner auf iiber 3.500
Quadratkilometern. Dariiber hinaus wird
aktuell die polizeiliche Erweiterung auf
den Zustindigkeitsbereich des Landkrei-
ses Hildesheim mit {iber 280.000 Ein-
wohnerinnen und Einwohnern geplant.
Allein im zweiten Quartal 2014 gingen in
der Kooperativen Regionalen Leitstelle
Weserbergland auf Polizeiseite iiber
18.700 Notrufe ein.

,,Mit dem neuen Einsatzleitsystem, den
Moglichkeiten des Digitalfunks und der
Erweiterung der Zustandigkeit der KRL
Weserbergland sind ausnahmslos positive
Effekte fiir die Sicherheit der Biirgerinnen
und Biirgern verbunden. In der Abarbei-
tung von gemeinsamen Lagen im Alltag
sowie bei besonderen Herausforderungen
koénnen wir iiber kommunale Grenzen

hinweg groflraumig denken und handeln.
Damit verbessern wir die Sicherheits-
architektur nachhaltig,” stellte Polizei-
prasident Robert Kruse fest.

Mit der Weiterentwicklung und dem
zukiinftig landesweit vorgesehenen Ein-
satz der Leitstellentechnik ist ein weit-
gehender Verbund aller in Betrieb ge-
nommenen polizeilichen Regional-
leitstellen moglich. Die Umsetzung dieses
Vorhabens kommt allerdings erst nach
Inbetriebnahme aller Regionalleitstellen
in Betracht. In der Konsequenz bedeutet
das perspektivisch eine Reduzierung von
28 auf voraussichtlich acht polizeiliche
Leitstellen.

,,Die Kooperative Leitstelle Weserberg-
land ist in dieser Organisationsstruktur
und mit der Ausstattung neuester Einsatz-
leittechnik bestens auf die Herausforde-
rungen der nichsten Jahre vorbereitet™,
restimierte Staatssekretér Stephan Manke
zum Abschluss seines Besuches.

Michael Weiner
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& STRATEGIE 2020

Von der Strategieentwicklung zur

[" F D er 18. und 19. Juli 2014 standen
— - : im Zeichen des vom Landespoli-

: - . g zeiprasidium ausgerichteten Strategie-
o '9 e R RATO A forums, das mit rund 160 Teilnehmern
in Langenhagen stattgefunden hat.
Kolleginnen und Kollegen aus allen Be-
horden und Bereichen der Polizei Nie-
dersachsen wurde die Moglichkeit ge-
geben, sich tiber die Strategieentwiirfe
der anderen Polizeibehorden Nieder-
sachsens zu informieren und iiber stra-
tegische Fragen zu diskutieren.

1. Tag. Das Forum wurde mit einem
Kurzfilm eingeliutet, der Erwartungen
und Fragestellungen an die Veranstaltung
thematisierte: Welche Unterschiede be-
stehen zwischen den einzelnen Strategie-
entwiirfen? Muss noch nachgesteuert
werden? Wie offen wird mit Problemen
umgegangen?

Der niedersédchsische Innenminister
Boris Pistorius, der es sich nicht nehmen
lieB die gesamten zwei Tage am Forum
teilzunehmen, betonte in seiner Eroff-
nungsrede, dass das Wissen und die
Erfahrung der Mitarbeiterschaft in die
strategische Ausrichtung einbezogen
werden muss, wenn man ernsthaft den
Menschen als Mittelpunkt der Organisa-
tion sieht. Dabei sei die Strategiefindung
aber kein ,,basisdemokratischer Selbst-
findungstrip®, sondern ein zielgerichteter
Prozess unter breiter Beteiligung. Mit
dieser Beteiligung sei bereits eine hohe
Qualitdt und Akzeptanz der ,,Strategie
2020 erreicht worden. Es sei wichtig,
sich nun an der Strategie zu orientieren
und konkrete Maflnahmen erfolgreich
umzusetzen.

Im Anschluss schilderte Landespoli-
zeiprasident Uwe Binias seine person-
lichen Eindriicke aus dem Strategiepro-
zess bis heute: Er sei stolz auf alle! Mit
den bisherigen Ergebnissen aus den
Behorden sei er sehr zufrieden. Die
Arbeit an der Umsetzung fange jetzt aber

Ob in den Pausen oder Diskussionsforen: Der Meinungsaustausch iber Vor- und Nachteile
bestimmter Strategieansdtze wurde iiberall munter fortgesetzt. Die Tagungsteilnehmer zeig-
ten sich am Ende vom Konzept der Veranstaltung iiberzeugt

18 rroPorize Herr 5/2014 Fotos: Polizei
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erst an. Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer lud er zum Netzwerken und
Diskutieren in einer vertrauensvollen
Atmosphdére ein.

Messe der Strategien. Als letzter Pro-
grammpunkt im Plenum stellten sich
dann in aller Kiirze die Strategiemodera-
torinnen und -moderatoren der Behorden
vor und boten einen ersten Vorge-
schmack darauf, was die Teilnehmer an
den aufgebauten Stinden der Behorden
erwartet.

Im Folgenden war ndmlich ausrei-
chend Zeit dafiir vorgesehen, sich (wie
auf einer Messe) in den zur Verfiigung
gestellten Nachbarrdumen tiiber alle
Strategieentwiirfe zu informieren. Dabei
zeigte sich, dass der Kreativitit keine
Grenzen gesetzt war und viele Helfer
jeweils zu einem gelungenen Behdrden-
auftritt beigetragen hatten.

Die Polizeidirektionen Liineburg und
Braunschweig hatten die Baum-Symbo-
lik des Strategielogos aufgenommen,
indem sie ihre Umwelttrends, Organisa-
tionsanalysen, Handlungsfelder und
Ziele mit Hilfe vieler kleiner Baum-
stimpfe, beschriebenen Karteikarten
und Luftballons darstellten.

Die Polizeidirektion Oldenburg hin-

Foto: Polizei

gegen hatte einen Strategieleuchtturm
gebaut, bei dem die Werte Zuverlassig-
keit, Achtung und Gerechtigkeit ,,strahl-
ten“. Die Ziele der Zentralen Polizeidi-
rektion waren beim Strategieforum in
Form von runden ,,Teppichen® zu be-
treten.

Zu welchen Zielen die Polizeiakade-
mie gekommen ist, konnte man wieder-
um erst erfahren, wenn mit Dartpfeilen
auf eine Zielscheibe geworfen wurde.
Diese und alle anderen betreuten Messe-
stinde boten in jedem Fall die Moglich-
keit, sich umfassend zu informieren und
zu diskutieren sowie Ideen und Kritik zu
dullern.

Diskussionsforen. Am Nachmittag
fanden sechs Diskussionsforen zu den
Themenfeldern ,,Sicherheit, ,,Arbeits-
feld und Finanzen“ und ,,Technologie*
statt, deren Ziel das Erkennen von Kon-
flikt- und Synergiepotentialen zwischen
den bisher entworfenen strategischen
Zielen der Behorden sowie der Strategie
des Landespolizeiprasidiums war. An
jedem Forum nahm ein gemischter Kreis
von etwa 25 Personen aus allen Behorden
teil, die durch die Diskussionen einen
Anstof fiir weitere Abstimmungen wih-
rend und im Nachgang des Strategiefo-

rums mitnehmen sollten.

2. Tag. Am Folgetag wurde die Ver-
anstaltung mit der Prasentation der Er-
gebnisse aus den Diskussionsforen
fortgesetzt. AuBBerdem gab es weiterhin
die Moglichkeit, alle Strategiestdnde zu
besuchen. Bevor Minister Pistorius und
Landespolizeipridsident Binias die
Schlussworte sprachen, waren alle 160
Teilnehmehmer gebeten worden — pas-
send zur Fullballweltmeisterschaft —, auf
einem stilisierten Tor ,,Strategiebdlle zu
platzieren, um so der Veranstaltung ein
Feedback zu geben. Auf einer Skala von
1 bis 6 fanden sich ausnahmslos alle
Ballaufkleber in der Tormitte (1) oder im
Wertungsbereich 2. Das belegt, dass
offensichtlich auch die Skeptiker vom
Mehrwert dieses Zusammenkommens
iiberzeugt werden konnten.

Ausblick. Mittlerweile wurde in sechs
Behorden der 5. Workshop durchgefiihrt,
in drei Behorden erfolgt dieser im Sep-
tember. Manche Behdrden veranstalten
zusétzlich einen sechsten Workshop, um
— auch aufgrund die Eindriicke aus dem
Strategieforum — am eigenen Strategie-
entwurf zu feilen und strategische MaB-
nahmen zu iiberdenken.

Maike Petereit | cer
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|5 Jahre Mentoring Frauenfoérderung

Der 20. Durchlauf ist gestartet

M it dem Start des neuen Mento-

ring-Durchlaufs im Mérz dieses
Jahres in den Rdumen der Polizeiakade-
mie in Nienburg gab es gleich zwei be-
merkenswerte Daten: Zum einen hat der
20. Durchlauf begonnen, zum anderen
wird das Mentoring-Programm fiir Frau-
en in der niedersdchsischen Polizei in
diesem Jahr 15 Jahre alt.

Mentoring gilt in vielen Unternehmen
und offentlichen Verwaltungen als ein
effektives Instrument der Personalent-
wicklung. Die niedersédchsische Polizei
hat das schon vor langer Zeit erkannt.
320 Frauen haben bisher an dem ein-
jéhrigen Programm teilgenommen und
durch die Beratung und Begleitung der
Mentorin beziehungsweise des Mentors
profitiert.

Personlich haben sich nach eigener
Aussage die meisten Mentees durch
Mentoring weiter entwickelt, beruflich
auch ein betrichtlicher Teil. 23 Prozent
der ehemaligen Mentees sind inzwischen
in einer Fiihrungsfunktion.

Wie eine Evaluation des niederséchsi-
schen Sozialministeriums von 2013
zeigt, schneidet das Polizeiprogramm
auch im Vergleich zu den Programmen
anderer Landesbehorden gut ab. Das
liegt nicht zuletzt an der kontinuierlichen
Optimierung: Die Vorgesetzten der Men-
tees sind inzwischen fest im Boot, die
Beratung und Begleitung durch die
Mentorin oder den Mentor erfolgt dicht
orientiert an den Zielen der Mentees und
am Ende des Mentoring-Jahres findet
verbindlich ein Abschluss- und Perspek-
tivgespréch statt. Darin sollen Hospita-
tionen oder Personalentwicklungsmalf-
nahmen vereinbart werden, die die
Mentees ,,bewerbungsfahig® machen.

Damit erhoffen sich die Programmver-
antwortlichen, dass sich der Anteil der
ehemaligen Mentees, die Fithrungsposi-
tionen erlangen, weiter erhdht. Die
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Die Mentees und Mentoren des 20. Durchlaufs stellen sich dem Fotografen

Chancen dafiir sind in den nichsten
Jahren besser denn je. Denn wenn die
Generation der ,,Baby-Boomer* in den
Ruhestand geht, werden auch viele Fiih-
rungspositionen frei. Dass hier auch
Frauen zum Zuge kommen, daran ist das
niedersichsische Innenministerium sehr
interessiert. Dort steht Frauenférderung
relativ weit oben auf der Agenda.

Mentoring schafft wertvolle Einblicke
in die Organisation, ermoglicht Kontak-
te, die bis dahin illusorisch erschienen,
und bringt manchmal, so formulierte es
eine Mentee, eine oder einen Coach , fiirs
Leben®.

Monika Wolff | sm

Und das sagen Beteiligte:

,Bereits jetzt habe ich viele positive
Eindriicke durch das Mentoring-Pro-
gramm erfahren. Der Behorden tiber-
greifende Kontakt zu den anderen

Mentees und Mentoren und auch die
bereits gewonnenen Einblicke in die
Strukturen der Organisation sind Erfah-
rungen, die mir durch das Programm
ermdglicht wurden und bereits jetzt in
meinem dienstlichen Alltag forderlich
sind. Ich sehe der verbleibenden Zeit
positiv entgegen und hoffe an das bereits
Erlebte ankniipfen zu konnen.*

PK'in Katja Heller, Mentee

,Die vielfaltigen Einblicke, die mir
mein Mentor bislang ermoglicht hat und
den Erfahrungsaustausch innerhalb
unserer Mentoring-Gruppe, empfinde
ich schon jetzt als groBe Bereicherung.*

PK'in Beate Bornemann, Mentee

,Mentoring hilft unter anderem, sich
ein Netzwerk aufzubauen und dem Men-
tor in seiner Fiihrungstitigkeit begleiten
zu konnen. Aber am meisten beeindruckt
mich, dass alle Mentoren und Mentees

Foto: Polizei
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hoch motiviert sind, sich sofort in ein
gutes Gruppengefiige eingebunden ha-
ben und sich fiir neue Ideen und Mog-
lichkeiten inspirieren lassen.*

PK* in Sabine Paul, Mentee

»Durchweg positiv! GroBer Erfah-
rungsaustausch. Kennenlernen sehr
vieler neuer netter Kollegen und Kolle-
ginnen. Einblick in andere Dienststellen
und Organisationseinheiten. Super
Chance sich weiter zu entwickeln.*

PK" in Ulrike Hensen, Mentee

,,Als Mentor nehme ich wéhrend des
Zeitraumes des Mentoring-Programmes
—und auch dariiber hinaus — Einfluss auf
den beruflichen Werdegang meiner Men-
tee. Ich bin mir dieser hohen Verantwor-
tung bewusst. Diese Aufgabe kann und
sollte nicht einfach nebenbei erledigt
werden. Es ist unerldsslich, dass die di-
rekten Vorgesetzten sowie die Personal
fiihrenden
Organisa-
tionsteile
unterstut-
zend mitwir-
ken.*

EPHK Rainer
Kahr, Mentor

,Ich bin
froh wund
dankbar,

dass ich am

kann und darf! Die von meinem
Mentor ermdglichten Termine konnte ich
bislang wahrnehmen, was groftenteils
durch die Unterstiitzung und dem Riick-
halt meiner Familie mdglich ist. Die
bisher erlangten Einblicke in der anderen
Behorde waren fiir mich sehr informativ.
Es ist beeindruckend, wie unterschied-
lich wir Mentees aufgestellt sind, das
Programm in den Behorden betrachtet
wird und unsere dienstlichen Entwick-
lungen geplant werden. Durch das Men-
toring habe ich fiir mich personlich
schon viel mitgenommen.

PK'in Sandra Matschi, Mentee

Fotos: Polizei

. . EPHK Rainer Kahr und
Mentoring-Programm teilnehmen  py<. ¢, 400 Matschi

,,Durch das Mentoring-Programm er-
halte ich Einblicke in mir bisher unbe-
kannte Tétigkeitsfelder bei der Polizei.
Wichtig finde ich auch den Austausch
mit den anderen Mentees.*

PK'in Vanessa Thon, Mentee

,,Meine Teilnahme am Mentoring-Pro-
gramm hat mir schon jetzt sehr viel ge-
bracht. Das Kennenlernen und der Aus-
tausch mit den Mentees und Mentoren
war einmalig. Ich habe nun schon ge-
merkt, wie wichtig es ist Netzwerke auf-
zubauen und diese auch zu pflegen. Ich
komme sehr viel herum und habe die
Gelegenheit, mal hinter die Kulissen zu
schauen. Dadurch sehe ich einiges nun
mit anderen Augen. Ich hoffe, dass sich
auch in den kommenden Wochen und
Monaten Gelegenheiten ergeben, bei
denen einiges fiir mich mitnehmen kann.*

POK'in Anika Reinken, Mentee

,Durch die Ge-
sprache mit mei-
nem Mentor habe
ich mehr Mut, die
eigene Karriere an-
zutreiben.*

PK‘in Diana Wulf

»Mentoring er-
moglicht mir ver-
schiedene Eindrii-
cke innerhalb der
Fithrungsebene zu
erlangen, um mich

personlich und beruflich weiter zu ent-
wickeln. Ich freue mich sehr, dabei sein
zu diirfen.”

POK' in Eliza Weitermann, Mentee

,»Das Mentoring-
Programm hat mir
bislang viele span-
nende und auf-
schlussreiche Ein-
blicke in die
Fiihrungsebene ge-
ben kdénnen. Im
Hinblick auf den
beruflichen Werde-
gang ist das Pro-
gramm meiner Meinung nach ein wich-
tiger Meilenstein fiir die personliche
Weiterentwicklung.*

POK'in Natalie von Schmieden, Mentee

»Meine bislang gewonnenen Eindrii-
cke im Mentoring sind durchweg positiv.
Ich kann die Teilnahme jeder Kollegin,
die sich weiterentwickeln mdchte, emp-
fehlen.*

PK'in Sladjana Popovich, Mentee

,Ein Netzwerk von liebenswerten
Menschen, ob Mentor, Mentee oder Vor-
gesetzter, jeder mit seinen eigenen pro-
fessionellen Erfahrungsschatz, berei-
chert meinen Wissenshunger mit Tipps,
Tricks und interessanten Einblicken tiber
meinen Tellerrand. Ich hoffe, eines Tages
andere von meinen Erfahrungen profi-
tieren lassen zu kdnnen.*

PK‘in Nadine Ghrayri, Mentee

Katholische Polizei- und Zollseelsorge Niedersachsen

Seminarangebot fiir den Oktober

Die Katholische Polizei- und Zollseelsorge Niedersachsen und das Jakobushaus, Akademie
des Bistums Hildesheim, laden vom 20. bis 24. Oktober zu einem berufsethischen Seminar
Jslamismus - Entwicklung, Gefahren, GegenmaBnahmen" nach Goslar ein. Teilnehmen
kénnen Bedienstete von Polizei, Zoll und Bundespolizei sowie deren Angehérige. Die Se-
minarwoche kostet 60 Euro, Einzelzimmerzuschlag 15 Euro. Das Seminar ist flir nieder-
sachsische Polizeibeamte sonderurlaubswiirdig. Weitere Informationen im Internet unter
www.polizeiseelsorge.org. Anmeldungen: Katholische Polizei- und Zollseelsorge Nieder-
sachsen, Friedrich-Spee-Haus, Hildesheimer Str. 30, 30169 Hannover oder per E-Mail:

niedersachsen @polizeiseelsorge.org.
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Polizeigeschichte und Gleichstellung

Leuchttiirme aus Niedersachsen
und Baden-Wiirttemberg

A uf den ersten Blick mag Polizei-

geschichte mit der Gleichstellung
von Frauen und Ménnern in der Polizei
nicht viel zu tun zu haben. Und doch gab
es in diesen Tagen eine interessante Be-
rithrung beider Bereiche.

Am 15. Mai veranstaltete die Hoch-
schule fiir Polizei Baden-Wiirttemberg
ein Forum unter dem Titel: ,,111 Jahre
Mainner und Frauen in der Polizei — eine
Herausforderung der heutigen Zeit und
Erwartungen der Generationen®. Dazu
unterstiitzte das Polizeimuseum Nieder-
sachsen diese Veranstaltung mit der
Wanderausstellung ,,Von der Polizeias-
sistentin zur Fithrungskraft.

Der Kurator der Ausstellung, Dr. Dirk
Gotting, hielt dazu vor etwa 100 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern einen
Einfiihrungsvortrag tiber die geschicht-
liche Entwicklung des Polizeiberufs fiir
Frauen. Anschliefend hatte die Initiato-
rin der Veranstaltung, POR ‘in Caroline
Wedler-Krebs, zu einer Podiumsdiskus-
sion zum Stand der Gleichstellung in
Baden-Wiirttemberg geladen.

Neben Gotting stellten sich der Lan-
despolizeiprisident von Baden-Wiirt-
temberg, Gerhard Klotter, die Polizei-
sprecherin und Landtagsabgeordnete
Petra Haffner (B‘90/Griine), die Krimi-
nalritin Sibylle Vater sowie die ehe-
malige Beamtin der Weiblichen Krimi-
nalpolizei, Gisela Teufel, den Fragen der
Forumsteilnehmer.

Im Ergebnis konnte Niedersachsen
dabei zweimal hervorragend Punkten.
Einmal damit, dass es das einzige Bun-
desland ist, das eine polizeihistorische
Ausstellung zur Feminisierung der
Polizei prasentieren kann und zum Zwei-
ten damit, das Niedersachsen im Hin-
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POR Caroline Wedler-Krebs und Dr. Dirk Gatting vor der Ausstellung ,,Von der Polizeiassisten-
tin zur Fiihrungskraft® in Villingen-Schwenningen

blick auf die Gleichstellung von Frauen
und Mainnern in der Polizei einen Vor-
sprung vor seinen siidlichen Nachbarn
hat. Dies stellte vor allem Vater heraus,
die in ihrer Masterarbeit die beiden
Bundesldnder im Hinblick auf die
Gleichstellung von Frauen und Méannern
in der Polizei verglichen hatte.

Die Wanderausstellung war bis zum
16. Juli in Villingen-Schwenningen zu
besichtigen. Am Abend des 16. Juli hielt

Gotting in der Hochschule einen 6ffent-
lichen Vortrag iiber die Auseinander-
setzungen um die erste Polizeiassistentin
Deutschlands, die 1903 in Stuttgart
ihren Dienst antrat.

Die Werbebotschaft: ,,Wir kénnen
alles auller Hochdeutsch* mag zwar
richtig sein, aber die Niedersachsen
haben in vielen Dingen doch die Nase
vorn.

Dr. Dirk Gétting | igw

Foto: Hochschule fiir Polizei BW
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Meppen

Flinfte kriminalistische
Fachtagung

LtdPD Karl-Heinz Briiggemann, KD Carsten Denneburg und Dr. Dietmar Heubrock

ereits zum fiinften Mal fand inner-

halb der Polizeiinspektion Ems-
land/ Grafschaft Bentheim eine krimina-
listische Fachtagung fiir Sachbearbei-
terinnen und Sachbearbeiter statt. Kri-
minaldirektor Carsten Denneburg, Leiter
des Zentralen Kriminaldienstes in Lin-
gen, der diese Fachtagungen ins Leben
gerufen hatte, konnte dazu insgesamt 60
Kolleginnen und Kollegen begriiBen.
Das Thema der Veranstaltung: ,,Verneh-
men und verhandeln®.

Zunidchst begriiite Inspektionsleiter
Karl-Heinz Briiggemann die Teilnehmer
sowie den ersten Referenten, Professor
Dr. Dietmar Heubrock vom Institut fiir
Rechtspsychologie der Universitit Bre-
men. Er referierte tiber das Thema ,,Ver-
nehmung®. In seinem Referat setzte er
sich ausfiihrlich damit auseinander, wie
Menschen auf unterschiedlichste Weise
Daten und Geschehnisse aufnehmen,

Fotos: Polizei

verarbeiten und spéter dann wieder ab-
rufen kénnen.

Anschlieend setzte sich der Leiter
KED des Polizeikommissariat Bersen-
briick, EKHK Reinhard Hagen, seinem
Vortrag mit dem Thema ,,Verhandeln*
auseinander. Hagen ist seit vielen Jahren
Mitglied der Verhandlungsgruppe der
Polizeidirektion Osnabriick.

Denneburg bedankte sich im An-
schluss bei den Referenten fiir deren
,hochinteressante Vortrage®. ,,Es ist fiir
die Sachbearbeiterinnen und Sachbe-
arbeiter wichtig liber fachspezifische
Themen informiert zu werden und die
Moglichkeit zum fachlichen Austausch
zu haben®, erkldrte Denneburg.

Im Herbst soll die sechste Fachtagung,
vermutlich zum Thema ,,D/NL-Zusam-
menarbeit® oder ,,Korruption®, stattfin-
den.

Achim van Remmerden

Wittmund
Tag der offenen Tir

Am 22. Juni prisentierte die PD
Osnabriick ihren diesjidhrigen Tag der
offenen Tiir. Dieses Mal organisierte
das PK Wittmund die Veranstaltung.
Insgesamt waren etwa 35.000 Besu-
cher in der ostfriesischen Stadt, um
sich von der Vielfdltigkeit polizeili-
cher Arbeit beeindrucken zu lassen.

Polizeiprisident Bernhard Witthaut
eroffnete das Fest und zeigte sich be-
geistert von der Organisation. Die
., Wittmunder* stellten ein wirklich
anspruchsvolles und ansprechendes
Programm auf die Beine — nicht nur
seitens der Polizei. Publikumsmagne-
te waren sicher-
lich, wie so oft,
der Polizeihub-
schrauber, die
Polizeidienst-
hunde und der
Wasserwerfer.

Polizeiarbeit

hautnah erle-
ben, das begeis-
terte Jung und
Alt. Die Dar-
bietungen wa-
ren so facetten-
reich, das nicht
alles aufgezéhlt
werden kann.
Aber nicht nur Polizei zeigte ihre
Professionalitidt, sondern auch ihre
Partner, die Feuerwehr, der Rettungs-
dienst, das technische Hilfswerk, die
Verkehrswacht, Verkehrsclubs sowie
zahlreiche andere Einrichtungen be-
teiligten sich an den geplanten Pro-
grammpunkten.

Ein solcher Tag kann nur gelingen,
wenn sich alle Kolleginnen und Kol-
legen tiber das MafB ihrer alltdglichen
Arbeit hinaus engagieren. Und das
haben die ,,Ostfriesen‘ eindrucksvoll
bewiesen.

Marco Ellermann | Sabine Kahmann
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Pl Hildesheim

Bilanz der ,,Kontrollgruppe Krad"

er ,,Rote Berg® in der Gemeinde

Diekholzen (L 485 zwischen Hil-
desheim und Alfeld) und der ,, Weinberg™
in der Gemeinde Holle (B 243 zwischen
Hildesheim und Seesen) sind zwei , klei-
ne Bergwertungen® im Landkreis Hildes-
heim auf den Weg in Richtung Harz. So
werden diese Streckenabschnitte von
zahlreichen Motorradfahrer gesehen.

Schon vor iiber zehn Jahren waren
diese Streckenabschnitte in der polizei-
lichen Unfallstatistik auffdllig. In beiden
Bereichen bildeten sich zusétzlich Biir-
gerinitiativen um gegen die Larmemmis-
sionen durch rasende Motorradfahrer
vorzugehen. Nachdem Lirmgutachten
erstellt wurden, folgten Eingaben beim
zustandigen Landkreis. Geschwindig-
keitsreduzierungen, Uberholverbote und
praventive Veranstaltungen vor Ort konn-
ten keine Verbesserung der Situation er-
wirken. An den sommerlichen Wochen-
enden entlud sich der Biirgerprotest
entsprechend in der Leitstelle der Polizei.

Im Jahr 2009 wurde ein ,,Kompetenz-
team Krad* unter Koordination der Polizei
eingerichtet. Neben der Verkehrsbehorde
und den Straflenbaulasttragern wirkten
drei betroffene Verkehrswachten sowie die
Biirgermeister der angrenzenden Gemein-
den mit. Nach einer umfassenden Analyse
und Bewertung wurde ein umfangreiches
Programm festgelegt. Im Folgenden wur-
den MafBinahmen der Verkehrsbehorde und
des Straenbauamtes in Verbindung mit
einer abgestimmten Offentlichkeitsarbeit
umgesetzt. Durch die Polizeiinspektion
Hildesheim wurde 2010 die ,,Kontroll-
gruppe Krad* eingerichtet.

Die Kontrollgruppe besteht als Auf-
rufeinheit von insgesamt 10 Beamtinnen/
Beamten aus unterschiedlichen Dienst-
stellen und - zweigen der Polizeiinspek-
tion Hildesheim. Sie verfiigen iiber
umfangreiche technische und rechtliche
Fachkenntnisse. In den letzten Jahren
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Kontrollbilanz @wischen 1. Januar 2012 und 29. Juli 2014):

= 1251 Kontrollierte Zweirader
= 886 Einsatz-Stunden.

= 376 Verkehrsordnungswidrigkeitenanzeigen (davon in 176 Féllen

Abgasanlagen)
= 8 Strafanzeigen
= 117 Untersagungen der Weiterfahrt

= 31 sichergestellte Abgasanlagen (Ziel: Vernichtung)

wurde eine umfangreiche Mess- und
Sonderausstattung angeschafft. Diesbe-
ziiglich wurde die Fortbildung intensi-
viert: zum Beispiel in der Geréte-Hand-
habung, technische Neuentwicklungen,
Kontrollen hinsichtlich Rocker-Zuge-
horigkeiten und anderes mehr.

Nach nun fast fiinf Jahren Kontroll-
tatigkeit hat es horbare Verdnderungen
an den beiden Ortlichkeiten gegeben.

Die Unfallzahlen sind deutlich zuriick-
gegangen und die Larmbeléstigungen
haben sich deutlich reduziert. Da die
beschriebene Problemlage in vielen Be-
reichen dhnlich ist, finden nunmehr
viele Kontrollen in Zusammenarbeit mit
den ortlich zusténdigen Dienststellen in
anderen Dienstbereichen von Nieder-
sachsen statt.

Rainer Kahr | sm
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FuBBball

ﬁD Niedersachsischer
Polizeimeister 2014

I n diesem Jahr hat die Polizeidirek-

tion Osnabriick die 12. Niederséch-
sische Polizeimeisterschaft (NPM) 2014
im Fuf3ball ausgerichtet. Gewonnen hat
die Zentrale Polizeidirektion Nieder-
sachsen (ZPD).

Die alle zwei Jahre ausgetragene Meis-
terschaft, die als Kleinfeldturnier dies-
mal auf dem Vereinsgeldnde der TSG 07
Burg Gretesch in Osnabriick stattfand,
bot den Zuschauern spannende Spiele.
Am Turnier nahmen alle Flidchendirek-
tionen, darunter auch der Titelverteidiger
aus Liineburg sowie das Landeskriminal-
amt, die ZPD und die Polizeiakademie
Niedersachsen (PA NI) teil.

Bei durchwachsenem, teilweise regne-
rischem Wetter bestritten die Mannschaf-
ten zunichst die Vorrundenspiele. Am
Ende lagen in der Gruppe A die Mann-
schaften der Polizeidirektionen Braun-
schweig und Osnabriick wegen Punkt-
gleichheit und identischem Torverhiltnis
gleich auf, so dass das Losgliick ent-
scheiden musste, wer Platz 1 in der
Gruppe belegte. Mehr Gliick beim Zie-
hen des Loses hatten dann die Braun-

Foto: Polizei

schweiger. In der Gruppe B wurde die
ZPD Tabellenerster, und in Gruppe C
konnte sich die Polizeidirektion Hanno-
ver knapp vor dem LKA durchsetzen.

Die jeweils letzten Mannschaften der
drei Gruppen (PD Liineburg, PD Géttin-
gen und die PA NI) bestritten die Trost-
runde, bei der die Liineburger als Sieger
hervorgingen. Die Mannschaften der
Zwischenrunde wurden in zwei Gruppen
aufgeteilt — die beiden Gruppenersten
standen dann automatisch im Endspiel.

In packenden Zwischenrundenspielen
konnten sich die ZPD und die PD Brau-
schweig durchsetzen und erreichten das
Finale. Platz 3 und 4 machten die Osna-
briicker und Oldenburger Mannschaften
im 9-Meter-Schieen unter sich aus.
Dabei gewann Oldenburg mit 5:4 und
wurde Gesamtdritter. Im Endspiel setzte
sich die ZPD mit 2:0 gegen die Braun-
schweiger PD durch und erhielt den
begehrten Pokal der 12. NPM aus den
Hinden von Osnabriicks Polizeivize-
prasident Friedo de Vries.

Marco Ellermann | hof

Rugby
Deutschland verpasst

Titelverteidigung

Die Deutsche Polizeiauswahl Rugby
(DPAR) verpasste beim diesjdhrigen
Police Nations Cup in Koln die Titel-
verteidigung. Nach den Niederlagen
in der Vorrunde gegen den spéteren
Turniersieger Niederlande sowie Eng-
land erreichte das Herrenteam letzt-
endlich den dritten Platz.

Der Start der deutschen Ménner in
das Turnier war verheilungsvoll, die
franzosische Polizeimannschaft aus
Lille konnte deutlich mit 32:0 bezwun-
gen werden und die DPAR zeigte dabei
eine starke und konzentrierte Leistung.
Im Anschluss traten die beiden Titel-
favoriten England und die Niederlande
gegeneinander an. Nach dem 20:5 Sieg
der Niederldnder, die ausschliefSlich
mit Spielern der ,,Ereklasse® (erste
holléndische Liga) anreisten, war der
Konkurrent der Deutschen schnell
ausgemacht.

Dabher sollte das Duell mit den Nie-
derléandern auch das Schliisselspiel des
Turniers fiir die DPAR werden. Das
junge deutsche Team spielte zwar eine
gute Partie und hatte sogar die grofB3e-
ren Spielanteile. Am Ende unterlag die
DPAR etwas ungliicklich mit 0:8.

Zudem forderte das physisch an-
spruchsvolle Spiel seinen Tribut, die
Leistungstrager David Wahlen (Meck-
lenburg-Vorpommern) und Gordon
Roeder (PI Harburg) mussten verlet-
zungsbedingt ausscheiden. Trotz an-
fanglicher Fithrung verlor das deutsche
Team auch das Spiel mit 7:24 gegen
England und verpasste dadurch den
Finaleinzug.

Im Spiel um Platz 3 ging es erneut
gegen Frankreich und die DPAR be-
hielt mit 33:5 die Oberhand. Das Fina-
le entschieden die Niederlande gegen
England mit 24:10.

Gordon Roeder | thi
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