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Bernd Griindel

Landespolizeidirektor

Liebe Leserinnen

und Leser,

die Polizei Niedersachsen steht vor vielfaltigen Herausfor-
derungen in einer Welt, die sich stetig verandert. Um auch
kanftig wirksam, handlungsfahig und zukunftsorientiert zu
bleiben, missen wir unsere strategischen Ausrichtungen
regelmaBig Uberprufen, weiterentwickeln und an neue
Rahmenbedingungen anpassen.

Mit der Strategie3 haben wir Anfang 2026 einen wichtigen
Schritt auf diesem Weg gemacht. Gemeinsam wurde eine
Strategie entwickelt, die fokussierter, vernetzter und zugleich
flexibler ist als ihre Vorgangerinnen. Sie schafft Orientierung,
bundelt unsere Krafte auf das Wesentliche und gibt uns
einen verlasslichen Rahmen, um aktuellen und zukinftigen
Anforderungen wirksam zu begegnen.

Mein besonderer Dank gilt den zahlreichen Mitarbeitenden
und Fhrungskraften aus allen Organisationsbereichen, die
ihre Erfahrungen, Perspektiven und Ideen in diesen Prozess
eingebracht haben. Die Strategie3 ist das Ergebnis einer
gemeinsamen Anstrengung und Ausdruck unseres Verstand-
nisses, Zukunft aktiv und gemeinsam zu gestalten.

Mit den drei strategischen Zielen in den Handlungsfeldern
Mensch, Gesellschaft und Technik haben wir bewusst
Schwerpunkte gesetzt, die die zentralen Herausforderungen
und Entwicklungslinien unserer Polizei aufgreifen. Strategie ist
dabei kein starres Konstrukt, sondern ein lebendiger Prozess.
Sie entfaltet ihren Wert erst durch konsequente Umsetzung,
regelméaBige Reflexion und die Bereitschaft, aus Erfahrungen

zu lernen. Mit der Einfiihrung von OKR (Objectives and Key
Results) haben wir dafir eine agile Arbeitsweise etabliert, die
Wirkung, Transparenz und Zielerreichung in den Mittelpunkt
stellt.

Im September 2026 konnten wir den ersten OKR-Zyklus mit
insgesamt 195 OKR-Sets der Dienststellen, Behdrden und des
LPP erfolgreich abschlieBen. Beim Strategieforum 2026 haben
wir die gewonnenen Erkenntnisse ausgewertet, Erfolge sicht-
bar gemacht und gemeinsam Uber weitere Optimierungen
beraten. Damit wurde deutlich: Die Strategie3 ist nicht nur ein
neues strategisches Fundament, sondern auch ein Instrument,
das wir gemeinsam kontinuierlich weiterentwickeln.

Die Zukunft unserer Polizei gestalten wir nicht durch einzelne
MaBnahmen, sondern durch gemeinsames Handeln, Verant-
wortung und die Bereitschaft, Veranderungen aktiv anzu-
nehmen. Ich freue mich darauf, diesen Weg mit lhnen
weiterzugehen und die strategische Entwicklung unserer
Polizei gemeinsam erfolgreich fortzuschreiben.

:@,QQM/

Bernd Griindel
Landespolizeidirektor
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STRATEGIE3 NIMMT FAHRT AUF

ZUKUNFT SCHMIEDEN!
Nicht irgendwann.
Sondern jetzt.

Wie bleibt die Polizei Niedersachsen auch zukinftig handlungsfahig, attraktiv
und wirksam? Beim Strategieforum 2026 wurde deutlich: Zukunft entsteht nicht
von allein. Sie braucht neue Ideen, gegenseitiges Vertrauen und vor allem Men-
schen, die bereit sind, Verantwortung zu bernehmen und Veranderung mutig

mitzugestalten.

Wie sieht die Polizei Niedersachsen von
morgen aus? Und wie schaffen wir es,
auch kanftig mit unseren strategischen
Zielen ,Mensch”, ,Gesellschaft” und
. Technik” wirksam zu bleiben? Eines
steht fest: Die Zukunft fallt nicht vom
Himmel.

Wir missen sie selbst

gestalten. Oder um beim
Motto zu bleiben: schmieden.

X :

Innenministerin Daniela Behrens im beliebten Format , Ministerin unplugged” mit dem Twitch-Team der PD Hannover.

Genau darum ging es beim Strategiefo-
rum 2026 am 3. September. Mitarbeiten-
de und Fuhrungskrafte kamen unter dem
Motto ,ZUKUNFT SCHMIEDEN!" zusam-
men, um Erfahrungen auszutauschen,
neue Impulse aufzunehmen und die
nachsten Schritte der Strategie® mitzuge-
stalten. Schon der Start machte deutlich,
dass dieses Strategieforum manches
anders machen wollte. Statt klassischer
BegriiBung ging es mit Landespolizeipra-

i
:
[

sident Axel Brockmann aufs Fahrrad. Im
Video-Interview auf dem Weg zur Arbeit
sprach er Uber Teamgeist, Vertrauen und den
Mut, Dinge anzupacken. Leistungsstarke
Strukturen sind wichtig. Zum Leben erweckt
werden sie aber erst durch Menschen.

Das zeigte auch ein echtes Novum:
Erstmals war das Twitch-Team der PD
Hannover Teil des Strategieforums.
Mehr als 1.300 Teilnehmende hatten
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Ein besonderer Moment: Die erstmalige Verleihung der Zukunftsawards in der Polizei Niedersachsen.

sich fur den Livestream angemeldet. Mit
Officer Mara und Officer Janni wurde ge-
chattet, diskutiert und direkt reagiert. Aus
einem Stream wurde echter Austausch
quer durch Niedersachsen. Bei ,Ministe-
rin unplugged 2.0" stellte sich Innenmi-
nisterin Daniela Behrens den Fragen der
Online-Community. Impulse zu digitalem
Wandel und hybriden Bedrohungen rich-
teten anschlieBend den Blick auf Themen,
die unsere Polizei schon heute verdndern.

Doch Zukunftsfahigkeit ist keine reine
Technikfrage. Dr. Bernd Burger von der
Polizei Bayern riickte in seiner Keynote
die Organisationskultur in den Mittel-
punkt: ,Strategie weist uns die Richtung.
Klare Struktur gibt uns Halt. Positive
Kultur bringt uns in Bewegung. Mut,
zu vertrauen, verleiht uns Fllgel.” Fritz
Espenlaub nahm die Teilnehmenden
mit in die Welt der Kunstlichen Intelli-
genz und ermutigte zum Ausprobieren
in kleinen Etappen. Dr. Lars Schatilow
wiederum machte deutlich, welche Kraft

Geschichten in Veranderungsprozessen
entfalten kdnnen. Drei Perspektiven, eine
gemeinsame Erkenntnis: Wandel gelingt,
wenn Menschen ihn mittragen und mit-
gestalten.

Armel hochkrempeln!

Beim Strategieforum wurde nicht nur
zugehort. Der Blick auf den ersten OKR-
Zyklus zeigte: Die Strategie? kommt in
der Organisation an. Erste Erfolge und
Quick Wins sind sichtbar. Also: Nicht
ausruhen, sondern weitermachen! In der
Workshopphase wurde im wahrsten Sinne
des Wortes an der Zukunft geschmiedet.
Was nehmen wir aus dem ersten Zyklus
mit? Was funktioniert bereits gut? Wo
mussen wir nachscharfen? Und was
braucht es, damit der zweite OKR-Zyklus
noch mehr Wirkung entfaltet? Die entwi-
ckelten Ideen flieBen nun unmittelbar in
die weitere Ausgestaltung der Strategie3
ein. Praktisch als Motor fur die Weiter-
entwicklung.

6 Das strategische Zielsystem der Strategie?

POLIZEI

NIEDERSACHSEN

Bildquelle(n): Philip Rittberg, PD Hannover

Diesmal keine Floskel:
Es sind die Menschen, die
den Unterschied machen

Zum Abschluss ruickten diejenigen ins
Rampenlicht, ohne die keine Strategie
funktionieren kann: Uns Menschen. Erst-
mals wurden Zukunftsawards fir beson-
dere OKR-Sets und herausragendes Enga-
gement verliehen. Dabei geht es um weit
mehr als Pokale oder Platzierungen. Die
Ausgezeichneten stehen stellvertretend
fur viele Kolleginnen und Kollegen, die
jeden Tag Ideen einbringen, Verantwor-
tung Ubernehmen, Gewohntes hinter-
fragen und Veranderung nicht dem Zufall
Uberlassen. Die Zukunft unserer Polizei
entsteht nicht in einem Erlass. Nicht in
einer Prasentation. Und auch nicht an
einem einzigen Tag im Jahr. Sie entsteht
Uberall dort, wo Menschen den Mut
haben, anzupacken und gemeinsam die
Polizei von morgen zu gestalten.

Julian Schmalisch

Das strategische Zielsystem der Strategie3 wurde fokussiert gestaltet und umfasst drei zentrale Zielfelder, die
fur die zukUnftige Ausrichtung der Polizei Niedersachsen besonders wichtig sind: Human Capital (Mensch),
Polarisierung und gesellschaftliche Instabilitat (Gesellschaft) sowie Technisierung und Kinstliche Intelligenz
(Technik). Ein wesentlicher Unterschied zu friheren Strategien besteht darin, dass die Ziele nicht an ein festes
Jahresziel gebunden sind. Im Rahmen der jahrlichen Strategierevision kdnnen erreichte Ziele als abgeschlossen
bewertet und durch neue ersetzt werden, sodass langfristige Stabilitdt und notwendige Flexibilitat miteinander

kombiniert werden.

Fur die Umsetzung der Strategie setzt die Polizei Niedersachsen
konsequent auf die agile Methode OKR (Objectives & Key Results).
Jedes OKR-Set besteht aus einem Objective als Zielbeitrag,
messbaren Key Results und konkreten MaBnahmen.

Scan to watch! »)



https://polizei-studium.de/wp-content/uploads/2025/11/strategie_hoch_3.mp4
https://polizei-studium.de/wp-content/uploads/2025/11/strategie_hoch_3.mp4
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INTERVIEW-SERIE

Auf eine Tasse mit
Daniel Dahlke

Wie wird aus Strategie konkrete Polizeiarbeit? Daniel Dahlke erklart, wie Strategie
im Streifenwagen ankommt, welche Themen jetzt Prioritat haben und wie er auf
die Polizei der Zukunft blickt.

© Du leitest das Strategieteam im Dahlke: Mich hat an dieser Stelle gereizt,  und vor allem die Herausforderung, ein
Landespolizeiprasidium. Was hat dich  dass ich dort unmittelbar die Zukunft abstraktes Konstrukt mit Leben zu fullen
an dieser Aufgabe besonders gereizt?  unserer Organisation mitgestalten kann und Wirkungen zu erzielen.

Daniel Dahlke leitet das Strategieteam im Landespolizeiprasidium. Bildquelle: Ml



(2] Strategie klingt — wie Du ja
selbst sagst — immer ziemlich
abstrakt. Wo begegnet sie der
Kollegin oder dem Kollegen im
Streifenwagen ganz konkret im
taglichen Polizeialltag?

Berechtigte Frage. Vorab: Nicht jede
Kollegin und jeder Kollege mussen die
Strategie feiern. Am Ende muss aber ein
Zusammenhang erkennbar sein. Ich bin
mir sehr sicher, dass wir beispielsweise
null 1|5 und auch das Rollout vom Poc 2.0
nicht ohne die Strategie in dieser Konse-
guenz umgesetzt hatten. Gleiches gilt fur
den Demokratieschutz nach innen. Alle
diese Themen waren im Strategieprozess
verankert. Ganz aktuell: die dynamische
Entwicklung von Tools, beispielsweise
die Entwicklung der Streifencheck-App
vom Innohub sollte im Streifenwagen
ankommen. Viele Tools sind jetzt schon
da und nutzbar. Automatisierung von
Prozessen oder das Thema ,, Online-
vernehmung” sollten sukzessive im Er-
mittlungsbereich Abldufe vereinfachen.
Coole Fortbildungsangebote zu digitalen
Tools sollten bereits angekommen sein.
Das Fokusthema , hybride Bedrohungen”
sollte ebenso bei allen angekommen sein
inkl. der Netzwerkpartner. Vertrauens-
initiativen kommen hoffentlich bei den
Birgerinnen und Burgern an.

e Die Gesellschaft verdandert sich
rasant — Digitalisierung, kiinstliche
Intelligenz, demografischer Wandel
und neue Formen von Kriminalitat.
Welche Entwicklungen werden
die Polizei Niedersachsen in den
kommenden Jahren am starksten
verdandern?

Ich glaube, dass alle Entwicklungen um
die Kl die gréBte Herausforderung dar-
stellen, weil sie ein epochaler Einschnitt
fur den Lebens-, Arbeits- und Kriminali-
tatsalltag bedeuten. Und mit der KI-Ent-
wicklung und dem groBen Digitalisie-
rungspaket missen wir uns und unsere
Arbeitsweise stetig verandern und sind
da ja schon mittendrin.
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9 Wenn du auf die Polizei
Niedersachsen schaust: Wo sind
wir bereits sehr gut aufgestellt —
und an welcher Stelle miissen wir
noch besser werden?

Wir haben beim Strategieforum diese
Frage konkret gestellt in Bezug auf unsere
drei strategischen Ziele. Die ca. 150 Ant-
worten sind nicht reprasentativ, aber nach-
vollziehbar. Demnach sind wir im Bereich
. Vertrauen der Bevolkerung” und , hyb-
rides Arbeiten (inkl. Teamcharta)” schon
sehr gut aufgestellt. Richtig Gas geben
mussen wir demnach bei den Themen
.hybride Bedrohung”, ,, Automatisierung
von Prozessen” und ,Nutzung von KI".
Meine Perspektive hierzu: Die Verantwort-
lichen drlicken das Gaspedal kraftig durch
und wir mUssen ihnen gleichzeitig auch
die Zeit geben, dass angeschobene Pro-
zesse greifen kénnen.

(2] Strategie bedeutet auch, Priori-
taten zu setzen. Wo wird die Polizei
kiinftig vielleicht bewusster entschei-
den miissen, was sie leisten kann -
und was méglicherweise nicht?

Mit der Strategie3 hat unsere Polizei
bereits konkret entschieden, welche
Themen priorisiert sind. Und innerhalb
der Strategie werden beispielsweise durch
die IT-Roadmap IT-Vorhaben gewichtet.
Und wichtige Themen, die noch in der
Strategie 2027 beschrieben wurden (wir
hatten hier zehn statt drei Ziele), haben
demnach nicht mehr diese hohe Prioritat.
Das missen wir jetzt auch aushalten.
Gar nicht so einfach.

0 Stell dir vor, wir treffen uns in zehn
Jahren wieder auf eine Tasse Kaffee:
Wie sieht die Polizei Niedersachsen
dann idealerweise aus - und welche
Rolle spielen dabei die Menschen,
die heute bei der Polizei arbeiten?

In zehn Jahren trinke ich dann wahr-
scheinlich einen Kaffee Hag, weil ich
zurzeit einfach zu viel Kaffee trinke.

Wir leben in einer noch komplexeren
Umgebung. Vieles lauft automatisiert
durch eine kluge Implementierung von
Kl und schafft Raum und Zeit, sich auf
Wesentliches zu konzentrieren. Wir haben
unsere Professionalitat nicht verloren,
sondern weiterentwickelt und sind der
Anker unserer Demokratie geblieben.
Und wir haben gelernt, uns noch besser
zu vernetzen, die Starken der Einzelnen
auszuspielen und wissen nach innen noch
besser, wie es sich anfuhlt, wenn uns
vertraut wird. Es ist ein Idealbild, aber es
macht mir Freude, es zu sehen. Und ich
hoffe sehr, dass wir in zehn Jahren wieder
positiver in die Zukunft schauen.

Q Zum Abschluss ganz persénlich:
Was méchtest du unseren Kolleginnen
und Kollegen in der Polizei Nieder-
sachsen mitgeben, was vielleicht viel
zu selten gesagt wird?

Nico Diesing hat beim Strategieforum
eingeladen, einander mehr zuzuhéren.
Das hat mich sehr berlhrt. Ich hore
namlich dann zu, wenn ich die andere
Sichtweise wertschatze und als Lerner-
fahrung bewerte. Und das lohnt sich,
denn wir haben so viele wertvolle Men-
schen in unserer Organisation, die tag-
taglich unsere Arbeit wuppen und unsere
Arbeitswelt ein bisschen besser machen.
Das feiere ich und vielleicht sollten wir
uns das vergegenwartigen, wenn wir
uns gerade wieder Uber irgendwen oder
irgendetwas argern.

Das Interview flihrte
Franziska Santhiralingam



Fuhrungskraftetagung (FKT) der Polizei Niedersachsen im Dialog mit Innenministerin Daniela Behrens.
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FUHRUNGSKRAFTETAGUNG 2026

Die Zukunft gemeinsam
gestalten: Digitale
Transformation im Fokus

Erstmals kamen Ende August Fihrungskrafte sowie Personal- und Interessenver-
tretungen in Hannover zur Fihrungskraftetagung (FKT) der Polizei Niedersachsen
zusammen. Im Mittelpunkt standen die digitale Transformation, innovative Praxis-
projekte und der direkte Dialog mit Innenministerin Daniela Behrens tber die

Zukunft unserer Polizeiarbeit.

Am 25. und 26. August trafen sich Fih-
rungskrafte, Vertreterinnen und Vertreter
der Personalrate, Schwerbehindertenver-
tretungen sowie Gleichstellungsbeauf-
tragte aus dem ganzen Land im INFORUM
in Hannover zur diesjahrigen FKT der
Polizei Niedersachsen. Erstmals wurde die
Tagung Uber zwei Tage durchgefiihrt, ein
deutliches Zeichen fir den Stellenwert von
Fihrung, Vernetzung und strategischer

Weiterentwicklung innerhalb der nieder-
sachsischen Polizei in herausfordernden
Zeiten.

Zum Auftakt betonte Landespolizeipra-
sident Axel Brockmann die besondere
Bedeutung des persénlichen Austauschs
in einer zunehmend digitalisierten Ar-
beitswelt. Vertrauen, Zusammenarbeit
und gemeinsame Verantwortung seien

wesentliche Grundlagen einer leistungs-
fahigen Polizei und lieBen sich vor allem
durch direkte gemeinsame Begegnungen
starken.

Mit seinem Vortrag , Die Zukunft gemein-
sam gestalten” gab Landespolizeidirektor
Bernd Grundel im Anschluss wichtige
Impulse zu aktuellen Herausforderungen
und besonderen Schwerpunktsetzungen
in der Polizei Niedersachsen.



Ein H6hepunkt der Tagung war die Ge-
sprachsrunde mit der Niedersachsischen
Ministerin fir Inneres, Sport und Digitali-
sierung, Daniela Behrens. Im Fokus stan-
den die Themenfelder Friherkennungs-
und Bedrohungsmanagement (FEBM)
und die Potenziale der Digitalisierung.
Vertreterinnen und Vertreter der Behdrden
nutzten die Gelegenheit, eigene Erfah-
rungen und Praxis-Beispiele einzubringen
sowie aktuelle Fragestellungen direkt mit
der Ministerin zu besprechen.

Digitale Transformation als
Themenschwerpunkt

Den thematischen Schwerpunkt der
Tagung bildete die digitale Transforma-
tion in der Polizei. Dabei wurde deutlich,
dass Digitalisierung weit mehr umfasst,
als nur die Einfihrung neuer technischer
Losungen. Sie verandert Arbeitsprozesse,
Formen der Zusammenarbeit und die
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Anforderungen an die Mitarbeitenden,
Fuhrung und Organisationsentwicklung
gleichermalBen.

Fihrungskrafte nehmen hierbei eine
zentrale Rolle ein. Indem sie Verande-
rungsprozesse moderieren und begleiten,
Innovationen férdern und die Entwicklung
neuer Kompetenzen unterstiitzen, tragen
sie maBgeblich zum Gelingen des fortlau-
fenden Transformationsprozesses bei.

Vor diesem Hintergrund beschaftigten
sich die Teilnehmenden mit verschiede-
nen Projekten und Vorhaben aus der
polizeilichen Praxis. Vorgestellt wurden
unter anderem die Vision der , Digitalen
Dienststelle” sowie mehrere Projekte
aus den Pilotbehorden, die den polizei-
lichen Arbeitsalltag kiinftig erleichtern
sollen. Die Expertengruppe ,Mensch und
Organisation im Wandel” berichtete Uber
aktuelle Erkenntnisse zu den Auswirkun-

gen der Digitalisierung auf Beschaftigte
und Organisation. Im Rahmen eines
.Walk arounds” des Campus Digitale
Transformation konnten sich die Teilneh-
menden darUber hinaus Uber [T-Projekte
mit landesweiter Bedeutung informieren.

Weitere Programmpunkte widmeten
sich der in der Umsetzung befindlichen
Modernisierung des Fuhrparks und den
aktuellen Entwicklungen in der polizei-
lichen E-Mobilitat.

Die Tagung machte deutlich, dass die
Polizei Niedersachsen den eingeschla-
genen Weg der digitalen Transformation
konsequent weiterverfolgen wird. Die
Fuhrungskréaftetagung lieferte hierzu
wertvolle Impulse und starkte zugleich
den behoérdentbergreifenden Austausch
innerhalb der Polizei Niedersachsen.

Carina Stockhaus und Hans Gehrmann

NEUE ANFORDERUNGEN AN DIE POLIZEI

Im Fokus:

Das Einsatzfeld Luftraum

Wer an Polizeiarbeit denkt, hat haufig zuerst Streifenwagen, Einsatzkrafte oder
Absperrungen vor Augen. Doch moderne Polizeiarbeit endet nicht am Boden.

Der Luftraum ist heute ein wichtiger
Bestandteil der Einsatzbewaltigung.
Polizeihubschrauber und Drohnen liefern
Informationen, die vom Boden aus haufig
nicht oder nur eingeschrankt gewonnen
werden kénnen. Hinzu kommt, dass Ein-
satzlagen komplexer und Einsatzraume
groBer werden. Gleichzeitig eréffnen mo-
derne Technologien neue Méglichkeiten
der Lageerkundung und Dokumentation.

Genau diese Betrachtung wird im Projekt
.Einsatzfeld Luftraum” bei der Zentralen
Polizeidirektion Niedersachen (ZPD NI) aus
strategischer Sicht untersucht. Die Projekt-

gruppe verfolgt hierbei das Ziel, einen
Ist-Stand Uber die derzeitige Aufgaben-
wahrnehmung im Einsatzfeld Luftraum
der Polizei Niedersachsen zu erheben.
Dabei werden bestehende Strukturen,
Einsatzmittel und Ressourcen erfasst.
Auf Grundlage dieser Datenerhebungen
sollen nachvollziehbare Schlussfolgerun-
gen und Handlungsoptionen abgeleitet
werden, die eine sachgerechte und belast-
bare Entscheidungsfindung unterstitzen.

Die Betrachtung findet dabei Uber die
Grenzen der Polizei und des Landes
Niedersachsens hinaus statt.

Die Nutzung des Projekts , Einsatzfeld
Luftraum” in anderen Bundeslandern und
bei anderen Behorden und Organisatio-
nen mit Sicherheitsaufgaben (BOS) wird
ebenfalls in die strategische Uberlegung
der Projektgruppe einflieBen.

Ein weiteres strategisches Ziel des Projek-
tes ist die Entwicklung eines sogenannten
Zielbildes. In diesem wird der Blick in die
Zukunft der polizeilichen Arbeit im Luft-
raum betrachtet.

Isabel Ehrhardt
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Ten2Lead in Aktion

Von der
Fuhrungsanforderung
zur Fuhrungshaltung

Wie wird aus den in Ten2Lead formulierten Anforderungen gelebte Fiihrung?
Die zehn Anforderungen laden dazu ein, miteinander ins Gesprach zu kommen,
das eigene Flihrungsverstandnis zu reflektieren und Fihrungshaltung im Alltag
konkret werden zu lassen. In Seminaren, Workshops und im FihrungsJAhr wird
Ten2Lead zum Ausgangspunkt fir Austausch, Reflexion und Erprobung.
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Der Ten2Lead-Kompass gibt Orientierung
und ladt dazu ein, Fiihrung gemeinsam HTen?lea
zu reflektieren und weiterzudenken. Bildrechte: PA



p X proPOLIZEI |

Raum fur Austausch und Reflexion: Fiihrung wird dort konkret, wo Menschen miteinander ins Gesprach kommen.

Der Ten2Lead-Kompass:
Orientierung statt Checkliste

Die zehn Anforderungen an Personal-
fihrung (Ten2Lead) beschreiben ein
werteorientiertes Fihrungsverstandnis
und sind in der Polizei Niedersachsen per
Erlass verankert. Doch wie wird daraus
Fuhrung, die im Alltag sichtbar und er-
lebbar wird? Diese Frage begleitet uns
bei der Arbeit mit Fihrungskraften.

Der Kompass bietet dort, wo Fihrungs-
krafte zusammenkommen, Anlass zum
Austausch. Es wird eine ausgedruckte
Version zur Aufstellung genutzt, bei

der Fuhrungskrafte sich zu Fragen wie

. Was gelingt mir bereits gut?” oder

, Wo mdchte ich mich weiterentwickeln?”
positionieren. Starken und Entwicklungs-
felder werden so sichtbar. Manche Anfor-
derungen sind bereits selbstverstandlicher
Teil des Fihrungsalltags, andere fordern
heraus. , Achtsamkeit” wird von vielen
Fuhrungskraften als besonders heraus-
fordernd erlebt.

Ten2Lead in Aktion -
Flihrung weiterdenken

Ten2Lead lasst sich dort zum Leben
erwecken, wo Menschen zusammen-
kommen - ob in Prasenz, hybrid oder
digital. Spannend wird es, wenn daraus
Fragen fUr den Fuhrungsalltag werden:
Wie schaffen wir Beteiligung, ohne Ver-
antwortung abzugeben? Wie werden
Entscheidungen transparent? Wie kénnen
Mitarbeitende ihr Wissen einbringen?
Wie schaffen Flihrungskrafte Raume fiir
Ideen und Neues?

Kollaborative Methoden, z. B. aus den
Liberating Structures, unterstitzen einen
wertschatzenden, beteiligungsorientier-
ten Austausch. Entscheidend ist nicht die
Methode: In Seminaren und Workshops
erfahren Fhrungskrafte, was hinter einer
Anforderung steckt, und Ubertragen diese
Erfahrung in ihren eigenen Fihrungsall-
tag.

Vom Seminar in den
Fiihrungsalltag

Wie kann Fortbildung die Umsetzung
von Ten2Lead im FUhrungsalltag unter-
stltzen? Ein Beispiel ist die kollegiale
Beratung. Fihrungskrafte beraten sich
strukturiert und auf Augenhéhe zu beruf-
lichen Herausforderungen. Neue Pers-
pektiven unterstiitzen die Entscheidungs-
findung und machen den Bezug zu den
Anforderungen sichtbar. Diese ernsthaft
aufzunehmen, statt ausschlieBlich der
eigenen Entscheidungslogik zu folgen,
braucht psychologische Sicherheit. Erst
wenn Menschen sich trauen, Erfahrun-
gen, Zweifel und andere Sichtweisen ein-
zubringen, kénnen tiefe Reflexions- und
Lernprozesse entstehen.

Ein solches Fortbildungsformat ist das
FuhrungsJAhr. Eine feste Gruppe von
FUhrungskraften trifft sich tber mehrere
Monate in Prasenz und online an unter-
schiedlichen Lernorten. Die Teilnehmen-
den gestalten den Lernprozess, bringen
Themen und Erfahrungen ein und profi-
tieren von einem geschitzten Lern- und
Reflexionsraum. Im Mittelpunkt steht die
Auseinandersetzung mit der Fihrungs-
personlichkeit im Kontext der Ten2Lead.

Ten2Lead trifft PERMA-Lead

Ten2Lead beschreibt den Orientierungs-
rahmen, PERMA-Lead liefert Impulse zur
Umsetzung. Wie kdnnen Fihrungskrafte
dazu beitragen, dass Mitarbeitende ihre
Starken einsetzen, Sinn erleben, Bezie-
hungen gestalten, engagiert arbeiten
und Erfolge wahrnehmen? Entscheidend
ist, den Ansatz auf Situationen aus dem
Fuhrungsalltag zu Ubertragen. So werden
aus einem theoretischen Modell konkrete
Handlungsmdglichkeiten. Die Polizeiaka-
demie bietet dazu seit 2025 Seminare fur
Fhrungskrafte an.

Ten2Lead gibt Orientierung -
Flihrung bleibt komplex

Fuhrung bleibt vielschichtig und komplex,
denn es geht um Menschen, Beziehun-
gen, unterschiedliche Perspektiven und
Situationen, die sich nicht vorhersehen
lassen. Der Weg mit Ten2Lead ist nicht
immer bequem. Neues auszuprobieren,
Methoden zu testen, das eigene Handeln
zu reflektieren und sich weiterzuentwi-
ckeln, kann anstrengend sein. Es braucht
Ausdauer und einen langen Atem, bis
aus einzelnen Impulsen nachhaltige Ver-
anderungen entstehen. Eine Starke von
Ten2lLead: Die zehn Fuhrungsanforderun-
gen geben nicht vor, wie gute Fihrung
im Einzelfall auszusehen hat. Sie schaffen
eine gemeinsame Sprache, um Uber
Werte, Erwartungen, Erfahrungen und
eigenes Handeln ins Gesprach zu kom-
men. Der Kompass gibt Orientierung,
den Weg mussen wir selbst gehen.

Sarah Baschin
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GERECHTIGKEIT GEMEINSAM DENKEN

Polizei diskutiert
mit Schulerinnen und
Schulern

Was ist gerecht? Und woran erkennen wir, dass etwas ungerecht ist? Mit diesen
Fragen beschaftigten sich Schilerinnen und Schiiler in ScheeBBel und Bad
Fallingbostel Anfang September bei einer besonderen ,,Gerechtigkeitswerkstatt”.
Gemeinsam mit Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten der PD Lineburg setzten
sich die Neunt- und Zehntklassler intensiv mit Gerechtigkeit, Menschenrechten,
Demokratie und der Verantwortung staatlichen Handelns auseinander.

Gerechtigkeitswerkstatt Mosaik. Bildrechte: PD Lineburg




Das Konzept der
Gerechtigkeitswerkstatt

Die Werkstatt fiihrte die Jugendlichen
durch drei Zeitzonen: Gegenwart, Ver-
gangenheit und Zukunft. In jeder Phase
ging es darum, Situationen aus unter-
schiedlichen Perspektiven zu betrachten,
eigene Entscheidungen zu treffen und
die Frage zu stellen: Was ist gerecht und
wo beginnt absolute Ungerechtigkeit?
Zum Einstieg erhielten die Schilerinnen
und Schuler einen gespielten Notruf. Der
Marktleiter eines Supermarktes meldete
der Polizei, dass sich ein obdachloser
Mensch vor seinem Geschaft aufhielt
und bat darum, diesen wegzuschicken.
Nun waren die Jugendlichen gefragt: Sie
schltpften selbst in die Rolle der Polizei
und berieten in Kleingruppen, wie sie mit
der Situation umgehen wirden. Welche
Rechte hat der betroffene Mensch? Wel-
che Interessen hat der Marktleiter? Und
welche Moglichkeiten hat die Polizei, um
rechtmaBig und gleichzeitig menschlich
zu handeln? Aus einem zunachst alltag-
lich erscheinenden Fall entwickelte sich
schnell eine Diskussion Uber Menschen-
wUrde, Grundrechte und die Grenzen
staatlichen Handelns.

Was passiert, wenn Recht
und Gerechtigkeit nicht
mehr schiitzen

AnschlieBend ging es in die Vergangen-
heit. Die Schilerinnen und Schiler be-
schaftigten sich mit der Zeit des Natio-
nalsozialismus von 1933 bis 1945 und
insbesondere mit der Ausgrenzung von
Menschen, die damals unter anderem
als sogenannte , Asoziale” stigmatisiert
wurden. Ein Quiz und die fachlichen
Informationen von Dr. Peter Ridder,
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Leiter der Forschungsstelle der Polizei,
verdeutlichten, wie staatliche Willkir
und die systematische Ausgrenzung von
Menschen moglich wurden, wenn demo-
kratische und rechtsstaatliche Grenzen
auBer Kraft gesetzt werden. AnschlieBend
wurde der Fall aus der Gegenwart erneut
aufgegriffen. Die Jugendlichen sollten
sich vorstellen, sie waren Polizistinnen
und Polizisten im Nationalsozialismus.
Wie hatte die Polizei damals gehandelt?
Welche Folgen hétte die damalige Rechts-
lage fir den obdachlosen Menschen
gehabt?

Der Perspektivwechsel machte einen
entscheidenden Unterschied sichtbar:
Heute sind polizeiliches Handeln und
staatliche Macht an Recht, Grundgesetz
und Menschenrechte gebunden. Die
Auseinandersetzung mit der Vergangen-
heit zeigte eindricklich, wie wichtig diese
rechtsstaatlichen Grenzen fir den Schutz
jedes einzelnen Menschen sind.

Gedanken fiir die Zukunft

Zum Abschluss richteten die Schilerin-
nen und Schiler den Blick nach vorn.
Welche Werte sind ihnen wichtig? Wie
soll unsere Gesellschaft kiinftig mitein-
ander umgehen? Und was brauchen wir
flr ein gerechtes Zusammenleben? Auf
zahlreichen Karten hielten die Jugend-
lichen ihre persdnlichen Wiinsche, Werte
und Hoffnungen fest. Ein Schiler fasste
diesen Wunsch treffend zusammen: ,,Ich
wiinsche mir einen fairen Staat in einer
gerechten Welt, der moralische Werte
wahrt und fir ein gesundes Miteinander
sorgt.” Mit diesem Gedanken endete die
Gerechtigkeitswerkstatt. Die Frage, wie
alle gemeinsam zu einer gerechteren
Gesellschaft beitragen konnen, bleibt.

Das aus den Winschen entstandene Mo-
saik wurde anschlieBend an das Nieder-
sachsische Justizministerium geschickt.
Damit mochten die Schilerinnen und
Schuler ihre Gedanken und Wunsche zur
.Woche der Gerechtigkeit” einbringen.

Vom OKR-Set in die Flache

Die Gerechtigkeitswerkstatt war Teil eines
OKR-Sets (,,OKR" Objective and Key Re-
sults) der PD Lineburg, die das Konzept
gemeinsam mit der Forschungsstelle fur
Polizei- und Demokratiegeschichte der
Polizeiakademie Niedersachsen, unter-
statzt vom Regionalen Landesamt fur
Schule und Bildung Luineburg, entwickelt
hat. Das Ziel war, die Gerechtigkeitswerk-
statt flr Jugendliche von einer konzep-
tionellen Idee zu einem organisatorisch,
padagogisch und kommunikativ umset-
zungsreifen Workshop-Format zu entwi-
ckeln. Das Format sollte in drei regionalen
Workshops erfolgreich umgesetzt werden.
Das ist gelungen — die Teilnehmerzahl war
hoher als erwartet und die Nachfrage bei
Schulen hoch. Auch andere Behérden
zeigten sich bei der Vorstellung auf dem
Strategieforum begeistert. Daraufhin hat
die PD LUneburg das Konzept nach einer
umfassenden Evaluation angepasst und
einen Werkzeugkoffer erstellt. So konnen
andere Behdrden die Gerechtigkeitswerk-
statt nun in Eigenregie umsetzen und

es werden noch viele Schulen in ganz
Niedersachsen die Gelegenheit haben,
daran teilzunehmen.

Sara Mehnen und Isabel Rehmer
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Neben all den Fachbegriffen wie Objectives,
Key Results und Reviews bleiben mir aus meiner
Arbeit mit der Strategie® vor allem die Menschen
in Erinnerung. Menschen, die Mut beweisen:
Indem sie neue Wege gehen, groB3 denken und
Fehler zulassen. Denn niemand ist perfekt —

und Perfektion bringt uns nicht an unser Ziel.
Entscheidend ist, dass wir aus Erfahrungen
lernen und unser Wissen teilen. Genau dafir
braucht es landesweite Vernetzung. Mit der
Strategie® haben wir den Mut bewiesen,
gemeinsam gréBer zu denken und neue Wege
zu beschreiten.

Bis wir unsere drei landesweiten Ziele erreichen,
liegt noch ein weiter Weg vor uns — doch der
Anfang ist gemacht. Ich freue mich darauf, die
Strategie® gemeinsam weiter mit Leben zu fillen.”

Francis Bieber, Polizeiinspektion Hannover
(Koordination der Strategiethemen in der

Pl Hannover, Mitglied der Landesquerschnitts-
gruppe Strategie und der Querschnittsgruppe
der PD Hannover)
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Zitat zum Thema Umsetzung der Strategie in der Basis

Hintergrund:
Im Rahmen des OKR-Sets »Technik” wurde vom Ermittiun

(FKF) der P Nienburg/Schaumburg, KHK Christoph Meye
Inspektion ins Leben gerufen. Ziel jst €s, monatlich einen

gsflhrer im Fachkommissariat Forensik
r, die Initiative «KI-Freitag” in der
15-minatigen

~Kl verdndert dije Arbeitswelt und kann Abliufe erleichtern und neue Méglichkeiten Schaffen,

Damit ihr Potenzia/ genutzt werden kann, brauchen Mitarbeitende das nétige Wissen und

die richtigen Kompetenzen. Technisierung und digitale Kompetenz sing nicht umsonst

Schwerpunktfelder der Strategie - es ist wichtig, dass auch wir als Polizej Digitalisierung allem

voran als Chance begreifen und weijterhin zukunftsfé'hig bleiben. Mit dem Ki-Freitag der

P/ Nienburg/Schaumburg wird den Mitarbeitenden der Einsatz von kinstlicher In telligenz im

Polizeialltag anhand praktischer Anwendungsbeispiele nédhergebracht. Aufgrund der positiven
€sonanz wurde das Angebot, welches anfangs nur fiir dje Inspektion vorgesehen war, auch fijr

die gesamte Pp Géttingen gesffnet. Durch die vielféltigen Perspektiven und gewinnbringenden

Anmerkungen entsteht so auch ejne beeindruckende Kollaboration, wir sind begeijstert zy sehen,
wie toll dje Initiatiye von den Kolleginnen un

sie dazu beitrigt, dass unsere Direktion und
fortschrittlich und digital gut aufgestellt blejpt.”

Kriminaloberrat Michael Dunker, Leiter Einsatz, Verantwortlich fir dje Strategies
in der Polizeiinspektion Nienburg/Schaumburg
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Die Koordinierungsstelle Digitaler Wandel in der PD Braunschweig (von links):
Luca Kuhlemann, Fabian Grunwald, Max-Lennart Léhr und Dirk Buchheim.

Bildrechte: PD Braunschweig

NEUE WEGE WAGEN

Koordinierungsstelle
Digitaler Wandel vernetzt
und stof3t an

Der digitale Wandel fordert uns als Polizei taglich: Er verlangt Einsatz, Mut und
die Bereitschaft, vertraute Wege zu verlassen. Zugleich er6ffnet er Chancen,
unsere Arbeit neu zu gestalten. Mit dem Erlass zur Einrichtung von Stabsstellen
»Digitaler Wandel” hat das Niedersachsische Innenministerium einen gemeinsamen
Rahmen fir alle Polizeibehérden und die Polizeiakademie geschaffen.

Seit April 2026 verzahnen in der Koordi-
nierungsstelle Digitaler Wandel der Poli-
zeidirektion Braunschweig vier Mitarbei-
tende die digitale Transformation: drei

Polizeivollzugsbeamte und ein IT-Spezia-
list. Da diese Aufgabe landesweit bewal-
tigt werden muss, ist die Vernetzung mit
den Koordinierungsstellen der anderen

Polizeibehdrden, der Polizeiakademie und

dem Referat 27 , Digitale Transformation”

im Innenministerium unverzichtbar.

Die Koordinierungsstelle verbindet Lan-
desebene, Fachbereiche, Projekte und
Mitarbeitende. Sie Ubersetzt Gbergeord-
nete Rahmenbedingungen in umsetzbare
Schritte, gibt Orientierung und federt
Veranderungsdruck im Arbeitsalltag ab.

lhre Arbeit folgt drei Grundséatzen.
Abstimmung sorgt dafr, dass Vorha-

ben zusammenpassen und Doppelarbeit,

Inselldsungen, Licken oder Konflikte
vermieden werden. Steuerung schafft
Uberblick und klare Zustandigkeiten;
Projekte werden nach Nutzen, Risiko,
Aufwand und Dringlichkeit priorisiert.
Integration bringt unterschiedliche
Perspektiven, Wissensstande und Be-
darfe mit der Strategie? in Einklang.

Die Koordinierungsstelle begleitet Vor-
haben, moderiert Abstimmungen, berat
die zustandigen Bereiche und wirkt auf
gemeinsame Standards hin. Uber das
Netzwerk der ,Ansprechpersonen Digi-
taler Wandel” gibt sie Projekterkennt-

nisse weiter, erkennt Bedarfe und stoBt
geeignete Vorhaben an. Die fachliche
Verantwortung bleibt in den Dezernaten
und Polizeiinspektionen.

Digitale Dienststelle
im Alltag erproben

Wie konkrete Entlastung entstehen kann,
zeigt das Pilotprojekt ,Digitale Dienst-
stelle / Digitaler Vorgangslauf” im Polizei-
kommissariat Wolfenbuttel, wo medien-
bruchfreie Arbeitsweisen zur digitalen
Erfassung, digitalen Sachbearbeitung
und digitalen Abgabe an die Staatsan-
waltschaft erprobt werden.



Ziel ist es, den Vollzugsdienst adminis-
trativ zu entlasten, Prozesse zu beschleu-
nigen und die Bearbeitungszeiten fur
Burgeranliegen zu verkirzen. Das bedeu-
tet weniger Zeit fir Dokumentation und
mehr Zeit fir BUrgerinnen und Birger.

Im Rahmen dieser administrativen Ent-
lastung wird eine digitale Formular-
sammlung getestet, die perspektivisch
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das Merkbuch ersetzen kénnte. Standard-
formulare sollen bereits bei der Anzei-
genaufnahme auf Tablets erstellt werden
und so nachgelagerte Verwaltungsarbeit
reduzieren. ,DOKVIA" ermoglicht zu-
dem, Bildmaterial rechtssicher digital zu
archivieren, statt es auf CD-Rohlingen zu
speichern oder auf Papier auszudrucken.
. Bereits heute zeichnet sich ab, dass
diese Entwicklungen die Arbeit in den

Einsatz- und Streifendiensten maBgeblich
verandern kdnnen. Die Mitarbeitenden
mussen dabei angemessen begleitet
sowie auf neue Anforderungen und
Maoglichkeiten vorbereitet werden. Die
Koordinierungsstellen werden dabei eine
wichtige Rolle Gbernehmen”, so Dezer-
natsleiter 01 Stefan Schempershauwe.

Domenic Buchheim

GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

Wissenschaft trifft Praxis

Die Polizeidirektion Braunschweig baut die Verbindung von Wissenschaft und
polizeilicher Praxis gezielt aus. Eine Kick-off-Veranstaltung mit Vertreterinnen
und Vertretern von Universitaten und Hochschulen markierte im Juni den Auftakt
fur eine starkere Zusammenarbeit — und fur die Entwicklung gemeinsamer

Forschungs- und Foérderprojekte.

Digitalisierung, Kunstliche Intelligenz,
Cyberkriminalitat, hybride Bedrohungen,
gesellschaftlicher Wandel und demokrati-
sche Resilienz: Die Herausforderungen fur
die Polizei werden komplexer. Gleichzeitig
verandern sich Lebenswelten und Krimi-
nalitatsformen mit einer Geschwindigkeit,
die neue Antworten erfordert.

Fur die Polizeidirektion (PD) Braunschweig
ist deshalb klar: Moderne Polizeiarbeit
braucht neben Erfahrung und Praxiswis-
sen auch wissenschaftliche Erkenntnisse
und neue Perspektiven.

Im Juni 2026 brachte die Behérde des-
halb Vertreterinnen und Vertreter ver-
schiedener Fachrichtungen aus Wissen-
schaft und Forschung zusammen. Die
Technische Universitat Braunschweig und
die Ostfalia Hochschule waren ebenso
vertreten wie weitere wissenschaftliche
Einrichtungen. Ziel war es, miteinander
ins Gesprach zu kommen, gemeinsame
Interessen und Fragestellungen zu identi-
fizieren und die Grundlage fur kiinftige
Kooperationen zu schaffen.

Drittmittel als Schliissel fiir
gemeinsame Projekte

Damit aus dem Austausch konkrete For-
schungsvorhaben entstehen kénnen, hat
die PD Braunschweig eine Koordinierungs-

stelle fur Drittmittelakquise eingerichtet.
Sie soll Fordermoglichkeiten frihzeitig
erkennen, Kooperationen initiieren und
innovative Projekte begleiten. Die Behorde
verfolgt damit einen klaren strategischen
Ansatz: Wissenschaftskooperation soll
nicht bei einzelnen Kontakten oder Ver-
anstaltungen stehen bleiben, sondern
dauerhaft strukturiert und fur die polizei-
liche Arbeit nutzbar gemacht werden.

Die Themenfelder sind dabei vielfaltig.
Im Fokus stehen unter anderem urbane
Sicherheit im 6ffentlichen Raum, Digitali-
sierung und Technik, gesellschaftlicher Zu-
sammenhalt und Demokratieverstandnis,
Integration sowie die Frage, wie techno-
logische Innovationen die Sicherheit von
Stadten und Regionen kunftig verandern.
Gerade bei diesen Themen zeigt sich, wie
eng polizeiliche Praxis und wissenschaft-
liche Forschung inzwischen miteinander
verbunden sind.

Strategische Investition
in die Zukunft

Mit dem Ausbau der Wissenschafts-
kooperation setzt die PD Braunschweig
einen weiteren Akzent auf vorausschau-
ende und evidenzbasierte Polizeiarbeit.
Die Verbindung von wissenschaftlicher
Expertise und praktischer Erfahrung soll
dabei helfen, Entwicklungen friher zu

erkennen, neue Ansatze zu erproben und
die Polizei auf zuktnftige Herausforde-
rungen vorzubereiten. Die Veranstaltung
im Juni war damit mehr als ein fachlicher
Austausch. Sie war der Auftakt fir ein
Netzwerk, aus dem konkrete Forschungs-
und Forderprojekte entstehen sollen. Fur
Polizeiprasident Thomas Ring ist deshalb
auch der offene Austausch Uber Fachgren-
zen hinweg ein wesentlicher Bestandteil
von Innovation: ,Innovation entsteht selten
dort, wo alle gleich denken. Innovationen
entstehen dort, wo unterschiedliche Er-
fahrungen, Kompetenzen und Sichtweisen
zusammenkommen.”

Fur die Polizei bedeutet das: Die Moderni-
sierung der Polizei findet nicht nur durch
neue Technik oder digitale Prozesse statt.
Sie beginnt auch mit der Bereitschaft,
Fragen neu zu stellen, Wissen zu teilen
und gemeinsam mit Partnern aus Wissen-
schaft und Forschung nach den besten
Antworten fur die Sicherheitsfragen von
morgen zu suchen.

Strategie3 bedeutet in diesem Kontext
vor allem eines: Zukunft nicht nur zu
erwarten, sondern sie auf Grundlage von
Wissen, Erfahrung und wissenschaftlicher
Erkenntnis aktiv zu gestalten.

Anke M. Mller
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ZUKUNFTSAWARD ENGANGEMENT 2026

Das Team ,Landesweite
Fachanwendungen” und
Nico Diesing sind die
ersten Preistrager
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Verleihung des Zukunftsaward Engangement 2026: (v. |. n. r.) Polizeiprasidentin Gwendolin von der Osten, Nico Diesing und Polizeivizeprasident Stefan Sengel.
Bildrechte: PD Hannover
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Beim Strategieforum am 3. September 2026 in Hannover stand unter dem
Leitmotiv ,,Zukunft schmieden” die Weiterentwicklung der Polizei Niedersachsen
im Mittelpunkt. Themen wie digitale Transformation, ktnstliche Intelligenz,
Organisationskultur und neue Formen der Zusammenarbeit gaben Raum fur
Austausch und neue Ideen. Den Abschluss der Veranstaltung bildete die
Verleihung des Zukunftsaward Engangement 2026.

Wer den Award erhalt, wurde von der
L-QSG, dem offiziellen Gremium der
Strategie3, in einem unabhdngigen und
anonymen Verfahren entschieden. Im
Vorfeld des Strategieforums 2026 fiel
die Wahl auf das Team , Landesweite
Fachanwendungen” (LaFa) der ZPD
und Nico Diesing aus der PD Hannover.

Das Team LaFa zeigt, wie
Veranderung gelingen kann

Ein Blick auf die Arbeit von LaFa zeigt
schnell, was hinter der Auszeichnung
steckt: Das Team entwickelt digitale L6-
sungen fur den polizeilichen Alltag. Dazu
gehdren unter anderem das polizeiliche
Abfragesystem PAPI und VEV Digital, ein
inzwischen digitalisiertes Formular zur
vereinfachten Verkehrsunfallaufnahme.

Hinter LaFa stehen mittlerweile mehr als
50 Mitarbeitende. Sie haben aus eigener
Initiative neue, flexible Arbeitsweisen
angestoBen und nachhaltig verankert.
In fachUbergreifenden Teams entwickeln
sie landesweit eingesetzte Fachanwen-
dungen Schritt flr Schritt weiter und
stellen deren zuverldssigen Betrieb sicher.

Dabei stehen die Bedurfnisse der Nut-
zerinnen und Nutzer und die Anfor-
derungen des polizeilichen Alltags im
Mittelpunkt. Kurze Entwicklungszyklen,
enge Zusammenarbeit und transparente
Kommunikation helfen dabei, aus einer
Idee schnell eine nutzbare digitale
Lésung zu machen.

Davon profitiert die Polizei in ganz Nie-
dersachsen. Die entwickelten Anwen-
dungen unterstltzen den polizeilichen
Alltag und foérdern die Zusammenarbeit
zwischen der Zentralen Polizeidirektion
Niedersachsen und den Polizeibehérden

vor Ort. Die Erfahrungen aus dem Team
LaFa flieBen inzwischen auch in weitere
Projekte und strategische Uberlegungen
ein.

Polizeiprasident Roger Fladung wirdigte
das Engagement des Teams: , Wir alle
freuen uns, dass Ihr Engagement, lhre
Innovationen und auch Ihr ,Pioniergeist’
auf diesem Wege eine verdiente Auf-
merksamkeit erhalten hat.”

Nico Diesing bringt Ideen
in die Praxis

Die PD Hannover schickte Polizeikommis-
sar Nico Diesing ins Rennen. Er schafft
mit seinen Ideen zu digitalen Lésungen
und modernen Formaten neue Mdglich-
keiten der fachlichen Vernetzung und
des Wissenstransfers. Dabei verbindet er
seine fachlichen Kenntnisse mit digitalen
Werkzeugen und verstandlicher Kommu-
nikation.

Auch bei der Weiterentwicklung der Or-
ganisation bringt Nico Diesing sich Uber
seinen eigenen Aufgabenbereich hinaus
ein. In verschiedenen landesweiten Pro-
jekten und Arbeitsgruppen setzt er Im-

STRATEGIE” |

ZUKUNFTSAWARD |

ENGAGEMENT

2026 |

Die Zukunftsawards Engangement 2026.

pulse zu Zukunftsthemen, Organisations-
entwicklung und Gleichstellung.

DarUber hinaus unterstltzt er die Kon-
zeption und Umsetzung verschiedener
Veranstaltungen und Strategieprozesse
der Polizei Niedersachsen und des
Niedersachsischen Innenministeriums.

Kennzeichnend fir seine Arbeit ist dabei,
dass er Ideen nicht bei der Konzept-
entwicklung belasst. Er entwickelt aus
konkreten Herausforderungen eigene
Lésungsansatze und begleitet deren Um-
setzung. So entstehen Anwendungen,
Kommunikationsformate und Konzepte,
die auch Uber seine eigene Dienststelle
hinaus genutzt werden kénnen.

Dieses Engagement wurde im Rahmen
des Strategieforums ausgezeichnet.

Polizeiprasidentin Gwendolin von der
Osten wiirdigte genau diesen Einsatz:
.Ideen haben. Verantwortung Gberneh-
men. Andere mitnehmen. Und dabei

nie vergessen, dass Veranderung immer
Gemeinschaftsarbeit ist. Ein verdienter
erster Preistrager — und ein starkes Signal
dafur, welche Menschen unsere Polizei
der Zukunft braucht.”

Bildrechte: ZPD
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ALWAYS HAPPY LANDINGS ‘
Mehr Moglichkeiten,
modernere Technik
und ein Stuck Zukunft
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Bei der Polizeihubschrauberstaffel der ZPD Niedersachsen beginnt eine neue Ara.
Mit dem ersten neuen Polizeihubschrauber vom Typ Airbus Helicopters H145D3
wird sichtbar, worauf sich die Kolleginnen und Kollegen kiinftig verlassen kénnen.
Rund 42,7 Millionen Euro investiert das Land Niedersachsen in zwei neue
Maschinen. Sie ersetzen schrittweise zwei 26 Jahre alte Hubschrauber und
bringen viele neue Maéglichkeiten mit — fir die Polizei, aber auch fir Feuerwehr,
Rettungsdienste und den Katastrophenschutz.

Zur Ubergabe des neuen Hubschraubers gehérte natirlich die traditionelle Wassertaufe durch die Flughafenfeuerwehr. Bildrechte: Henning Scheffen




Polizeivizeprasidentin Kathleen Arnhold, Staffelleiter Michael Peters, Innenministerin Daniela Behrens und

proPOLIZEI | 06 - November/Dezember 2026 | Seite 21

Landespolizeiprasident Axel Brockmann bei der Ubergabe des neuen Hubschraubers.

Mehr kénnen. Weiter fliegen.
Sicherer arbeiten.

. Wir fliegen weiter und langer, wir kon-
nen mehr und besser, wir werden sicherer,
leiser und umweltschonender”, sagt Poli-
zeiprasident Roger Fladung. Fdr ihn ist
die neue Hubschraubergeneration mehr
als eine Modernisierung — er spricht von
einem Meilenstein fir die Landespolizei.

Der H145D3 verfugt Uber modernste

Warmebildtechnik, leistungsfahige Such-
scheinwerfer, neue Kommunikations- und
Missionssysteme sowie ein digitales Flug-
managementsystem. Dazu kommen eine
Rettungs- und Bergewinde und erstmals
ein Abgleitbalken fir Spezialeinsatzkrafte.

Auch im Bevolkerungsschutz eréffnen die
neuen Hubschrauber zusatzliche Moglich-
keiten. Mit einem Loschwasserbehalter fir
bis zu 820 Liter kdnnen sie die Feuerwehr
bei Vegetationsbranden aus der Luft
unterstitzen.

Ein Schutzengel aus der Luft

.Schutzengel aus der Luft, schnell und
verlasslich im Einsatz"”, so bezeichnet
Innenministerin Daniela Behrens die neuen
Maschinen. Ob vermisste Personen, Fahn-
dungen, gréBere Einsatzlagen oder Na-
turkatastrophen: Die Polizeihubschrau-
berstaffel ist Uberall dort gefragt, wo
ein Blick von oben den entscheidenden
Unterschied machen kann.

Mit rund 600 Kilometern Reichweite kdn-
nen die neuen Hubschrauber auch gro-
Bere Entfernungen schnell zuriicklegen.

Ein Quantensprung
fur die Staffel

,Fur uns ist das nicht einfach nur ein
neuer Ausristungsgegenstand. Es ist
ein Quantensprung fur die Sicherheit
in Niedersachsen und ein Meilenstein
in der Geschichte unserer Staffel”, sagt
Staffelleiter Michael Peters.

Bei aller Technik bleiben die Menschen
dahinter entscheidend. Pilotinnen und
Piloten, Einsatzkrafte, Technikerinnen

NIEDERSACHSEN

Bildrechte: ZPD

und Techniker sowie viele weitere Kol-
leginnen und Kollegen sorgen rund um
die Uhr fir die Einsatzbereitschaft der
Maschinen.

Der erste neue Hubschrauber ist seit Juli
2026 in Niedersachsen, der zweite folgt
im September. Damit ist der Startschuss
flr eine neue Generation der polizeilichen
Luftunterstltzung gefallen.

Die Polizeihubschrauberstaffel
ist bereit fiir den nachsten Flug.

Sophia Hillen

Der Neue — H145D3 von Airbus.
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MODERN, RECHTSSICHER UND PRAXISTAUGLICH

Die neue Verordnung
uber das
Erscheinungsbild ist da!

Mit der Niedersachsischen Verordnung tber das Erscheinungsbild von Polizei-
vollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten werden die bisherigen
Regelungen aus dem Jahr 2013 abgel6st und an die veranderten rechtlichen
und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen angepasst.

Wo diirfen Polizistinnen und Polizisten
Tattoos haben?

im Gesicht und

an den Ohren X
X am Hals*

l \x an den
! "Handen*
an Armen und Beinen
(sie miissen mit einem neutralen, i

achtungs- und vertrauenswiirdigen ’
Erscheinungsbild vereinbar sein)

*auBer sie konnen mit den Vorgaben zur
Dienstkleidung und Eigensicherung konform abgedeckt
werden, ohne die Dienstausiibung zu beeintréachtigen.

Sichtbare Tatowierungen sind mit der neuen Verordnung kiinftig grundsatzlich zulassig. Bildrechte: M



Die Erarbeitung neuer Regelungen zu
Tatowierungen, Piercings und anderen
Fragen des Erscheinungsbildes begleitet
die Polizei Niedersachsen bereits seit vielen
Jahren. Entsprechend grof3 war das Inte-
resse am Fortgang des Verfahrens und an
der Frage, wann eine neue Regelung in
Kraft treten wird. Dass die Verordnung erst
jetzt in Kraft tritt, hat mehrere Grinde:
Praktische Anforderungen des Polizei-
dienstes, unterschiedliche Erwartungen
innerhalb der Polizei, fachliche und politi-
sche Zielsetzungen sowie gesellschaftliche
Entwicklungen und rechtliche Vorgaben
mussten zu einer ausgewogenen und
landesweit einheitlichen Regelung zu-
sammengefihrt werden. Dabei waren
nicht nur rechtliche Fragen zu klaren.
Regelungen zum Erscheinungsbild beriih-
ren unmittelbar grundrechtlich geschitzte
Bereiche und erfordern deshalb eine be-
sonders sorgfaltige rechtliche Abwagung.
Gleichzeitig galt es, unterschiedliche Auf-
fassungen zu zentralen Fragestellungen
zu bericksichtigen:

9 Wie sichtbar diirfen Kérper-
modifikationen, inshesondere
Tatowierungen, sein?

eWeIche Anforderungen bestehen
an ein neutrales und vertrauens-
wirdiges Auftreten?

© Wo verliuft die Grenze zwischen
personlicher Handlungsfreiheit in
Bezug auf das eigene Aussehen

und dienstlichen Belangen?
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Ruckblickend hat der Prozess leider sehr
viel Zeit in Anspruch genommen. Die
lange Abstimmungsphase hat jedoch
auch zu inhaltlichen Weiterentwicklungen
gefuihrt. So wurde beispielsweise von zwi-
schenzeitlich diskutierten GréBen- oder
Flachenbegrenzungen fiir sichtbare Tato-
wierungen Abstand genommen. Statt-
dessen stellt die Verordnung starker auf
Inhalt (Motiv), Kérperstelle, Wirkung und
die Vereinbarkeit mit einem neutralen
und vertrauenswurdigen Erscheinungsbild
ab. Ziel des gesamten Abstimmungspro-
zesses war es, eine Regelung zu schaffen,
die rechtssicher, praxistauglich und fur die
Polizei Niedersachsen dauerhaft tragfahig
ist. Deshalb wurden zahlreiche Hinweise
aus den Polizeibehorden, den Berufs-
vertretungen und der Landesverwaltung
geprift und in die Endfassung einge-
arbeitet. Zudem wurde die sich fortent-
wickelnde Rechtsprechung zum Erschei-
nungsbild in den Prozess einbezogen.

Eine der wichtigsten Anderungen betrifft
Tatowierungen: Sichtbare Tatowierungen
an Armen und Beinen sind klnftig grund-
satzlich zuldssig. Voraussetzung ist, dass
sie mit den Anforderungen an ein neut-
rales, achtungs- und vertrauenswurdiges
Auftreten vereinbar sind. Unzuldssig blei-
ben insbesondere verfassungsfeindliche,
diskriminierende, gewaltverherrlichende
oder menschenverachtende Motive.
Daneben regelt die Verordnung unter an-
derem Tatowierungen im Gesichts-, Hals-
und Handbereich, Piercings und sonstige
Koérpermodifikationen sowie Haar- und

Barttrachten, Schmuck, Symbole und
Kleidungsstticke. Auch wenn einzelne
Regelungen auf den ersten Blick komplex
wirken: Eine Rechtsverordnung muss
prazise, rechtssicher und fur die Vielzahl
moglicher Fallkonstellationen geeignet
sein. Was in der Praxis einfach erscheint,
lasst sich rechtssicher oft nicht in wenigen
Satzen ausdricken.

Innenministerin Daniela Behrens sagt
dazu: ,Unsere Gesellschaft ist vielfaltiger
geworden. Spiegelbild des gesellschaft-
lichen Wandels sind auch Tattoos.
Sichtbare Tatowierungen und dezente
Piercings sind Ausdruck der Individualitat.
Daher gehen wir mit der Zeit und schaf-
fen eine klare, moderne und praxistaug-
liche Regelung flr das Erscheinungs-
bild unserer Polizei Niedersachsen.
Entscheidend ist und bleibt die Professio-
nalitat unserer Polizei und diese bemisst
sich nicht an Tattoos auf dem Arm, son-
dern am Engagement, an der Kompetenz
und am Verantwortungsbewusstsein der
Polizistinnen und Polizisten. Die Menschen
in Niedersachsen erwarten zu Recht eine
leistungsfahige, professionelle und burger-
nahe Polizei. Ob jemand eine Tatowierung
tragt, ist daflr grundsatzlich nicht von Be-
lang. Tatowierungen sind schon lange in
der Mitte der Gesellschaft angekommen —
deshalb mussen auch unsere Regeln mit
der Zeit gehen.”

Jan-Gerrit Kihn

P Das FAQ zur neuen Verordnung Gber das Erscheinungsbild
der Polizei Niedersachsen findet ihr auf null 1]5.
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XR-LAB

Der Tatort wird
digital begehbar

Im neuen XR-Lab des LKA Niedersachsen werden Tatorte als digitale Zwillinge
rekonstruiert. Spuren, Daten und Dokumentationen lassen sich dort in ihrem
raumlichen und zeitlichen Zusammenhang betrachten. Das er6ffnet neue
Moglichkeiten fir Analyse, Zusammenarbeit und Prasentation.

Ein Tatort ist nur fUr begrenzte Zeit in sei-
nem ursprunglichen Zustand vorhanden.
Spuren werden gesichert, Gegenstande
entfernt, Raume wieder freigegeben.
Was bleibt, sind Aufnahmen, Messda-
ten, Dokumentationen und Befunde.
Das neue XR-Lab im Kriminaltechnischen
Institut des LKA Niedersachsen fuhrt diese
Informationen erstmals in einer gemein-
samen digitalen Umgebung zusammen.

Der ,,digitale Zwilling”.

Im Zentrum steht ein digitaler Zwilling
des Tatortes. Laserscans und photogram-
metrische Aufnahmen bilden den Raum
mafstabsgetreu und millimetergenau ab.
Darin lassen sich Ergebnisse der Spuren-
sicherung, objektive Befunde und digitale
Daten aus dem Internet of Things, etwa
aus Fitness-Trackern, smarten Beleuch-
tungsanlagen oder Saugrobotern, an
ihrem tatsachlichen Fundort verorten.

So entsteht ein Gesamtbild, das sich aus
unterschiedlichen Blickwinkeln betrachten
und erneut auswerten lasst.

Zusammenhange im Raum
erkennen

XR steht fur , Extended Reality” und
bezeichnet Technologien, die reale und
virtuelle Umgebungen miteinander

Bildrechte: Ml



Innenministerin Daniela Behrens bei der Vorstellung des XR-Labs.

verbinden. Im Ermittlungsalltag soll die
Technik helfen, komplexe Zusammen-
hange schneller zu erfassen. Einzelne
Spuren stehen nicht langer nur nebenei-
nander. lhre raumliche Lage, ihr zeitlicher
Bezug und ihre mégliche Verbindung
werden unmittelbar nachvollziehbar.
Davon profitieren nicht nur die Analyse
und Dokumentation. Der digitale Tatort
erleichtert auch den Austausch zwischen
den beteiligten Fachbereichen. Sachver-
halte kdnnen anschaulich erlautert und
spater vor Gericht oder in der Aus- und
Fortbildung prasentiert werden. Selbst
Monate nach einem Ereignis bleibt die
rekonstruierte Umgebung virtuell begeh-
bar. ,Der digitale Zwilling des Tatortes
ermoglicht es uns, Spuren und Beweise
so abzubilden, wie sie tatsachlich aufge-
funden wurden”, erldutert Dr. Christian
Vidal, Leiter des Kriminaltechnischen
Instituts. Die raumliche, nachvollzieh-
bare und jederzeit abrufbare Darstellung
erdffne neue Maoglichkeiten fur Analyse
und Prasentation.

Aus der Praxis fur die Praxis

Das XR-Lab ist in weniger als einem Jahr
entstanden. Polizeibeamtinnen und Poli-
zeibeamte sowie Fachkrafte aus Me-
dieninformatik, XR-, 3D- und Software-
entwicklung arbeiten dafur in einem
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Das neue XR-Lab.

Kernteam zusammen. Der InnovationHub
der ZPD Niedersachsen begleitet das Vor-
haben. Die Kriminalfachinspektion 5
des ZKD Hannover bringt regelmafig
Erfahrungen aus der Praxis ein. Parallel
dazu wurde die technische Infrastruktur
ausgebaut. Eine eigene XR-Flache dient
als Entwicklungs-, Demonstrations- und
Arbeitsumgebung. Ein Motion-Capture-
System Ubertragt Bewegungsablaufe pra-
zise in Echtzeit. FUr die Datenerhebung
am Tatort stehen zudem ein Laserscanner
und eine fiir Photogrammetrie optimierte
Kamera bereit. Neben einer stationaren
Lésung kann ein mobiler Rucksackscan-
ner eingesetzt werden. Das Projekt ist im
Dezernat 54 fir Forensische Medientech-
nik und IT-Forensik angesiedelt. Beteiligt
waren auBerdem die zustandigen Berei-
che fur Recht, Verwaltung, Fiihrungs- und
Einsatzmittel, Baubetreuung und IT-Tech-
nik. Das Niedersachsische Ministerium
flr Inneres, Sport und Digitalisierung
begleitete die Umsetzung eng.

Ein Angebot fiir die Flache

Mit der Vorstellung ist die Entwicklung
nicht abgeschlossen. Das LKA will den
Service kontinuierlich ausbauen und
perspektivisch der gesamten Polizei
Niedersachsen zur Verfligung stellen.
Langfristig soll der digitale Tatort zum

festen Bestandteil des kriminaltechnischen
Serviceangebots werden. Standardisierte
und nachvollziehbare Darstellungen kén-
nen dariber hinaus die Zusammenarbeit
mit Polizeibehorden auf Landes-, Bundes-
und internationaler Ebene starken.

Philipp Hasse

LKA-Prasident Thorsten Massinger konnte einen
Tatort digital begehen. Bildrechte: LKA NI



301 EYNE B \\W  Seite 26 | 06 — November/Dezember 2026 | proPOLIZEI

RICHTFEST AM WATERLOOPLATZ

Ein neues Zuhause fur
die Kriminaltechnik

Der Rohbau steht: Am Waterlooplatz nimmt das neue Kriminaltechnische Institut
des LKA Niedersachsen Gestalt an. Der hochspezialisierte Neubau schafft moderne
Arbeitsbedingungen, bindelt Kompetenzen und starkt die kriminaltechnische

Arbeit fr das ganze Land.

Am 4. September 2026 war auf der Bau-
stelle am Waterlooplatz ein wichtiger
Meilenstein erreicht: Das Landeskriminal-
amt (LKA) Niedersachsen und das Staat-
liche Baumanagement Hannover feierten
Richtfest fur das neue Kriminaltechnische
Institut (KTI). Seit Beginn der Rohbau-
arbeiten im Marz 2025 ist ein Gebaude
gewachsen, das die Zukunft der Kriminal-
technik in Niedersachsen pragen wird.

Das neue KTI.

Platz fir Prazision

Vier oberirdische und zwei unterirdische
Geschosse, rund 12.500 Quadratmeter
Flache und AuBenmaBe von etwa 80 mal
60 Metern zeigen die Dimension des
Vorhabens. Entscheidend ist jedoch, was
darin kuinftig moglich wird. Mehr als 420
hochmoderne Laborrdume und weitere
Spezialrdume entstehen fir die Untersu-

1

-F

ot

Aav

chung und Auswertung von Spuren. Das
Spektrum reicht von DNA-Analytik, Mo-
lekulargenetik und Chemie tber Physik
und Daktyloskopie bis zur Bildtechnik und
forensischen Informations- und Kommu-
nikationstechnik.

Fur besondere Untersuchungen sind unter
anderem ein Rdntgenraum, ein Beschuss-
raum, ein Wasserbeschussbecken und ein

e HF
-

Bildrechte LKA




LKA Prasident Thorsten Massinger, Innenminsterin Daniela Behrens und
Finanzminister Gerald Heere beim Richtfest des neuen KTI.

faradayscher Kafig vorgesehen. Letzterer
ermoglicht die sichere Auswertung elek-
tronischer Gerate. Ein Schulungszentrum
mit Tatortwohnung schafft zudem praxis-
nahe Bedingungen fur Aus- und Fortbil-
dung.

Hinter diesen Raumen steht eine an-
spruchsvolle Aufgabe. Das KTl untersucht
Beweismittel vor allem in strafrechtlichen
Ermittlungsverfahren und unterstitzt
damit die Polizeidienststellen in ganz
Niedersachsen. Jahrlich erreichen das
Institut mehr als 103.000 Asservate und
Uber 33.000 Untersuchungsantrage. Die
Ergebnisse konnen flr Ermittlungen und
Gerichtsverfahren entscheidend sein. Sie
verlangen hdchste Prazision, fachliche
Expertise und ein ausgepragtes Verant-
wortungsbewusstsein.

Kiirzere Wege,
bessere Bedingungen

Noch arbeitet das KTl in der Schutzen-
straBe in Hannover. Dort entsprechen
Raume und technische Ausstattung nur
noch eingeschrankt den Anforderungen
moderner Polizeiarbeit. Der Neubau
schafft deshalb nicht nur zusatzliche
Flache. Er bietet den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein funktionales Arbeitsum-
feld, das ihrer hochspezialisierten Tatigkeit

il :

gerecht wird. Zugleich kann es dabei hel-
fen, qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen
und langfristig an das LKA zu binden.

Mit dem Umzug riicken auch Bereiche
des LKA enger zusammen, die bislang
auf mehrere Standorte in Hannover
verteilt sind. Die klirzeren Wege am
Waterlooplatz erleichtern den direkten
fachlichen Austausch. Davon profitieren
am Ende auch die Dienststellen im Land:
Ablaufe kénnen effizienter werden und
Untersuchungen schneller zusammenge-
fihrt werden.

Nachhaltig in Richtung 2029

Der Neubau zahlt mit 162 Millionen
Euro sowie weiteren 19 Millionen Euro
fur Infrastruktur und AuBenanlagen zu
den groBten Bauvorhaben des Landes.
Parallel wird ein Verwaltungstrakt am
Waterlooplatz fur rund 16,5 Millionen
Euro saniert. Die Arbeiten finden bei
laufendem Polizeibetrieb und unter be-
sonderen Sicherheitsanforderungen statt.
Hinzu kamen umfangreiche Kampfmittel-
sondierungen, veranderte Anforderungen
an den Hochwasserschutz, die Folgen der
Coronapandemie und des Ukrainekriegs
sowie Anpassungen an die verdnderte
Sicherheitslage. Der Zeitplan musste des-
halb angepasst werden.

proPOLIZEI | 06 - November/Dezember 2026 | Seite 27
- 3 BT v

Begutachtung der Baupldne des neuen KTI.
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Auch bei der Nachhaltigkeit setzt das Ge-
baude MaBstabe. Geplant sind eine Pho-
tovoltaikanlage, begrtinte Dachflachen,
Fernwdrme, eine hochgeddammte Gebau-
dehulle und eine effiziente Warmeruck-
gewinnung. Die bauliche Fertigstellung
ist zum Jahreswechsel 2028/2029 vorge-
sehen. Nach der technischen Inbetriebnah-
me soll das KTl voraussichtlich Mitte 2029
den Regelbetrieb aufnehmen.

Das Richtfest wirdigte zugleich die
Menschen, die diesen Neubau méglich
machen: Planende, Architektinnen und
Architekten sowie Handwerkerinnen und
Handwerker. Es galt aber auch den Be-
schaftigten, die wahrend der Bauzeit Ein-
schrankungen tragen und am bisherigen
Standort unter schwierigen Bedingungen
verlassliche Arbeit leisten. Mit jedem
weiteren Bauabschnitt wird nun sicht-
barer, was am Waterlooplatz entsteht:
ein modernes Zuhause fur leistungsfahige
Kriminaltechnik und fur die Menschen,
die sie jeden Tag mit Leben fillen.

Philipp Hasse
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EG NOX

DAS VERFAHREN IN ZAHLEN

wurden im Hauptverfahren gefihrt wurden in acht Ernte

n nach Europa eingefiihrt werden gerichtlich angeordnet

vermittelt

im ein- bis dreistelligen K

konnten im Verfahren identifiziert werden

in denen ermit

1 sich auf die im Vierfahren Tatvorwiirfe. Bis
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ERMITTLUNGSVERFAHREN EG NOX

Ein norddeutscher
BtM-Broker und sein
Internationales Netzwerk

Ende 2024 nahm die ZKI Lineburg nach einem Hinweis die Ermittlungen gegen
drei Personen auf. Was zunachst nach einzelnen Betaubungsmittelgeschaften

aussah, entwickelte sich zu einem internationalen Strukturverfahren. Im Mittel-
punkt standen ein Broker und sein engster Partner. Gemeinsam vermittelten sie
Kokaingeschafte, organisierten Cannabisplantagen und bereiteten den Transport

von vier Tonnen Kokain vor.

Der Beginn der Ermittlungen

Im November 2024 richtete die ZKI Line-
burg die EG Nox ein. Ausgangspunkt
waren Hinweise auf drei Personen, die in
den internationalen Betdubungsmittel-
handel eingebunden sein sollten. Eine
dieser Personen stammte aus dem Land-
kreis Lineburg und rickte in den Mittel-
punkt der Ermittlungen. Der Mann traf
sich taglich mit wechselnden Kontaktper-
sonen zu kurzen, offenbar konspirativen
Gesprachen. Mithilfe technischer MaB3-
nahmen und zahlreicher Observationen
konnten die Ermittlerinnen und Ermittler

mehrere Gesprache Uber Betdubungsmit-
telgeschafte mithdren. Allerdings waren
diese meist zu unkonkret, um einzelne
Geschafte beweissicher nachzuweisen.
Jedes Mal schien das entscheidende
Puzzleteil zu fehlen.

Die Rolle des Brokers

Im Verlauf der Ermittlungen erkannte die
EG Nox, dass der zentrale Beschuldigte
nicht als klassischer Handler auftrat. Er
brachte Lieferanten und Abnehmer zu-
sammen, verhandelte Preise und koordi-
nierte Transporte. Den unmittelbaren

Umgang mit den Betdubungsmitteln
UberlieB er anderen. Seine Rolle war
die eines Brokers. In dieser Funktion
vermittelte er internationale Geschéfte
und unterhielt Kontakte in mindestens
24 Landern.

Neben dem Broker riickte auch sein
engster Partner in den Fokus. Dieser
handelte selbst mit Betdubungsmitteln
und finanzierte Geschafte. Gemeinsam
organisierten sie zwei professionelle
Cannabisplantagen, in denen Uber 500
Kilogramm Cannabis produziert worden
waren. Beide Anlagen konnte die Polizei



im Rahmen anderer Ermittlungen aufde-
cken, durchsuchen und mehrere Planta-
genarbeiter festnehmen. Der Broker und
sein Partner blieben zunachst als Hinter-
manner unerkannt, flohen jedoch kurz

nach den Durchsuchungen ins Ausland.

Vier Tonnen Kokain

Nur kurz nach seiner Flucht reiste der Bro-
ker im Dezember 2025 nach Kolumbien,

um mit den dortigen Kartellen persdnlich
die letzten Absprachen flr eine von ihm

geplante Einfuhr von vier Tonnen Kokain

nach Europa zu treffen. Fir den Transport
lieB er einen Privatjet aus der Tirkei nach
Panama verlegen. Nach Eingang der Zah-
lung sollte der Jet in der Dominikanischen
Republik mit dem Kokain beladen werden
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und anschlieBend nach London fliegen.
Im entscheidenden Moment fehlte den
Abnehmern jedoch das nétige Vertrauen
in die Lieferanten und die Zahlung blieb
aus. Der Jet kehrte ohne Fracht in die
Tirkei zurlck. Die Absprachen und
bereits eingeleiteten Schritte konnten
die Ermittler dennoch detailliert nach-
vollziehen und anklagefest belegen. Der
Tatvorwurf umfasst deshalb auch die ver-
suchte Einfuhr der vier Tonnen Kokain.

Das fehlende Puzzleteil

Seit Anfang 2025 hatte die EG Nox Ge-
sprache Uber mehr als 40 Betdubungsmit-
telgeschafte mit Uberwiegend internatio-
nalem Bezug dokumentiert, an denen der
Broker und sein Partner beteiligt waren.

Wegen der besonderen Rolle des Brokers
konnte die Ermittlungsgruppe jedoch
nur wenige davon anklagefest belegen.
Es gab die Gewissheit, dass der Broker
in zahlreiche Geschafte eingebunden
war. Es fehlten jedoch die entscheiden-
den Beweise. Den Durchbruch brachte
schlieBlich eine Quellen-TKU. Sie ermdg-
lichte Einblicke in seine Kommunikation
Uber verschlusselte Messengerdienste.
Was die Polizei zuvor nur aus einzelnen
Gesprachen und Treffen ableiten konnte,
wurde nun durch Chatverlaufe, Fotos
und Videos bestatigt und erganzt. Erst-
mals konnte die EG Nox Mengen, Preise
und Beteiligte konkreten Geschéaften
zuordnen. Damit konnte sie auch den
internationalen Handel mit weiteren 44
Kilogramm Kokain nachweisen.

Der Zugriff

Nach eineinhalb Jahren verdeckter Ermitt-
lungen wechselte die Polizei im Sommer
2026 schlagartig in die offene Phase.
Mehr als 100 Einsatzkrafte durchsuchten
unter Mitwirkung des SEK acht Objekte
im Landkreis Luneburg und in Hamburg.
Der Broker wurde festgenommen. Nach
seinem zuvor ins Ausland geflichteten
Partner wird mit internationalem Haft-
befehl gefahndet. Die Polizei vollstreckte
einen Vermodgensarrest Gber 2,1 Millionen
Euro und stellte zahlreiche Beweismittel

und Vermdgenswerte sicher.
EG Nox

|
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Mebhr als 1,2 Tonnen Cannabis: Beamte des Zolls, des polnischen Grenzschutzes und der Polizei neben dem sichergestellten Rauschgift.

ERMITTLUNGSKOMPLEX BIGOS

Eine Spur zwischen
Thailand und Diepholz

Als Zoll und Polizei im Hamburger Hafen 400 Kilogramm Cannabis fanden, war das
nicht das Ende der Ermittlungen, sondern der Anfang. Der Ermittlungskomplex
Bigos zeigt, wie viel erreicht werden kann, wenn zwei Behérden und ein auslan-
discher Partner eng verzahnt zusammenarbeiten und Informationen unmittelbar

miteinander teilen.

Ein Seecontainer aus Thailand, ange-
kommen im Hamburger Hafen, beladen
mit Baumaterial. In Steinpaletten, von
innen hohl belassen, lagen schwarze, mit
Klebeband umwickelte Pakete: rund 400
Kilogramm Cannabis. Ein Fund, mit dem
sich ein Verfahren beenden lieBe. Fir die
Gemeinsame Ermittlungsgruppe Rausch-
gift in Oldenburg (ZKI) ging das Verfah-
ren jedoch weiter.

Nicht die Ware, die Menschen

Dass es so laufen wirde, stand fur alle
Beteiligten von Beginn an fest. Eine
Sicherstellung in Hamburg hatte der
Gruppierung eine Lieferung genommen,
die Empfanger in Polen aber unbekannt

gelassen. Festgenommen werden sollten
alle, die an den Transporten beteiligt
waren. Im Fokus stand eine deutsch-
polnische Tatergruppierung, die gréBere
Mengen Cannabis von Thailand nach
Europa geschmuggelt haben soll. Zwei
Beschuldigte aus dem Landkreis Diepholz
sollen die Logistik der Transporte nach
Polen verantwortet haben.

Ein Container unter vielen

Bevor ein Container gedffnet werden
kann, muss er erst gefunden werden —im

Verkehr eines der groBten Hafen Europas.

Die Auswahl beruhte auf Analysen und
Recherchen, auf Erkenntnissen aus dem
Verfahren, auf Taterbewegungen und

Erfahrungswerten. Im Mai 2026 fiel der
Verdacht schlieBlich auf eine bestimmte
Sendung.

Dass der Zoll hier die Federfiihrung hat,
ist rechtlich begrtindet: Beim Einfuhr-
schmuggel liegt die origindre Zustandig-
keit bei ihm. Er hat dafir ein eigenes
Ermittlungssachgebiet, in dem die Zoll-
fahndung schwere und organisierte
Zoll- und Steuerstraftaten bearbeitet.
Zollfahndung und Polizei ermitteln im
Inland mit denselben Befugnissen nach
der Strafprozessordnung. Fir den Zoll
beginnt die Arbeit allerdings friiher — bei
den Warenstrémen, den Seefrachtwegen
und den Ablaufen der Einfuhr.



Zoll und polnischer Grenzschutz kontrollieren einen Seefrachtcontainer
im Hamburger Hafen.

Mehrmals taglich, mit Handen
und FiiBen

Eine kontrollierte Weiterfahrt Gber eine
Staatsgrenze funktioniert nur, wenn beide
Seiten zur gleichen Zeit denselben Stand
haben. Den Grundstein legten personliche
Treffen im Dezember und Januar zwischen
Zoll und polnischem Grenzschutz im ge-
meinsamen Zentrum in Pomellen — danach
folgten zwei Videokonferenzen Gber
Europol.

Der Arbeitsalltag lief dann Uberwiegend
am Telefon: Im Kern waren es zwei Z06ll-
ner und zwei Kollegen des Grenzschut-
zes, die mehrmals taglich und immer
»just in time” miteinander sprachen.

Festnahme in Polen: Krafte des polnischen Grenzschutzes im Einsatz.

Dazu kamen regelmaBige Treffen auf
Ortsebene. Gesprochen wurde auf
Deutsch, teilweise auf Englisch und
manchmal buchstablich mit Handen und
FUBen. Dass der Hauptansprechpartner
in Polen Deutsch sprach, erleichterte
einiges. Richtungsweisende Entscheidun-
gen trafen beide Seiten Uberwiegend
gemeinsam.

Der Container fuhr also mit dem Bauma-
terial, aber ohne das Cannabis weiter und
wurde bis zum Ziel Gberwacht. In Stettin
griffen polnische und deutsche Einsatz-
krafte gemeinsam zu und nahmen am
6. Mai wahrend der Entladung vier Be-
schuldigte fest, darunter einen der deut-
schen Tatverdachtigen.
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Getarnt als Baumaterial: die Pakete in der Ladung.
Bildrechte: PD Oldenburg | Fotos: ZKI Oldenburg / ZFA Hannover

Die Hinterleute machten
weiter

Beendet war das Verfahren damit nicht.
Kurze Zeit spater stieBen die Ermittler
auf einen zweiten Seefrachtcontainer mit
rund 800 Kilogramm Cannabis. Auch hier
wurde das Rauschgift in Hamburg ent-
nommen, der Container prapariert und
die Sendung kontrolliert weitergefthrt.

Am 15. Juni erfolgte in Posen der zweite
Zugriff mit vier weiteren Festnahmen.
Am Ende standen mehr als 1,2 Tonnen
Cannabis im geschatzten StraBenver-
kaufswert von zwolf Millionen Euro
und acht Festnahmen.

Robin Berg

6 Was ist die GER?

Die Gemeinsame Ermittlungsgruppe Rauschgift,
kurz GER, ist eine dauerhaft eingerichtete Zusam-
menarbeit von Polizei und Zollfahndung. Die ersten
Gruppen dieser Art entstanden Anfang der 1990er-
Jahre mit dem Ziel, insbesondere den internatio-
nalen Drogenschmuggel wirksamer zu bekampfen.
In den Teams arbeiten Polizeivollzugs- und Zoll-
fahndungsbeamte gemeinsam an Verfahren der
schweren und organisierten Rauschgiftkriminalitat.
Dadurch kénnen die Ermittlungs- und Kontroll-
moglichkeiten beider Behérden unmittelbar mit-
einander verbunden werden. Technik, IT-Systeme
und Fahrzeuge werden gemeinsam genutzt, und
bei besonderen Einsatzlagen kénnen zusatzlich
Spezialeinheiten von Polizei und Zoll eingebunden
werden. GER gibt es an mehreren Standorten in
Deutschland.
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PSNV IN NIEDERSACHSEN
Wenn plotzlich nichts
mehr ist wie zuvor

Ein Unfall, eine Gewalttat, eine Katastrophe: Innerhalb weniger Augenblicke kann
sich alles verandern. Dann braucht es Menschen, die auffangen. Und Strukturen,

die tragen.

Ein Moment kann reichen. Ein schwerer
Verkehrsunfall. Eine plotzliche Todes-
nachricht. Eine Gewalttat. Was eben
noch Alltag war, ist plotzlich eine Aus-
nahmesituation. Fir Betroffene, Ange-
hoérige — und manchmal auch fur diejeni-
gen, die als Einsatzkrafte vor Ort helfen.
In solchen Momenten braucht es mehr
als medizinische oder technische Hilfe.
Es braucht Menschen, die zuhoren, Ori-
entierung geben und Stabilitdt vermit-
teln. Genau hier setzt die Psychosoziale
Notfallversorgung, kurz PSNV, an.

Doch wirksame Hilfe beginnt nicht erst
am Einsatzort. Unter dem Motto , Vor
der Krise Képfe kennen” kamen beim
ersten PSNV-Symposium in Hannover
rund 130 Verantwortliche, Fihrungskraf-
te sowie Expertinnen und Experten aus
Niedersachsen zusammen. lhr gemein-
sames Ziel: Netzwerke starken, Wissen
teilen und die Zusammenarbeit Uber Or-
ganisationsgrenzen hinweg verbessern.

Innenministerin Daniela Behrens beim Symposium zur psychosozialen Notfallversorgung.

Wie entscheidend abgestimmte Struk-
turen im Ernstfall sind, zeigten Erfah-
rungen aus konkreten Einsatzlagen.
Fachleute aus Sachsen berichteten von
den Herausforderungen nach einem
schweren Anschlagsereignis in Leipzig.
Auch die polizeiliche Lagebewaltigung
und der Einsatzabschnitt Betreuung
standen im Fokus.

Niedersachsen arbeitet zugleich an der
Weiterentwicklung der PSNV. Ein Ge-
setzentwurf zur Regelung und Quali-
tatssicherung befindet sich derzeit im
Gesetzgebungsverfahren. Unterstit-
zungsangebote sollen landesweit ver-
lasslich und vergleichbar aufgestellt
werden.

Hierzu erklart Innenministerin Daniela
Behrens: ,, Schreckliche Ereignisse und
hochbelastende Einsatze, zum Beispiel
Ungltcksfalle oder Verkehrsunfalle mit
schlimmen Folgen, machen den Bedarf

und die groBe Bedeutung der Psychoso-
zialen Notfallversorgung fur die Betrof-
fenen und unsere Einsatzkrafte immer
wieder deutlich. Das vorgelegte Gesetz
wird [...] dazu beitragen, die bereits
bestehenden, unterschiedlichen Struktu-
ren transparenter fur alle Beteiligten zu
machen und auf Dauer zu einheitlichen
Strukturen fihren.”

In Workshops wurde es konkret: Wie
gelingt die Alarmierung? Welche Ressour-
cen kdnnen gemeinsam genutzt werden?
Und wo mussen Schnittstellen bereits vor
einer Krise geklart sein?

Die Antworten entstehen im Austausch.
Im Wissen darum, wer im Ernstfall an der
eigenen Seite steht. Denn wenn plétzlich
nichts mehr ist wie zuvor, darf gute Zu-
sammenarbeit nicht erst beginnen.

Bianca Werth

Bildrechte: Ml
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Dr. Dirk Gotting bei seinem letzten Netzwerktreffen der Demokratiepatinnen und -paten vor seinem verdienten Ruhestand.

Bildrechte: PA

POLIZEISCHUTZ FUR DIE DEMOKRATIE

Landesweltes
Netzwerktreffen

Sie entwickeln Projekte, bringen Menschen ins Gesprach und starken demokratische
Werte in ihren Dienststellen: die Demokratiepatinnen und -paten der Polizei
Niedersachsen. Vom 24. bis 26. August 2026 trafen sie sich zum landesweiten
Netzwerktreffen in Lichow.

Drei Tage, viele Perspektiven und ein
gemeinsames Ziel: die Demokratiearbeit
innerhalb der Polizei Niedersachsen star-
ken. Beim landesweiten Netzwerktreffen
kamen rund 65 Demokratiepatinnen und
-paten aus den Polizeibehérden zusam-
men, um ihre Erfahrungen zu teilen und
sich Uber Behordengrenzen hinweg zu
vernetzen.

Neue Impulse fiir die Praxis

Im Programm spiegelte sich wider, wie
vielfaltig Demokratiearbeit sein kann.
Beim ,,BarCamp Best Practice” brachten
die Teilnehmenden eigene Projekte aus
der Praxis ein und sprachen Uber Erfolgs-
faktoren und Herausforderungen. Weitere
Impulse und Workshops thematisierten
die VerknUpfung der Demokratiearbeit
mit der Strategie3, das Neutralitatsgebot
sowie die Gamification zur Vermittlung
demokratischer Inhalte.

Neue Perspektiven er6ffnete auch der
Blick Uber Niedersachsen hinaus, denn
das Konzept der Demokratiepatinnen

und -paten wird mittlerweile auch in
anderen Polizeien umgesetzt. Patricia
Koch von der Polizei Thiringen und Lilly
Engel von der Polizei Schleswig-Holstein
berichteten von ihren Erfahrungen und
den demokratiestarkenden Projekten,
die in den Polizeien ihrer Bundeslander
implementiert wurden.

Ein Abschied

Zum Veranstaltungsende erinnerte Dr.
Dirk Gotting an die Anfange der Initiative
Polizeischutz fur die Demokratie im Jahr
2019. Von den ersten Uberlegungen bis
hin zu konkreten, etablierten Strukturen
blickte er auf die Entwicklung der Demo-
kratiearbeit der Polizei Niedersachsen
zurlck. Fdr den langjahrigen Ideengeber
war es zugleich das letzte Netzwerk-
treffen als Leiter der Forschungsstelle fur
Polizei- und Demokratiegeschichte an
der Polizeiakademie Niedersachsen vor
seinem Eintritt in den Ruhestand im Sep-
tember 2026. Als Pensionar wird er sich
weiter im Themenfeld einbringen und
far den Verein , Gegen Vergessen — Fiir

Demokratie” tatig sein, der seit Jahren ein
fester Kooperationspartner der Polizeiaka-
demie Niedersachsen ist. Sein Nachfolger
und neuer Leiter der Forschungsstelle ist
Dr. Peter Ridder.

Die Demokratiearbeit wird von vielen
engagierten Menschen aus der Polizei
Niedersachsen heraus weitergefihrt.
Dazu gehoren die Demokratiepatinnen
und -paten ebenso wie alle Angehdrigen
der Polizei, die sich fir eine demokratie-
starke Polizei einsetzen. Diese Menschen
zu vernetzen und sie in einem bestar-
kenden Rahmen zusammenzubringen,
ist entscheidend fur das Gelingen von
Demokratiearbeit. Das Netzwerktreffen
hat daflrr einen wichtigen Raum ge-
schaffen und gezeigt, wie ideenreich und
verbindend Demokratiearbeit gestaltet
werden kann.

Cathrin Bergjohann & Niklas Remmert
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VON ETHISCHER REFLEXION BIS ZUR
SEELISCHEN STABILISIERUNG

Die Aufgaben der Polizeiseelsorge in Niedersachsen

Mehr als Moral -
Polizeiliche Berufsethik

Bei Fallen hauslicher Gewalt handelt es sich fir die Streifenwagenbesatzungen
nicht nur in rechtlicher Hinsicht um komplexe Sachverhalte. Werden Wertvorstel-
lungen verletzt, haben es Einsatzkrafte auch mit ethischen Fragestellungen zu tun.
Deshalb gehért das Nachdenken tGber Werte und Moral zur Ausbildung dazu.

In kaum einem anderen Bereich des
Offentlichen Dienstes wird von Beamtin-
nen und Beamten so ein umfassendes
Kompetenzspektrum abverlangt wie im
Einsatz- und Streifendienst. Polizistinnen
und Polizisten brauchen nicht nur Hand-
lungssicherheit bei der rechtlichen Ein-

Marcus Christ im Gesprach.

ordnung oder bei Abwehr- und Zugriffs-
techniken, sondern auch bei ethischen
Fragestellungen. In einem Beruf, in dem
staatliche Gewalt ausgelbt wird, ergeben
sich Herausforderungen, die in anderen
zivilen Berufszweigen gar nicht erst auf-
treten. Wenn junge Polizeibeamtinnen

und -beamte beispielsweise als Besucher
auf einem Musikfestival beobachten, dass
dort illegale Drogen gehandelt werden,
sind sie auch in ihrer Freizeit dazu ver-
pflichtet, sich so zu verhalten, dass in
ihrem Handeln oder Unterlassen kein Wi-
derspruch zu ihrem Polizeiberuf entsteht.

Bildrechte: Marcus Christ



Auch wenn keine gesetzliche Verpflich-
tung zur Anzeige bestehen sollte, wirft
die Kenntnis dartber die betroffenen
Polizistinnen und Polizisten in ein Ge-
wissensdilemma. Dieser innere Konflikt
ist ein Hinweis darauf, dass nicht nur
die rechtlichen, sondern auch ethische
Aspekte eine groB3e Rolle im Alltag von
Polizeivollzugsbeamten spielen.

Um den moralischen Herausforde-
rungen im Polizeiberuf gerecht zu
werden, werden einzelne Themen-
felder im Rahmen des Studiums
ethisch beleuchtet:

» Was ist ethisches Denken?
Warum ist es gerade im
Polizeiberuf hilfreich?

» Was sind die Kriterien fir die
Anwendung staatlicher Gewalt?

» Unter welchen Umsténden ist ein
«Finaler Rettungsschuss” legitim
oder sogar geboten?

» Muss ich mich im Polizeidienst
eigentlich in lebensgefahrliche
Situationen begeben?

» Wie lassen sich Todesnachrichten
auf moglichst menschliche Weise
tberbringen?

Zur ethischen Wissensvermittlung ertei-
len insgesamt sechs von der katholischen
und evangelischen Kirche beauftragte
Seelsorger an den drei Studienorten in
Niedersachsen Ethikunterricht. Sie Uber-
nehmen damit die Aufgabe, die polizei-
lichen Sachverhalte nicht nur in ihrem
rechtlichen Rahmen zu betrachten, son-
dern auch die ethischen Aspekte darin
zu erkennen. Dabei ist es fir die Studie-
renden oft eine wichtige Erkenntnis,
die ethischen Anspriche innerhalb

der Gesetze zu entdecken. Die Ethik ist
keine zusatzliche Kategorie, die noch
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,oben drauf” kommt, sondern steckt
bereits tief in den Gesetzen drin. Daher
tut sich der Gesetzgeber auch manch-
mal so schwer, bestehende Gesetze zu
verdandern oder neu zu erstellen.

Ethik denkt auch Uber das Berufsethos
von Polizeivollzugsbeamtinnen und
-beamten nach: Wie kommt es eigent-
lich dazu, dass sie so gut aufeinander
aufpassen, wenn sie in gefahrlichen
Einsatzsituationen sind? Welche Werte
stehen dahinter? Wie geht man mit der
Schattenseite des guten Zusammenhalts
unter Kolleginnen und Kollegen um,
die haufig , Korpsgeist” genannt wird?
Welche Tugenden sind in der Polizei er-
wlnscht? Warum lohnt es sich, dartuber
zu reflektieren?

Die Kommissaranwarterinnen und -an-
warter haben in der Ausbildung an der
Polizeiakademie die Chance, im geschiitz-
ten Rahmen dariber nachzudenken und
sich der Werte bewusst zu werden, die in
der Polizei bewahrt werden.

Die Studierenden kommen in ethischer
Hinsicht nicht als unbeschriebenes Blatt
in die Akademie. Sie sind bereits durch
ihre eigenen Wertvorstellungen vorge-
pragt. Daher geht es im Ethikunterricht
nicht primar um die einzige ,richtige
Antwort” zur Erfillung des Curriculums,
sondern um die Einordnung der jeweili-
gen Wertemodelle ohne moralische Em-
porung oder Infragestellung der Person.
Wohl aber mit der Leidenschaft fur das
Eintreten fUr zentrale Werte wie Men-
schenwUrde, Mitmenschlichkeit, Frieden
und Recht.

Mehr als ein Trostpflaster -
Seelische Gesunderhaltung
in der Polizei

Die Beschaftigung mit ethischen Fragen
ist mit dem Abschluss des Studiums nicht
beendet, sondern setzt sich im Dienst-

alltag fort. Die Erlebnisse im Dienst sind
manchmal Grenzerfahrungen, die reflek-
tiert werden wollen. So wirkt beispiels-
weise ein erweiterter Suizid, bei dem ein
Mann seine Ehefrau und sein Kind totet,
bevor er sich selbst umbringt, auf die
Einsatzkrafte extrem belastend. Gerade
in den Einsatzsituationen, in denen die
eigenen Wertvorstellungen massiv verletzt
werden, wird diese Erfahrung als beson-
dere Belastung empfunden. In solchen
Fallen wird in der Psychologie seit einigen
Jahren von der ,,Moral Injury” (Morali-
sche Verletzung) gesprochen.

Die seelische Gesunderhaltung ist daher
ein wesentlicher Bestandteil der Dienst-
fahigkeit von Polizeivollzugsbeamtinnen
und -beamten. Daher bietet die Polizei-
seelsorge fUr Einzelpersonen oder auch
betroffene Dienstgruppen Einsatznachge-
sprache und Seminare zur Praxisreflexion
an. So veranstaltet die Polizeiseelsorge
beispielsweise Workshops fir Einsatz-
krafte, um Uber die ethischen Aspekte
von Einsatzen anlasslich hauslicher Ge-
walt zu reflektieren. Damit wird nicht
nur die ethische Kompetenz verbessert,
sondern auch die seelische Resilienz der
einzelnen Polizistinnen und Polizisten
gestarkt.

Marcus Christ
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WEITERENTWICKLUNG
POLIZEILICHER KOMMUNIKATIONSARBEIT

Erstes Barcamp
fur Pressesprechende
der Landespolizel

Die Anforderungen an die Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Polizei sind viel-
faltig und anspruchsvoll. Pressesprechende bewegen sich taglich im Spannungs-
feld zwischen hoher Aktualitatsdynamik, 6ffentlichen Erwartungen, internen
Abstimmungsprozessen und komplexen rechtlichen Vorgaben. Im Zentrum ihrer
Arbeit stehen dabei nicht Gefahrenabwehr oder Strafverfolgung, sondern die
Information der Offentlichkeit sowie die gesetzliche Auskunftspflicht gegentiber
Medienvertretenden.

Marc Angerstein bei seinem Input in Lichow. Bildrechte: PA
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Doch wer ist eigentlich , die Presse”?
Woran lassen sich Journalistinnen und
Journalisten erkennen? Wer darf inner-
halb der Polizei gegentiber Medien Aus-
kiinfte erteilen und welche Informatio-
nen kénnen oder mussen kommuniziert
werden? Diese und viele weitere Fragen
standen im Mittelpunkt des ersten Bar-
camps fur Pressesprechende der Nieder-
sachsischen Landespolizei.

Zu der Veranstaltung, die vom 14. bis
16. September 2026 auf dem Geldnde
der Polizeiakademie Niedersachsen in
Luchow-Dannenberg stattfand, hatten
die Polizeiakademie Niedersachsen und
die Pressestelle des Niedersachsischen
Ministeriums far Inneres, Sport und
Digitalisierung eingeladen. Teilgenommen
haben haupt- und nebenamtliche Presse-
sprechende sowie Verantwortliche fur
Social Media aus den Polizeidirektionen
und Polizeiinspektionen des Landes.

Nach der BegriiBung durch die Seminar-
leiter der Polizeiakademie Niedersachsen,
Michael Hoff und Dennis Diroll, richteten
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Innenministerin Daniela Behrens und
Landespolizeiprasident Axel Brockmann
per Videobotschaft GruBworte an die
Teilnehmenden.

Im weiteren Verlauf des Barcamps wur-
den in mehr als zehn Workshops aktuelle
Entwicklungen, Herausforderungen und
Zukunftsperspektiven der polizeilichen
Presse- und Offentlichkeitsarbeit disku-
tiert.

Ein Schwerpunkt war die Frage, welche
Méglichkeiten sogenannte Newsrooms
fir die Kommunikationsarbeit der Polizei
bieten. Newsrooms sind zentrale Orga-
nisationseinheiten und verfolgen einen
themenzentrierten Ansatz und ermdég-
lichen eine engere Verzahnung verschie-
dener Kommunikationskanale. Sie leben
von regem Austausch und Informations-
fluss zwischen allen Teilbereichen einer
Pressestelle, von der Pressestelle selbst
tber die allgemeine Offentlichkeitsarbeit
bis hin zu Social Media. Dabei spielt
die Fihrungskraft eine zentrale Rolle in
der Priorisierung und Koordination der
Themen. Nach Auffassung vieler Teil-
nehmender kénnen sie dazu beitragen,
Themen effizienter zu steuern und Syn-
ergien zwischen den besagten Bereichen
ZU erzeugen.

Ein weiterer Diskussionspunkt war die Be-
deutung von Kontinuitat und Fachwissen
in den Pressestellen. Die Teilnehmenden
waren sich einig, dass insbesondere
Erfahrung und langfristiger Kompetenz-
aufbau wesentliche Voraussetzungen fir
eine erfolgreiche Pressearbeit darstellen.
Haufige Personalwechsel erschweren
dagegen die notwendige Vertrauens-
bildung gegeniiber Medienvertretenden
und wirken sich nach Einschatzung der
Teilnehmenden negativ auf die Qualitat
der Arbeit aus.

In diesem Zusammenhang wurde auch
die Bedeutung von Fachkarrieren in-
nerhalb der Polizei thematisiert. Viele
spezialisierte Funktionen, darunter auch
die Tatigkeit in Pressestellen, erfordern
umfangreiche Kenntnisse und langjahri-
ge Erfahrung. Gleichzeitig fehlen haufig
attraktive Entwicklungsmoglichkeiten fur

besonders qualifizierte Mitarbeitende.
Dies fuhre nicht selten dazu, dass erfah-
rene Fachkrafte andere Aufgaben Uber-
nehmen mussten und wichtiges Wissen
verloren gehe.

Fur fachlichen Input von auBen sorgte der
Journalist, Berater, Dozent und Medien-
trainer Marc Angerstein. Durch seine
langjdhrige Tatigkeit im Journalismus
sowie als Trainer flr politische Entschei-
dungstrager und Fihrungskrafte vermit-
telte er den Teilnehmenden wertvolle
Einblicke in die Arbeitsweise der Medien
und gab praxisnahe Hinweise zum profes-
sionellen Auftreten vor der Kamera.

Ein weiteres Highlight der Veranstaltung
war der Vortrag der Investigativjournalis-
tin Cristina Helberg zum Thema digitale
Desinformation. Anhand zahlreicher
Beispiele zeigte sie, wie leistungsfahig
moderne KI-Anwendungen inzwischen
bei der Erstellung manipulierter Inhalte
sind und welche Herausforderungen sich
daraus fur Behorden und Gesellschaft
ergeben. Gleichzeitig stellte sie verschie-
dene Methoden zur Erkennung gefélsch-
ter Bilder und Videos vor. Neben einer
kritischen Plausibilitatsprifung kénnen
unter anderem Fehler in der Symmetrie,
unrealistische Proportionen, aufféllige
Ubergéange zwischen Vorder- und Hinter-
grund oder Veranderungen der Objekt-
permanenz Hinweise auf manipulierte
Inhalte liefern. Auch die Darstellung
raumlicher Tiefe und Bewegungsabldufe
kdnne wichtige Anhaltspunkte fur die
Bewertung digitaler Medien bieten.

Das erste Barcamp flr Pressesprechende
der Niedersachsischen Landespolizei bot
den Teilnehmenden damit nicht nur die
Maoglichkeit zum fachlichen Austausch,
sondern auch wertvolle Impulse fir die
zukiinftige Presse- und Offentlichkeits-
arbeit. Die offene Diskussion aktueller
Herausforderungen, der Blick auf neue
Kommunikationsformen und der inten-
sive Erfahrungsaustausch machten die
Veranstaltung zu einem erfolgreichen
Forum fur die Weiterentwicklung poli-
zeilicher Kommunikationsarbeit.

Moritz Meyer
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Empfang der Landesregierung 2026.

Bildquelle: ZPD Pressestelle

WAS TREIBT SIE AN?

Empfang der
Landesregierung 2026

Am 19. August 2026 kamen rund 120 Angehdrige der Polizei Niedersachsen im
Atmosflair in Hildesheim zusammen um stellvertretend fir alle Mitarbeitenden der
Polizei Niedersachsen fir ihr Engagement, Ehrenamt und ihren taglichen Einsatz
geehrt zu werden. Aber warum arbeiten Sie fir die Polizei Niedersachsen?

Die Veranstaltung

Innenministerin Daniela Behrens und
Polizeiprasident Roger Fladung er6ffne-
ten die Veranstaltung mit GruBworten.
Neben den Geehrten waren Angehorige
und Freunde sowie zahlreiche Vertreterin-
nen und Vertreter aus Landesregierung,
Personalvertretungen, Gewerkschaften,
Kirche und den niederséchsischen Polizei-
behorden dabei.

Fur Unterhaltung sorgten der Kinder-
zirkus Giovanni, der Kabarettist Matthias
Brodowy und die Artistin Maren Eisler.

Nach der Veranstaltung wurde gemein-
sam gegessen und im Hochseilgarten Zeit
miteinander verbracht. Eine gelungene
Veranstaltung, die von der Zentralen Poli-
zeidirektion Niedersachsen mit der Unter-
stltzung der Polizeidirektion Hannover
organisiert und durchgefiihrt wurde.

Eigene Berichte

Ein besonderer Programmpunkt waren
die Worte von vier Kolleginnen und
Kollegen, die von ihren Erfahrungen
berichteten. Danke an Wiebke Lotz,
Robin Hoffmann, Ralf-Otto Poelmann

und Saghanath Theivendiran fur Eure
Offenheit und die eindrucksvollen Be-
richte Uber Euer tagliches Engagement
und Eure Einsatze.

So fand Robin nach ihrem Einsatz als
Erstsprecherin bei einem Suizidversuch
wichtige Worte:

. Wir kédnnen nicht immer nach Hause
gehen und jede Situation von uns ab-
schitteln. Ich habe Unterstitzungsan-
gebote angenommen und fir mich ist es
auch kein Zeichen von Schwache, diese
Angebote anzunehmen. Solche auBer-



gewohnlichen Situationen gehoren zu
unserem Beruf und es zeigt, dass man
nicht alleine ist.”

Auch Saghanath, der einen rassistischen
Shitstorm im Internet erfahren musste,
nachdem er als Kollege aus der Region in
der Presse vorgestellt wurde, beantwor-
tete uns die Frage nach seinem Warum:

, Hass wird niemals starker sein als der
Zusammenhalt, den wir in der Polizei
haben. Der Stolz in den Augen meiner
Eltern, wenn sie mich in meiner Polizei-
uniform sehen, zeigt mir jeden Tag aufs
Neue, warum ich mit Uberzeugung
diesen Job mache.”

Weitere Stimmen aus den
Reihen der Geehrten

,Im Laufe der Feierlichkeit wurde mir
zudem sehr deutlich, dass die ,,Blaulicht-
familie” weit mehr verbindet als Uniform
und Dienstfahrzeug.”

. Die Veranstaltung war super schon,
wertschatzend und emotional. Ich habe
noch einige Zeit danach tber die Ver-
anstaltung gesprochen und war sehr
begeistert.”

.ES war eine sehr gelungene Veranstal-
tung fir mich und meine Familie.”

Warum Sie?

Und ganz gleich ob Sie lhr Warum
kennen, es manchmal aus den Augen
verlieren, wiederfinden oder noch
suchen: Stattdessen mochten wir —
die Polizei Niedersachsen — Ihnen eine
Frage beantworten:

Warum Sie?

Weil Sie mit Ihren Fahigkeiten, lhrer
Erfahrung und lhrer Personlichkeit die
Polizei Niedersachsen pragen.

Weil die Menschen in Niedersachsen
sich jeden Tag auf die Polizei verlassen
kénnen — und das nur durch den Einsatz
von Kolleginnen und Kollegen wie lhnen.
Denn: Sie arbeiten nicht nur fir die
Polizei Niedersachsen.

Sie SIND die Polizei Niedersachsen.

Larissa Fuhr
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ZEIT, BILANZ ZU ZIEHEN

Deichbrand 2026

Was macht den Festival-Verlauf in jedem Jahr aus
polizeilicher Sicht so erfolgreich? Eingespielte Teams,
unglaubliches Engagement aller Einsatzkrafte,
professionelles Auftreten und gleichzeitig die nétige
~Lockerheit” in einer Festivalumgebung. Dieser Mix

macht es.

Es war wieder wunderbar friedlich. Wir
haben insgesamt Uber alle Tage hinweg
nur rund 70 Straftaten verzeichnet.
Gerade die Diebstahlsdelikte und Be-
trugsdelikte mit gefalschten Tickets sind
massiv zurlckgegangen, vermutlich
auch ein Ausfluss der fast ausschlieBlich
digitalen Tickets, des Cashless-Bezahlsys-
tems und des groBartigen Wirkens aller
Einsatzkrafte.

Die Techniker haben, wie in den Jahren
zuvor, daftr gesorgt, dass innerhalb von
zehn Tagen temporar mitten auf der
Wiese ein gesamtes Polizeikommissariat
entsteht — vom Toilettenwagen bis zur
Satellitenverbindung. Alles wurde dann
auch in nur drei Tagen wieder zurtck-
gebaut!

Was uns jedes Jahr wieder Kopfschmer-
zen bereitet: das allgemeine Verkehrs-
chaos rund um das Festivalgelande. Eines
der wenigen Probleme, die wir vermutlich
niemals komplett [6sen kdnnen, sondern
nur managen. Aber was soll's, der Laune
tut dies meist keinen Abbruch.

Bei dem Infostand der Polizeiakademie
war es teilweise brechend voll, es bilde-
ten sich zeitweise bereits eine Stunde vor
Offnung lange Schlangen. Klar ist: Die
Kolleginnen und Kollegen der Polizeiaka-
demie tragen bei einem solchen Einsatz
nicht unerheblich dazu bei, wie die Besu-

Bildrechte: Stebha.n lertz und-Benita Englich

chenden auf alle Einsatzkrafte reagieren —
namlich fast ausschlieBlich positiv und
freundlich, inklusive riesiger Social-Media-
Reichweite.

Gleiches gilt fur die Krafte der ZPD: Euer
Auftreten und euer Handeln haben wie
in den Vorjahren dafir gesorgt, dass die
Besuchenden sich zu jeder Zeit und an
jedem Ort auf dem Geldnde sicher fiihlen
konnten. Und gab es doch Vorfélle, wart
ihr sofort zur Stelle — ein riesiger Faktor
fur das subjektive Sicherheitsgefthl und
den Blickwinkel auf die Polizei im Allge-
meinen.

Unsere Ermittler kamen immer dann ins
Spiel, wenn es doch Falle zu bearbeiten
gab und FolgemaBBnahmen getroffen wer-
den mussten. Dieses wurde wie gewohnt
professionell und ztgig durchgefiihrt. Die
Festivalwache war immer ansprechbar
und oft , die Auskunft” — naturlich auch
immer mit einem Lacheln.

Im nachsten Jahr wird es einige Verande-
rungen geben: Auf dem angrenzenden
Gelande siedeln sich diverse Betriebe
und Firmen an. Dadurch werden sich die
Festivalflachen massiv verandern. Wir sind
gespannt, wie sich das auf unsere Arbeit
vor Ort auswirkt. AbschlieBend kénnen
wir nur DANKE! sagen. Danke an alle,
die zu diesem Einsatzverlauf beigetragen

haben.
Stephan Hertz
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DIE Pl HANNOVER ZU GAST BEIM ZDF

Ein Diensttermin der
anderen Art: Live-TV,
Enten und Einsatze am HBF

Am 13. August 2026 fihrte es PK Valentin Otto und POK Pascal Will vom PK
Hannover-Stdstadt nach DUsseldorf: Die beiden Beamten waren zu Gast in der
ZDF-Sendung ,,Volle Kanne”. Anlass war die Dokumentationsreihe ,Streife 27/4",
bei der mehrere Hannoveraner Polizisten bereits Gber drei Staffeln zeigen, was
ihren Streifenalltag wirklich ausmacht.

Blick hinter die Kulissen und
prominente Begegnungen

Nach dem Empfang um 08:00 Uhr er-
hielten die Kollegen bei einem Rund-
gang durch Studio und Regie spannende
Einblicke in die Abldufe einer Live-Sen-
dung. Vor dem Auftritt blieb Zeit fur ein
personliches Kennenlernen mit Modera-
torin Nadine Krlger sowie Stargast Joey
Heindle. Der Dschungelcamp-Gewinner
erwies sich in der Kunstlergarderobe als

groBer Fan der Polizeiarbeit und ehema-
liger Rettungsdienstler.

Live am Friihstiickstisch

Um 10:00 Uhr startete die Livesendung
mit zehn vor der Kamera watschelnden
Enten. Diese spielten im Wasser und
legten sich direkt vor den Frihstlcks-
tisch. Die Moderatorin sprach dabei mit
den beiden Beamten Uber ihre dienst-
lichen Erfahrungen, heikle Einsatze und

A Sendung verpasst?

die personliche Motivation fur diesen
herausfordernden Beruf. Fiir die beiden
Beamten war der Besuch eine hervor-
ragende Gelegenheit, den Polizeiberuf
einer breiten Offentlichkeit aus einer
ganz neuen Perspektive zu prasentieren

Auf dem Ruickweg mit Bus und Bahn in
Uniform hieB es dann nochmal Auskunft
spielen und Erste-Hilfe MaBnahmen bei
einer Frau mit Kopfverletzung treffen.

Leben in der Lage ... Pascal Will

Der Beitrag vom 13. August 2026 ist in der ZDF-Mediathek ab Minute 52 abrufbar.

Zudem gibt es Einblicke auf dem Insta-Cop Kanal von Valentin (@polizei.h.valentin).

v

Valentin Otto und Pascal Will vom PK Hannover-Stidstadt waren zu Gast in der ZDF-Sendung ,, Volle Kanne”.

&
')
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., Officer Nugget, Officer Janni und Officer Summer (v.I.n.r.) bei der Gamescom 2026.”

.
Bildrechte: PD Hannover

~POLIZEl HANNOVER” AUF DER GAMESCOM 2026:
Teil der Creator-Community

Vom 27. bis 30. August war das Twitch-Team der Polizei Hannover auf der
Gamescom 2026 in K&In unterwegs. Dabei erlebte das Team die Messe nicht
nur als Besucher, sondern war selbst als Creator Teil der Gaming- und Streaming-
Community. Besonders deutlich wurde dabei: Die Arbeit von , PolizeiHannover”
ist langst weit Uber die Grenzen Hannovers hinaus bekannt.

Bereits auf dem Weg zum Messegelande
wurden die Mitglieder des Twitch-Teams
immer wieder von Besucherinnen und
Besuchern erkannt. ,Seid ihr nicht
PolizeiHannover von Twitch?” — solche
Begegnungen gab es regelmaBig. Viele
Menschen kamen gezielt auf das Team
zu, bedankten sich fur die Arbeit und
fragten nach gemeinsamen Fotos.

Polizei als Teil der
Creator-Community

Als Creator war das Twitch-Team vier Tage
lang mitten im Geschehen und konnte
die Gamescom aus einer ganz anderen
Perspektive erleben. Besonders die Crea-
tors Lounge bot die Méglichkeit, Kontak-
te zu zahlreichen Creatorn zu knipfen,
bestehende Netzwerke zu erweitern und
sich Uber gemeinsame Projekte und neue
Formate auszutauschen.

Am Freitag und Samstag ging das Team
direkt aus der Creators Lounge live. Dort
waren bereits zahlreiche bekannte Creator
zu Gast, darunter KodiakGeo, celiciious,
Zarbex, Schradin, letshugoTV und Minus-
Elf dabei. Die spontanen Gesprache und
gemeinsamen Streams boten authentische
Einblicke in die Creator-Szene und sorgten
gleichzeitig fur abwechslungsreichen Con-
tent direkt von der Gamescom.

Auch in verschiedenen Livestreams, unter
anderem bei SkylineTVlive, Bundeswehr-
Karriere und im GameStar-Studio in der
Messehalle 7.1, war PolizeiHannover zu
Gast. Bei diesen Gelegenheiten konnte
das Team Uber seine Arbeit, den Twitch-
Kanal und die Erfahrungen mit Live-
streaming als modernes Instrument der
Offentlichkeitsarbeit sprechen.

Mehr als nur vier Tage
Gamescom

Fur PolizeiHannover war der Aufenthalt
in Koln deshalb weit mehr als ,nur” ein
Messebesuch. Das Team knUpfte neue
Kontakte, vertiefte bestehende Koope-
rationen und gewann zahlreiche neue
Impulse fur die tagliche Arbeit.

Vor allem aber zeigte die Gamescom
2026, wie groB die Reichweite inzwischen
ist, die PolizeiHannover mit ihrer Arbeit
erzielt. Wenn Menschen auf der groBten
Gaming-Messe der Welt stehen, das Team
als PolizeiHannover erkennen und sich
personlich fir dessen Arbeit bedanken,
wird sichtbar, was hinter Followern und
Zuschauerzahlen steckt: Der Twitch-Auf-
tritt schafft Nahe zur Polizei und erreicht
Menschen in einer Lebenswelt, in der
klassische Behérdenkommunikation nur
schwer stattfindet.

Jan-Niklas Kansteiner

Was ist die

Gamescom?

Die Gamescom in Koln ist das welt-
weit groBte Event flir Computer- und
Videospiele und zugleich eine der
wichtigsten internationalen Platt-
formen der Games-Branche. Jahrlich
treffen dort Spieleentwickler, Publi-
sher, Unternehmen, Creator, Fachbe-
sucher und Gaming-Fans aufeinander.
Neben neuen Spielen und Hardware
gehoéren unter anderem Livestreams,
Creator-Formate, E-Sport, Cosplay,
Shows und Community-Angebote
zum Programm.

Die Gamescom verbindet Entertain-
ment, Business und Community und
findet sowohl vor Ort in KéIn als auch
mit zahlreichen digitalen Angeboten
statt. 2026 kamen 368.000 Besuche-
rinnen und Besucher aus 131 Landern
nach Koln.
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TARIF STELLT SICH VOR

Was macht eigentlich ...?

Vom Einzelhandel in die Asservatenverwaltung: Christian Vollbrecht
hat nach 35 Jahren beruflich noch einmal ganz neu angefangen.
Seit April 2025 bringt er seine Erfahrung aus Organisation und
Logistik bei der Polizei ein — mit viel Ordnungssinn, Teamgeist und
einer guten Portion Humor.

@ Wer bist du und was ist dein Job?

Ich bin Christian Vollbrecht, Jahrgang 1972, komme aus Salzgitter
und arbeite seit April 2025 in der Asservatenverwaltung.

Meine ,Kunden” sind heute Kolleginnen und Kollegen aus den
Fachkommissariaten, dem Kriminaltechnischen Dienst, dem
Einsatz- und Streifendienst und weiteren Bereichen. Statt Lebens-
mittel und Unterhaltungselektronik verwalte ich heute Asservate.
Den Handscanner habe ich behalten — Payback-Punkte gibt es
allerdings nicht mehr.

@ Was ist dein beruflicher Background?

Ich habe 35 Jahre im Einzelhandel gearbeitet, zuletzt als Team-
leiter und stellvertretender Marktleiter. Kunden zu helfen, zu
organisieren und fiir eine reibungslose Warenversorgung zu sorgen,
hat mir immer viel Freude gemacht. Durch Umstrukturierungen und
Personalabbau war es Zeit fiir ein neues Aufgabengebiet — und ein
neues Abenteuer.

@ Warum hast du dich bei der Polizei beworben?

Dass es einmal die Polizei Niedersachsen werden wiirde, hatte
ich selbst nicht gedacht. Meine Erfahrungen aus Organisation
und Logistik kann ich hier aber gut einbringen.

IIITrTrrred

@ welche Vorstellungen hattest du von der Polizei?

Ich hatte das klassische Bild von Polizei. Wie viel Organisation
und Verwaltung dahinterstecken, war mir vorher nicht bewusst.
10.756 Abkiirzungen, neue Strukturen und Ablaufe waren
zundchst eine Herausforderung.

) Welche Vorurteile haben sich nicht bestétigt?

Vor allem die Hilfsbereitschaft und der kollegiale Umgang haben
mich positiv liberrascht. Ich wurde von Anfang an willkommen
geheiBen. Ich sage deshalb immer: Das Einzige, was ich bereue,
ist, nicht schon eher gewechselt zu haben.

©® Wie wiirdest du deine Arbeit in drei Worten
beschreiben?

Organisiert. Verantwortungsbewusst. Abwechslungsreich.

@ Was sollten Kolleginnen und Kollegen wissen?

Eine gut funktionierende Asservatenverwaltung ist fiir die poli-
zeiliche Arbeit wichtig. Ordnung und nachvollziehbare Ablaufe
zdhlen. Meine Erfahrung und mein ausgepragter Ordnungssinn
haben schon geholfen, Abldufe zu verbessern. Ich freue mich auf
die ndchsten Projekte — wir sehen uns im Keller!

Christian Vollbrecht




Von Merseburg iiber Marokko bis nach Braunschweig: Géran Janson
bringt einen auBergewohnlichen Lebensweg in die Polizeidirektion
Braunschweig mit. Der 1989 in Osnabriick geborene Tarifbeschaf-
tigte hat schwedische Vorfahren und wuchs in Sachsen-Anhalt auf.
Schon friih entwickelte er Interesse fiir andere Kulturen und
Sprachen - eine Neugier, die seinen beruflichen Weg bis heute

pragt.

@ Wer bist du und was ist dein Job?

Ich bin Goran Janson und arbeite seit 2022 als Tarifbeschaftigter in
der Zentralen Kriminalinspektion. Ich unterstiitze unter anderem
bei der Bewertung politisch motivierter Kriminalitat und ordne als
Islamwissenschaftler sprachliche, religidse und kulturelle Zusam-
menhénge ein. Daher unterstiitze ich auch bei Einsatzlagen mit
entsprechendem Bezug. Zudem begleite ich aktuelle Entwicklungen
im Nahen Osten und bewerte daraus resultierende Sachverhalte fiir
die Polizeiinspektionen. Mein Wissen gebe ich auch in Vortragen an
Polizeivollzugsheamtinnen und -beamte weiter.

@ Was ist dein beruflicher Background?

Ich habe Arabistik und Islamwissenschaft studiert und anschlie-
Bend einen Master mit dem Schwerpunkt ,Arabische Ubersetzung”
absolviert. Ein halbes Jahr Arabischstudium in Marokko und meine
Arbeit als Ubersetzer mit dem Schwerpunkt auf juristischen Texten
haben meinen beruflichen Weg gepragt.
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Bildquelle: PD Braunschweit

@ Warum hast du dich bei der Polizei beworben?

Ich wollte meine sprachlichen und interkulturellen Kenntnisse
dort einsetzen, wo sie einen konkreten Mehrwert bieten. Bei der
Polizei kann ich mein Fachwissen unmittelbar in die praktische
Arbeit einbringen.

@ Welche Vorstellungen hattest du von der Polizei?

Ich hatte zunachst vor allem das klassische Bild von Streifenwagen,
Einsatzen und Ermittlungen. Die Vielfalt der Fachrichtungen und
Berufe innerhalb der Polizei hat mich iiberrascht.

® Welche Vorurteile haben sich nicht bestatigt?

Ich hatte die Polizei als hierarchisch und eher unflexibel einge-
schétzt. Tatsachlich habe ich erlebt, dass Fachwissen und neue
Perspektiven sehr willkommen sind.

® Wie wiirdest du deine Arbeit in drei Worten
beschreiben?

Vielfaltig. Spannend. Sinnvoll.

@ Was sollten Kolleginnen und Kollegen wissen?

Wenn sprachliche, kulturelle oder internationale Themen im
Zusammenhang mit der ,islamischen Welt” eine Rolle spielen:
Sprecht mich gerne an. Manchmal hilft schon ein anderer
Blickwinkel, um einen Sachverhalt besser zu verstehen.

Goran Janson
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NEUE ABTEILUNGSLEITERIN 2 FUR DIE ZPD

Yvonne Kunnemann
Im Interview

Mit der Leitung der Abteilung 2 Gbernimmt Yvonne Kiinnemann Verantwortung
flr einen vielseitigen Bereich der Zentralen Polizeidirektion Niedersachsen.
Im Gesprach spricht sie Gber ihre Motivation, ihr Verstandnis von Fihrung und
daruber, was sie gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den
kommenden Monaten bewegen méchte.

© Frau Kiinnemann, was hat Sie die neue Funktion nattrlich noch einmal  weiterentwickeln und bauen mit dem
an der neuen Aufgabe besonders einen anderen Blick. Besonders spannend  neuen Drohnenkompetenzzentrum der-
gereizt? finde ich die landerUbergreifende Zusam-  zeit einen Bereich auf, der fur die Polizei

menarbeit, die ich bereits in Vertretung kunftig eine wichtige Rolle spielen wird.
Kiinnemann: Die Abteilung 2 war mir intensivieren konnte. Gleichzeitig stehen Diese Mischung aus Bewahrtem und
durch meine vorherige Verwendung wir vor wichtigen strategischen Aufga- Neuem macht die Aufgabe fur mich
bereits gut bekannt. Trotzdem er¢ffnet ben: Wir wollen die Bereitschaftspolizei besonders reizvoll.

" T 4

Yvonne Kiinnemann vor Ort im Einsatz in Bremen anlasslich des Tages der Deutschen Einheit. Bildrechte: Yvonne Kiinnemann



9 Wenn Sie an die Bereitschafts-
polizei denken, welche Starke
zeichnet diese Ihrer Meinung nach
besonders aus?

In erster Linie die Menschen. Wir haben
hoch motivierte Kolleginnen und Kolle-
gen, die auch in schwierigen Einsatzlagen
professionell handeln. Dazu kommen eine
gute Ausbildung, regelmaBiges Training,
moderne Ausristung und ein ausgeprag-
tes taktisches Verstandnis. Wir sind Gber
die Landesgrenzen hinaus dafir bekannt,
dass wir robust auftreten kénnen, wenn
es erforderlich ist, gleichzeitig aber auch
deeskalativ handeln. Wir kénnen die
ganze Palette bedienen. Entscheidend ist,
dass wir uns darauf nicht ausruhen, son-
dern uns kontinuierlich weiterentwickeln.

e Fiir Ihre neue Aufgabe bringen
Sie selbst einen ziemlich gut
gefiillten , beruflichen Rucksack”
mit. Was davon hilft Ihnen heute
besonders?

Die Bandbreite meiner bisherigen Ver-
wendungen. Ich habe in drei verschiede-
nen Behorden und sehr unterschiedlichen
Funktionen gearbeitet — von stark einsatz-
gepragten Aufgaben Uber die Leitung
groBer Organisationsbereiche bis hin

zu Stabs- und strategischen Tatigkeiten.
Dadurch habe ich unterschiedliche Pers-
pektiven kennengelernt. Gerade bei
komplexen Themen hilft mir das, Zusam-
menhange einzuordnen und nicht nur
aus einem Blickwinkel auf eine Heraus-
forderung zu schauen.

© Wie wiirden Sie Ihren person-
lichen Fiihrungsstil beschreiben?

Gute Fuhrung bedeutet fur mich zu-
nachst, Verantwortung zu tGbernehmen
und Entscheidungen zu treffen — und
diese dann auch fachlich zu vertreten.
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Gleichzeitig mdchte ich moglichst viel
Beteiligung und Transparenz erméglichen.
FUhrung muss aus meiner Sicht situativ
sein: Menschen sind unterschiedlich und
mussen auch entsprechend unterschied-
lich gefuhrt und geférdert werden. Mir ist
wichtig, einen klaren Rahmen zu geben,
aber innerhalb dieses Rahmens Gestal-
tungs- und Entwicklungsrdume zu er-
offnen. Dazu gehoren fir mich auch eine
offene Tur, eine gute Besprechungskultur
und die Bereitschaft, sich selbst immer
wieder zu reflektieren.

9 Was kénnen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter konkret von Ihnen
erwarten?

Dass ich ansprechbar bin und mich fur
sie einsetze. Ich mdchte die Kultur der
offenen Tur weiterleben und gemeinsam
mit den Leitungen die Bereiche der Ab-
teilung weiterentwickeln. Dazu gehort fur
mich, Handlungsspielrdume zu eréffnen,
aber auch Grenzen aufzuzeigen, wenn sie
notwendig sind. Und trotz meiner neuen
Aufgabe mdchte ich den Bezug zur Praxis
nicht verlieren: Ich werde weiterhin Ein-
satze fahren.

© Wenn wir ein Jahr vorspulen:
Wann wiirden Sie sagen, dass das
erste Jahr seit Ihrer Amtseinfiihrung
erfolgreich war?

Wenn ich im September 2027 auf die
vergangenen zwolf Monate zurickblicke
und sagen kann: Wir haben die Heraus-
forderungen gemeinsam gut gemeistert
und unsere Vorhaben entscheidend
vorangebracht. Unsere Hundertschaften
haben sich von ihren Anfdngen in den
1950er Jahren als ausschlieBliche Ver-
bandspolizei kontinuierlich zu hochpro-
fessionellen, verlasslichen sowie jeder-
zeit breit einsetzbaren Einsatzeinheiten
weiterentwickelt. Um auch kinftig mit

aktuellen Entwicklungen im Einsatz- und
Kriminalitatsgeschehen Schritt halten zu
konnen, setzen wir weiter gezielt auf
unsere stark ausgepragte Innovationskraft
und Bereitschaft zur kontinuierlichen
Weiterentwicklung. Gleichzeitig bauen
wir neue Fahigkeiten auf, etwa mit dem
Drohnenkompetenzzentrum. Wenn wir
bei diesen Themen gemeinsam ein gutes
Stuck weitergekommen sind, ware das
flr mich ein sehr gutes erstes Jahr.

Q Zum Schluss noch etwas Person-
liches: Was sollten die Kolleginnen
und Kollegen (iber Sie wissen, das
nicht im Lebenslauf steht?

In meinem Lebenslauf stehen natdrlich
vor allem meine beruflichen Stationen.
Mich als Menschen macht aber noch
deutlich mehr aus. Und ich glaube, das
lernt man ohnehin am besten im person-
lichen Austausch kennen. Deshalb: Jeder,
der sich dafur interessiert, kann bei unter-
schiedlichen Anlassen gerne mit mir ins
Gesprach kommen.

Karolina Trzebuniak
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INSELDIENST

Bildrechte: PD Osnabriick

Arbeiten, wo andere
Urlaub machen

Meer statt Metropole, kurze Wege statt GroBstadtverkehr und ein Arbeitsplatz,
den andere als Urlaubsziel auswahlen: Der Polizeidienst auf den ostfriesischen
Inseln ist etwas Besonderes. Aber er ist nicht fUr jeden etwas. Wer sich darauf
einlasst, kann einen auBergewdhnlichen Polizeialltag und eine ganz eigene Form
von Work-Life-Balance erleben.

Morgens zur Dienststelle und dabei den
Strand im Blick, kurze Wege zum Einsatz-
ort und nach Feierabend ans Meer? So
kdnnte die romantische Vorstellung vom
Inseldienst aussehen. Und tatsachlich
gehoren Meer, Strand und eine beson-
dere Natur zum Alltag der Kolleginnen
und Kollegen auf Baltrum, Borkum, Juist,
Langeoog, Norderney, Spiekeroog und
Wangerooge.

Doch Inseldienst ist mehr als Arbeiten
an einem besonderen Ort. Er bedeutet
Verantwortung, Eigenstandigkeit und
die Bereitschaft, sich auf Lebens- und
Arbeitsbedingungen einzulassen, die auf
dem Festland so nicht zu finden sind.

Die Polizeidirektionen Osnabriick und
Oldenburg sind fur insgesamt sieben Nord-
seeinseln zustandig. Dabei unterscheiden
sich die Bedingungen je nach Insel und
Jahreszeit erheblich: Im Sommer treffen
auf den Inseln Einheimische und Urlaubs-
gaste aufeinander. Die Bevolkerungszahl
vervielfacht sich, die StraBen und Stran-
de fullen sich und fur die Polizei gibt es
entsprechend mehr zu tun. Gleichzeitig
bleibt die Insel Uberschaubar: Man kennt
sich, man begegnet sich immer wieder
und die Polizei ist fur viele Menschen
eine feste und sichtbare Anlaufstelle. Im
Winter verandert sich dieses Bild. Wo in
der Hauptsaison Trubel herrscht, kehrt
Ruhe ein. Die Insel wird wieder starker

zum Lebensraum der Menschen, die dort
zuhause sind. FUr manche ist genau diese
Entschleunigung ein groBer Pluspunkt des
Insellebens. Flr andere kann die zeitweise
Abgeschiedenheit vom Festland eine He-
rausforderung sein. Der Inseldienst muss
zum eigenen Leben passen.

Polizei als Allrounder

Polizeiliche Unterstlitzung vom Festland
ist nicht immer direkt verfigbar. Das
verlangt von den eingesetzten Kolle-
ginnen und Kollegen ein hohes MaB an
Selbststandigkeit. Sie mussen Situationen
sicher einschatzen, Entscheidungen tref-
fen und manchmal auch improvisieren



konnen. Gefragt sind deshalb ein aus-
gepragtes Verantwortungsbewusstsein
und eine hohe Entscheidungskompetenz,
insbesondere bei Konfliktsituationen und
Sofortlagen. Ebenso wichtig sind psychi-
sche Stabilitat, Selbstorganisation und ein
gutes Gespur fur die besonderen Bedin-
gungen des Dienst- und Lebensortes.

Hinzu kommt eine Besonderheit, die den
Inseldienst von vielen anderen Verwen-
dungen unterscheidet: die dauerhaft
wahrnehmbare Prasenz. Wer auf einer
Insel lebt und arbeitet, ist nicht einfach
nach Dienstschluss ,weg”. Die Wege sind
kurz, die Gemeinschaft ist eng und man
ist als Ansprechperson bekannt. Das kann
herausfordernd sein. Es kann aber ebenso
eine der groBen Starken des Inseldienstes
sein.

Mittendrin

Der Kontakt zu den Menschen ist haufig
unmittelbarer und persénlicher als an-
derswo. Man kennt die Insulanerinnen
und Insulaner, kennt die ortlichen Beson-
derheiten und wird selbst Teil des Lebens
auf der Insel. Gleichzeitig begegnet man
wahrend der Urlaubssaison Menschen aus
ganz Deutschland und dartber hinaus.
Diese Mischung macht den Dienst ab-
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Auf Streife auf Wangerooge.

wechslungsreich. Kein Tag ist wie der
andere — und trotzdem ist vieles persdn-
licher, Uberschaubarer und néher dran.
Fur Kolleginnen und Kollegen, die diese
besondere Form des Dienstes schatzen,
kdnnen sich daraus attraktive Rahmen-
bedingungen ergeben: viel Eigenver-
antwortung, Natur direkt vor der Tir
und ein Lebensumfeld, das bewusst auf
Entschleunigung setzt.

Temporar oder dauerhaft?

Inseldienst ist nicht ausschlieBlich eine
langfristige Entscheidung. Unterstit-
zungskrafte kénnen auch befristet auf
eine Insel wechseln und Erfahrungen

in diesem besonderen Einsatzbereich
sammeln. Gleichzeitig sind auf den Inseln
auch dauerhaft Dienstposten zu be-
setzen. NatUrlich: Das Inselleben bringt
Einschrankungen mit sich. Die rdum-
liche Begrenztheit, die Entfernung zum
Festland und die besondere soziale Nahe
gehoren dazu. Wer damit gut umgehen
kann und die Vorzlige zu schatzen weil,
findet jedoch moglicherweise genau hier
die Rahmenbedingungen, die zu den
eigenen Vorstellungen von Leben und
Arbeiten passen. Vielleicht ist Inseldienst
deshalb weniger eine Versetzung als eine
Entscheidung fur einen anderen Alltag.

Liesa Volkmann

» Mehr Einblicke in den Inseldienst geben die Videos Uber die Polizei auf Wangerooge und Juist:

i

Die Nordseeinsel Wangerooge.

Suchen in null 1|5 nach Q= Sachbearbeitung Polizeistation Juist

+  Suchen in null 1|5 nach ..Q = SCHULTERBLICK Folge 9: Inseldienst auf Wangerooge



https://intra.psn.polizei.niedersachsen.de/abteilungen/view/pd_oldenburg,news?0%5B_p%5D=read&0%5B_c%5D=29950&0%5B_sk%5D=abteilungen_news.news
https://intra.psn.polizei.niedersachsen.de/foren-und-blogs/view/ausschreibungen,news?0%5b_p%5d=read&0%5b_c%5d=60363&0%5b_sk%5d=foren-und-blogs_news.news
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ZUSAMMENARBEIT AUF AUGENHOHE

Gelungene Einsatzplanun

bei der Niedersachsischen
Landesgartenschau

Vom 29. April bis zum 18. Oktober 2026 fand im Kurpark Bad Nenndorf die
jahrlich wiederkehrende Niedersachsische Landesgartenschau (LaGa) statt.
Die intensive Vorbereitung auf die GroBveranstaltung begann bereits ein gutes
Jahr zuvor. Von Beginn an arbeiteten Stadt, LaGa-Gesellschaft, Polizei und viele
weitere Netzwerkpartnerinnen und -partner eng zusammen.

Bei der Planung der Landesgartenschau
in Bad Nenndorf erwies sich der kurze,
direkte Draht zwischen den Beteiligten
als groBer Vorteil. In zahlreichen Gespra-
chen und Ortsterminen wurde gemein-
sam ein tragfdhiges Sicherheitskonzept
erstellt. Neben der Expertise des exter-
nen Sicherheitskonzept-Erstellers flossen
insbesondere die Erfahrungen von KOR
Michael Dunker, Leiter Einsatz der Pl
Nienburg/Schaumburg und Referent
flr Veranstaltungssicherheit, sowie die
Ortskenntnisse des PK Bad Nenndorf ein.
Die fachlichen Einschatzungen und An-
passungsvorschlage der Polizei wurden
nahezu vollstandig Gbernommen.

Gelungene Einsatzplanung

Im Vorfeld entschied sich die Einsatz-
leitung des PK Bad Nenndorf fur eine
bewusst groBzligige Personalplanung,
die im Verlauf der LaGa zUgig reduziert

werden konnte. Bei groBeren Konzert-
veranstaltungen im Rahmen der LaGa
war neben der Polizei weiteres externes
Sicherheitspersonal prasent. Zusatzlich
sorgte ein durch die LaGa-Gesellschaft
organisierter Sicherheitsdienst rund um
die Uhr fur die Sicherheit auf dem Gelan-
de. Die polizeilichen Einsatzlagen hielten
sich insgesamt im Rahmen — sicher auch
aufgrund des gemeinsam entwickelten
Sicherheitskonzeptes.

Einen besonderen Hohepunkt bildete die
Blaulichtmeile im September als fester
Bestandteil der LaGa. Zahlreiche Behor-
den und Organisationen mit Sicherheits-
aufgaben waren hier eingebunden. Mit
Unterstitzung von Hubschrauber- und
Reiterstaffel, Diensthundefihrenden und
Wasserschutzpolizei sowie Beitragen der
Nachwuchsgewinnung und der Polizei-
akademie Niedersachsen bot die Polizei
ein vielfaltiges, spannendes Programm.

Positive Bilanz

Das Fazit fallt positiv aus: Sowohl die
Zusammenarbeit als auch die damit ver-
bundene Belastung fur die Polizei werden
rickblickend gut bewertet. Die intensive
Vorbereitung, die enge Abstimmung mit
den Netzwerkpartnerinnen und -partnern
und die praktische Umsetzung haben viele
wertvolle Erfahrungen gebracht, die auch
fur zuklnftige GroBveranstaltungen mit-
genommen werden.

Die LaGa 2026 zeigt damit eindrucksvoll:
Gute Vorbereitung, kurze Kommunika-
tionswege und eine Zusammenarbeit auf
Augenhohe schaffen die Grundlage fur
eine sichere und erfolgreiche GroBveran-
staltung.

Andrea Kempin

Bildrechte: PI'Nienburg/Schaumbtirg -

9



Beschlagnahme von verstecktem Diebesgut.
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Bildrechte: Pl Gottingen

POLIZEI GOTTINGEN
Erfolg im Kampf gegen
Fahrraddiebstahle

Gottingen galt lange als bundesweite Fahrraddiebstahl-Hochburg. Diesen Trend hat
die Inspektion jetzt mithilfe eines umfangreichen MaBnahmenkonzeptes gestoppt.
Betrug die Gesamtzahl der Taten im Jahr 2024 noch 2.803, ist es im Folgejahr
gelungen, diesen Wert auf 1.817 zu senken. Flir 2026 geht man derzeit von deutlich
unter 1.000 Taten aus. Der erhebliche Rickgang wird als groBer Erfolg gewertet.

Langfristige Bekampfungs-
strategie zahlt sich aus

Die entscheidende Entwicklung fuhrt die
Inspektionsleitung auf ihre intensivierte
und langfristig angelegte Bekampfungs-
strategie zurlick. Beispielhaft daftr sind
eine erhdhte Polizeiprasenz an bekannten
Brennpunkten oder gezielte Uberprii-
fungen von mutmaBlich tatverdachtigen
Personen bzw. verdachtigen Fahrzeugen
im Umfeld einschlagiger Wohnkomplexe
sowie auch auf moglichen Transport-
routen.

Intensive Kontrollen, ein erhohter Kon-
trolldruck auf die Gberwiegend organisiert
agierenden Tatergruppierungen, konse-
quente Beantragung und Vollstreckung
von Untersuchungshaftbefehlen, fortlau-
fende Auswertungen von Videoaufzeich-
nungen, DNA-Spuren sowie technischen
Ortungsmaoglichkeiten erwiesen sich ins-
gesamt als erfolgreich.

Wiederholte Festnahmen von Mehrfach-
tatern trugen zusatzlich zu einer nach-
haltigen Stérung bestehender Taterstruk-
turen bei. Der engen Zusammenarbeit mit
der ortlichen Justiz und der vermehrten
Anwendung der abschreckenden sog.
Hauptverhandlungshaft kommen hierbei
eine besondere Bedeutung zu. Regel-
maBige Bestreifungen bekannter Wohn-
komplexe mit der Stadt Géttingen und
eine gezielte Praventionsarbeit trugen
weiterhin einen entscheidenden Teil zur
aktuellen Entwicklung bei.

Kaum noch Tatergruppen

Neben dem Absinken der Fallzahlen be-
obachtet man eine nachlassende Dyna-
mik beim Tatgeschehen. Die Ermittlerin-
nen und Ermittler haben es kaum noch
mit Tatergruppen zu tun. Seit kurzem
handelt es sich Gberwiegend um Einzel-
tater. Auch Garagen oder Kellerrdume
werden deutlich seltener heimgesucht.
In den Vorjahren wurden zudem regel-
maBig Lagerorte von oder Transporter

mit Diebesgut festgestellt. Auch das hat
durch die vielféltigen MaBnahmen signi-
fikant nachgelassen.

Trend setzt sich fort

Die aktuellen Fallzahlen bewegen sich
weiterhin auf einem sehr niedrigen
Niveau. Es lasst sich auBerdem fest-
stellen, dass es sich bei den aktuellen
Taten vornehmlich um Beschaffungskri-
minalitat handelt. Ermittlungen fuhrten
auch hier zur Identifizierung und in meh-
reren Fallen zu Festnahmen dieser Tater.

Strukturierte Tatergruppierungen mit
organisiertem Abtransport des Diebes-
gutes, wie in der Vergangenheit, sind seit
langerem nicht mehr aufgefallen. Ermitt-
lungsersuchen, die die Soko inzwischen
aus dem gesamten Bundesgebiet und teil-
weise sogar aus dem Ausland (Osterreich,
Schweiz usw.) erreichen, lassen vermuten,
dass bestimmte Tatergruppen aufgrund
des zunehmenden polizeilichen Drucks
Gottingen inzwischen verlassen haben.

Jasmin Kaatz
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Einsatzkarte

Entenkiiken im Pool

Zu einem tierischen Einsatz riickten zwei Polizistinnen in Stuhr (LK Diepholz) aus.

In einem alten Pool auf dem Grundstiick eines leerstehenden Hauses hatten Nachbarn

vier Entenkiiken entdeckt. Die Beamtinnen stiegen kurzerhand in den Pool und konnten Cuxhave
die Kiiken schlieBlich mit einem Kescher retten. Wohlbehalten wurden sie Y o— %
anschlieBend ihrer wartenden Mutter {ibergeben. k
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Zwei Polizeibeamte wurden in ihrer Freizeit zu Lebensrettern:
Nachdem Nachbarn einen schwer verletzten Mann entdeckt hatten,
der zuvor von seiner Frau mit einem Messer angegriffen wurde, suchte
einer von ihnen in einer nahegelegenen Lokalitat Hilfe. Dort traf er
ausgerechnet auf die beiden Beamten, die gerade an einem Vereinstreffen
teilnahmen. Gemeinsam leisteten sie umgehend Erste Hilfe und konnten
die starke Blutung bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes eindammen.

Stadtt

] P S  Taucher zum Einsatz.

Ladendiebstahl ist kein Kavaliersdelikt — nach
mehreren Diebstahlen und einer Flucht ins
Ausland wurde ein 40-Jahriger fast drei Jahre
spater in Spanien festgenommen und nach
Deutschland iiberstellt. Nach einem Diebstahl
warf der Tatverddchtige seinen Rucksack mit
mutmabBlicher Beute in die Hase. Zur Sicherung
der Gegenstande kamen sogar Taucher zum
Einsatz. Der Fall macht deutlich, dass Laden-
diebstahle nicht nur erhebliche Schaden fiir
den Handel verursachen, sondern auch fiir
Tatverdachtige weitreichende strafrechtliche
Folgen haben konnen - bis hin zu internationaler
Fahndung und Untersuchungshaft.

Bildrecht: Polizei OS
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Bildrechte: PD Hannover

Run4Respect in Hannover

Am 25. August 2026 hieB es wieder: Run4Respect!
Gemeinsam setzten wir ein Zeichen flir Respekt,
Vielfalt und ein wertschatzendes Miteinander.

Mehr als 1.000 Menschen waren in diesem Jahr dabei
und machten den Run4Respect zu einem starken Zeichen
fiir Gemeinschaft und Zusammenhalt. Ob beim Laufen,
Walken oder durch die Unterstiitzung am Rand — jede
und jeder konnte zeigen: Respekt verbindet.
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Afeld Cannabis-Anbau im Kleiderschrank

: Manchmal kommt es dann, wenn man es am wenigsten erwartet:
Bad HrgHlg Am 10. September 2026 waren Kolleginnen und Kollegen des

O Clausthal- = PKBad Gandersheim wegen eines véllig anderen Einsatzes in der
Kaisergasse in Kalefeld, als sie ganz tiberraschend auf mehrere
Cannabis-Pflanzen stieBen. Wahrend drinnen noch aufwendig das
Anbau-Labor mittels umgebauten Kleiderschrank getarnt wurde,
standen bereits ausgewachsene Cannabis-Pflanzen wie selbstver-
standlich mitten im Garten. Gegen den 63-jahrigen Mann wurde
ein entsprechendes Verfahren wegen des unerlaubten Umgangs
mit Cannabis und Zubereitung in nicht geringer Menge eingeleitet.

Ho\zmig@en\ OFibeck )

J
V 3
'c?riheim {; Ostgrode
OUslar
Bad Lauterberg
O

POLIZEIDIREKTION

b Dudersta
3



NIEDERSACHSEN

Mit dem traditionellen MUtzenwurf feiern die Absolventinnen und Absolventen ihren Studienabschluss.
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STARTKLAR FUR DEN POLIZEIDIENST

utzen hoch,

Blick nach vorn

Drei Jahre Studium, ein groBer Moment und ein gemeinsamer Blick nach vorn:
Rund 600 Absolventinnen und Absolventen der Polizeiakademie Niedersachsen

feierten in Hannover ihren Bachelorabschluss. Schon am nachsten Tag begann
fur die neuen Polizeikommissarinnen und Polizeikommissare der Dienst in den

Behorden.

Fur einen Augenblick schwebten hunder-
te dunkelblaue Polizeimitzen Uber den
Koépfen: Zum Abschluss der Bachelorfeier
warfen die Absolventinnen und Absolven-
ten ihre MUtzen gemeinsam in die Luft.
Applaus, Jubel und strahlende Gesichter
machten sichtbar, was die Absolventinnen
und Absolventen in den vergangenen
drei Jahren erreicht hatten.

Rund 600 Studierende des BA 23/23
feierten am 31. August 2026 den er-
folgreichen Abschluss ihres Studiums.
Gemeinsam mit etwa 3.200 Familien-
angehdrigen, Freundinnen und Freunden
sowie Gasten aus Polizei, Politik, Ver-
waltung und Gesellschaft blickten sie auf
eine intensive Studienzeit zurlick. Die
Absolventinnen und Absolventen erhiel-

ten den akademischen Grad ,Bachelor
of Arts” und wurden zu Polizeikom-
missarinnen und Polizeikommissaren
ernannt.

Drei Jahre zwischen Theorie
und Praxis

Das Studium an den Standorten Hann.
Mdiinden, Oldenburg und Nienburg
verband wissenschaftliche Grundlagen
mit polizeilichem Training und Erfah-
rungen in den Dienststellen. Rechtliche
Fragestellungen gehdrten ebenso dazu
wie das sichere Handeln in unterschied-
lichen Einsatzsituationen. Auch kom-
munikative und soziale Kompetenzen
standen im Mittelpunkt. So wuchs mit
dem Fachwissen zugleich die Fahigkeit,

Verantwortung zu Gbernehmen, Ent-
scheidungen zu reflektieren und im
Team zu handeln.

Verantwortung fiir Menschen
und Demokratie

Innenministerin Daniela Behrens erinnerte
in ihrer Ansprache an die besondere ge-
sellschaftliche Bedeutung des Polizeibe-
rufs. Die Menschen mussten sich darauf
verlassen kénnen, dass die Polizei pro-
fessionell, respektvoll und entschlossen
handele - gerade in schwierigen Situatio-
nen. Mit ihrem Wissen, ihrer Haltung und
ihrem Einsatz trigen die neuen Kollegin-
nen und Kollegen kunftig dazu bei, Recht
und Demokratie zu schitzen und das
Vertrauen in den Staat zu starken.



Austausch auf der Biihne: Ministerin und Absolventen
im Gesprach tber Studium und Polizeiberuf.

Gemeinsam feiern rund 600 Absolventinnen und Absolventen und ihre Gaste bei der Bachelorfeier in Hannover.
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Die Gesangssolistin Shereen Adam sorgt gemeinsam mit dem
Polizeiorchester Niedersachsen fiir den festlichen Rahmen.

Auch der Direktor der Polizeiakademie
Niedersachsen Carsten Rose gab den
Absolventinnen und Absolventen einen
klaren Gedanken mit auf den Weg:
,Ihr Studium endet heute - das Lernen
nicht.” Gute Polizeiarbeit brauche neben
Fachwissen und Handlungssicherheit die
Bereitschaft zuzuhoren, Entscheidungen
zu hinterfragen und sich im Team auf-
einander verlassen zu kénnen.

Fur den festlichen musikalischen Rahmen
sorgten das Polizeiorchester Niedersach-
sen unter der Leitung von Martin Spahr
und die Gesangssolistin Shereen Adam.
Mit dem traditionellen Mutzenwurf fand
die Feier schlieBlich ihren emotionalen
Hoéhepunkt.

Vom Abschluss direkt
in den Dienst

Viel Zeit zum Innehalten blieb nicht:
Bereits am 1. September traten die neuen
Kolleginnen und Kollegen ihren Dienst in
den Polizeibehorden an. Auf sie warten
vielfaltige Aufgaben, zahlreiche Begeg-
nungen und eine groBe Verantwortung.
Was sie aus der Akademie mitnehmen,
ist dafir eine starke Grundlage: Wissen,
Haltung, Teamgeist - und die Gewissheit,
drei anspruchsvolle Jahre gemeinsam
gemeistert zu haben.

Chiara Goldbeck

Bildrechte: PA
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SPATSOMMER IN SPORTLICH

Monate gepragt durch
Laufe und Triathlon

13 Medaillen in Rostock

Vom 24. bis 27. August 2026 richtete Mecklenburg-Vorpommern die 40. Deutschen Polizeimeisterschaften in der Leichtathletik in
Rostock aus. Die niedersachsische Auswahl reiste mit 34 Teilnehmerinnen und Teilnehmern an und gewann insgesamt 13 Medaillen,
darunter auch drei Gold-Medaillen.

Disziplin

Siebenkampf Frauen
10.000 m Frauen

100 m Hiurden Frauen
3000 m Hindernis Manner
3 x 1000 m Manner
Hammerwurf Frauen
5.000 m Frauen

1.500 m Manner

4 x 100 m Manner

4 x 100 m Frauen

3 x 800 m Frauen
Hochsprung Frauen
Diskuswurf Frauen

105,5 Runden:

Bereits zum zweiten Mal fand am 17. August der BePo Marathon statt, um auf ein
wichtiges Thema innerhalb der Polizei aufmerksam zu machen — in diesem Jahr auf

Sucht und Suchterkrankungen.

Auf der Laufbahn des PSV Hannover kamen 23 Kolleginnen und Kollegen aus der
ZPD, den Polizeidirektionen Braunschweig und Hannover sowie dem LKA zusammen
und absolvierten trotz Regen gemeinsam jeweils 105,5 Runden. Neben dem sport-
lichen Einsatz standen der Austausch und verschiedene Informationsstationen rund
um das Thema Suchterkrankungen im Mittelpunkt. Ziel war es, zu sensibilisieren, zu
enttabuisieren und Bertihrungsangste abzubauen. Organisiert wurde der Aktionstag
von Philipp Lehmberg aus der 2. BPH, unterstitzt von der Gewerkschaft der Polizei
und Saskia Fritsche aus dem Betrieblichen Wiedereingliederungsmanagement der
ZPD NI. So wurde gemeinsam nicht nur gelaufen, sondern auch ein Zeichen fur
Aufmerksamkeit, Unterstiitzung und einen offenen Umgang mit Suchterkrankungen

gesetzt.

Und eines steht fest: Dieser Lauf war nicht der Letzte seiner Art.

Teilnehmende

Marie Feenders, PA NI

Johanna Ewert, PA NI

Johanna Paul, PA NI

Alexander Hasselbach, PA NI

Max Meyer, PD OL, Dean Sauthoff, PD BS, Gabriel Monien, PA NI
Cathinca van Amerom, PD GO

Johanna Ewert, PA NI

Gabriel Monien, PA NI

Torben Lillie, PA NI, René Rumpf, LKA NI, Konstantin Rust, PD BS,
Robert Wolters, PD H

Almut Schwarzkopf, PD LG, Johanna Paul, PA NI,
Lea-Marie Kiel, LKA NI, Vanessa Hintz, PA NI

Annika Laue, PD GO, Emily Haase, PD LG, Imke Miller, PA NI
Jule Gimmy, ZPD NI
Sonka Kielmann, PD OL

L A »

BePoMarathon: Die Behordenleitung der ZPD vor Ort.
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Norddeutsche Polizeimeisterschaft im Triathlon: Die Auswahlmannschaft Niedersachsen.

Vielseitig im Triathlon:

Die Polizei Schleswig-Holstein lud traditionell am 19. August den ,Nordverbund” und damit zur Norddeutschen Polizeimeisterschaft
ein. Ausgetragen wurde erneut die Sprintdistanz (500m Schwimmen, 23km Rad, 5km Laufen). Nach anfanglichen Navigations-
Schwierigkeiten bei der Anfahrt, konnte der Startbereich noch ptnktlich erreicht werden. Glicklicherweise, denn die niedersachsische
Delegation spielte ganz vorn mit. Mit Marie Schéppy (PD H) und Adrian Roweck (PA NI) gingen beide Siege nach Niedersachsen und
auch die Bronzemedaille bei den Mannern ging mit Julius Pilatus (PD OS) an Niedersachsen.

Denise Schauerhammer, Sport in der Polizei, ZPD NI

40. Deutsche Pollzelmelsterschaften in der Leichtathletik: Die Auswahlmannschaft Niedersachsen. NPM Triathlon: Marie Schéppy, Marie Mertens
und Laura-Kristin Herms.
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Gruppenstart des BePoMarathon. Bildrechte: ZPD
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